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Procedura pubblica di selezione, per titoli e colloquio, finalizzata alla definizione di una 

GRADUATORIA di personale in servizio presso la scuola secondaria di primo e di secondo grado del 

sistema nazionale di istruzione per lo svolgimento dei compiti di TUTOR COORDINATORE (posizione 

di esonero o semiesonero) in attuazione dell’articolo 2-bis, comma 7 del decreto legislativo 13 aprile 2017, 

n. 59 e dell’articolo 10 del d.P.C.M. 4 agosto 2023. Rif. D.D. n. 71 del 14/02/2024 -  Riapertura termini 

IL DIRETTORE  

VISTO  lo Statuto dell’Università del Salento approvato con D.R. n° 597/2017 in attuazione della 

Legge n° 240/2010 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 275 del 24/11/2017;  

VISTO  il Decreto n. 256 del 28/12/2023 del Ministro dell’istruzione e del merito di concerto con 

il Ministro dell’università e della ricerca e con il Ministro dell’economia e delle finanze 

avente ad oggetto la Disciplina per la determinazione del contingente del personale 

docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado necessario per lo 

svolgimento dei compiti tutoriali, e criteri per la selezione degli aspiranti a tali compiti, 

in attuazione dell’articolo 2-bis, comma 7 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59. 

VISTO  il DPCM 4 agosto 2023 pubblicato in G.U. n. 224 del 25/09/2023 “definizione del 

percorso universitario e accademico di formazione iniziale per i docenti delle scuole 

Secondarie di primo e secondo grado, in linea con gli obiettivi del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR)”; 

CONSIDERATO  l’art. 10 “Tutor” del sopracitato DPCM del 4 agosto 2023; 

VISTO il D.D. n. 71 del 14/02/2024 con il quale è stata emanata la Procedura pubblica di 

selezione, per titoli e colloquio, finalizzata alla definizione di una GRADUATORIA di 

personale in servizio presso la scuola secondaria di primo e di secondo grado del 

sistema nazionale di istruzione per lo svolgimento dei compiti di TUTOR 

COORDINATORE (posizione di esonero o semiesonero) in attuazione dell’articolo 2-

bis, comma 7 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e dell’articolo 10 del d.P.C.M. 

4 agosto 2023; 

CONSIDERATO che alla data del 29/02/2024 è venuto a scadenza il termine di presentazione delle 

domande di partecipazione; 

SENTITO  il Coordinatore scientifico del Centro di Ateneo per l'Alta formazione dei Docenti e per 

la Didattica Inclusiva Jerome Bruner, prof.ssa Stefania Pinnelli, la quale ha richiesto la 

riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione entro il 20 

marzo 2024, garantendo di fatto una maggiore partecipazione al bando;  

RITENUTO  opportuno riaprire i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 

prevedendo quale ulteriore termine di scadenza il 20 marzo 2024 con conseguente 
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modifica dell’Art. 4 nel seguente modo: Le domande a pena di esclusione dovranno 

pervenire entro il termine del 20 marzo 2024; 

Fatte salve le conseguenze derivanti da eventuali ulteriori indicazioni ministeriali relative ai contingenti 

assegnati ai singoli Atenei;  

DECRETA  

ART. 1 - Riaprire i termini di scadenza previsti dall’art. 4 del Bando approvato con D.D. n. 71 del 14/02/2024 

avente ad oggetto “Procedura pubblica di selezione, per titoli e colloquio, finalizzata alla definizione di una 

GRADUATORIA di personale in servizio presso la scuola secondaria di primo e di secondo grado del sistema 

nazionale di istruzione per lo svolgimento dei compiti di TUTOR COORDINATORE (posizione di esonero o 

semiesonero) in attuazione dell’articolo 2-bis, comma 7 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e 

dell’articolo 10 del d.P.C.M. 4 agosto 2023”,  prevedendo che “Le domande a pena di esclusione dovranno 

pervenire entro il termine del 20 marzo 2024”. Di seguito l’Art. 4 nella nuova formulazione: 

 “ART. 4 - Domanda e termine di presentazione  

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al 

presente bando (Allegato A), sottoscritta a pena di esclusione e indirizzata al seguente indirizzo PEC: 

dip.scienze.umane.sociali@cert-unile.it. 

Nella domanda il/la candidato/a dovrà chiaramente indicare il proprio nome e cognome, data e luogo di nascita, 

residenza e codice fiscale. I/La candidato/a coniugato/a dovrà indicare, nell’ordine, il cognome da 

nubile/celibe, il nome proprio e cognome del coniuge. 

Nella domanda dovrà, altresì, essere indicato il recapito che il/la candidato/a elegge ai fini del concorso, nonché 

un recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica e/o PEC. Ogni eventuale variazione 

dell’indirizzo dovrà essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui è stata indirizzata l’istanza di 

partecipazione. 

Il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del/della candidato/a o da mancata 

oppure tardiva comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione: 

1. Fotocopia di un documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validità, datato e firmato;  

2. Curriculum vitae professionale in formato europeo datato e firmato nel quale dovranno essere indicati 

ed autocertificati, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, i requisiti, i titoli e tutti i 

riferimenti necessari alla valutazione (Allegato B); 

3. titoli in copia conforme all’originale corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 

19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che ne attesti la conformità (C al fac-simile di domanda); i titoli 
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possono essere, altresì, autocertificati, nei casi consentiti dagli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, 

mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà (C 

al fac-simile di domanda); 

4. dichiarazione in ottemperanza alla Legge 190/2012 - Legge Anticorruzione - (D al fac-simile di 

domanda) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un 

professore appartenente al Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, ovvero con il Magnifico Rettore, 

il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università del Salento; 

5. elenco numerato, datato e firmato, dei documenti presentati. 

Per i titoli attestanti le esperienze lavorative, si precisa che il/la candidato/a dovrà indicare la tipologia 

di contratto, le mansioni svolte, la qualifica rivestita, il committente e la durata del rapporto stesso 

indicando espressamente la data di inizio e la data di fine di ciascun rapporto lavorativo. 

Tali dichiarazioni dovranno essere redatte in modo analitico e contenere con precisione tutti gli elementi 

che ne consentano la valutazione, pena la non considerazione delle medesime. 

 

Tutti i titoli e documenti prodotti in modo difforme alle modalità sopraindicate non saranno valutati. 

 

Il titolo di studio, se conseguito all’estero, dovrà essere riconosciuto equipollente a quelli previsti in Italia in 

base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente. 

Qualora il titolo di studio non sia già stato riconosciuto equipollente, sarà la Commissione giudicatrice a 

valutare l’equipollenza, ai soli fini della presente procedura di selezione. A tale scopo i/la candidato/a dovrà 

allegare alla domanda, a pena di esclusione, il certificato attestante il titolo di studio straniero, unitamente alla 

traduzione in italiano o in inglese, sottoscritta dal candidato sotto la propria responsabilità. 

Nel caso il/la candidato/a straniero/a risultasse vincitore/vincitrice, la sottoscrizione del contratto resterà 

subordinata alla presentazione del titolo di studio in originale o in copia autenticata, tradotta e legalizzata dalla 

Rappresentanza italiana nel Paese di provenienza e accompagnata dalla “dichiarazione di valore in loco” 

rilasciata dalla stessa. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Le domande a pena di esclusione dovranno pervenire entro il termine perentorio del 20 marzo 2024. 

La domanda dovrà essere indirizzata al “Direttore del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali” e trasmessa 

(completa di allegati), tramite messaggio di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata: dip.scienze.umane.sociali@cert-unile.it.  

Conformemente a quanto previsto dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 - Codice dell’Amministrazione Digitale - e 

ss.mm.ii. la domanda di partecipazione e i relativi allegati trasmessi a mezzo PEC si intendono validamente 

prodotti se presentati conformemente ad una delle modalità di seguito indicate:  
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- se sottoscritti e presentati mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata, il cui certificato è 

rilasciato da un certificatore (qualificato);  

- se sottoscritti e presentati unitamente alla copia del documento d'identità;  

- se trasmessi dall'istante mediante la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 

di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, secondo quanto previsto dal citato art. 65. 

Il messaggio di posta elettronica certificato dovrà comunque contenere in allegato copia degli altri documenti 

previsti dal presente bando di selezione. Nell’invio della domanda i file allegati al messaggio dovranno essere 

in formato pdf ed il messaggio più gli allegati non dovranno eccedere complessivamente i 50 megabyte.  

Devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistruzioni o codici 

eseguibili, preferibilmente pdf e tiff, oppure non proprietari come odf, txt e xml, evitando i formati proprietari 

(doc, xls, etc..).  

Gli interessati/le interessate dovranno indicare nell’oggetto della PEC:  

SELEZIONE TUTOR COORDINATORE PER IL CENTRO DI ATENEO PER L'ALTA FORMAZIONE 

DEI DOCENTI E PER LA DIDATTICA INCLUSIVA JEROME BRUNER – CLASSE DI CONCORSO ….. 

(indicare la Classe di concorso alla quale si intende partecipare - Allegato1). 

Resta inteso che il recapito della PEC rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo 

non giunga a destinazione in tempo utile.  

Copia della domanda dovrà essere inoltrata dai docenti anche al Dirigente Scolastico della Scuola di 

appartenenza.  

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura di selezione indetta con il presente Bando verranno 

inoltrate agli interessati esclusivamente tramite posta elettronica.” 

 

Art.2 Rimane per il resto invariato quanto previsto dal D.D. n. 71 del 14/02/2024. 

 

 

Il Direttore del Dipartimento  

    Prof. Mariano LONGO 

 

IN COMUNICAZIONE 
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