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OGGETTO: Incarico di Direttore Generale dell’Università del Salento – approvazione 
N. o.d.g.: 11/04 Rep. n. 19/2022 Prot. n. 16184 UOR: UFFICIO DI SEGRETERIA 

PARTICOLARE DEL RETTORE 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Fabio Pollice X    Dott. Francesco Miscioscia X    
Prof. Paolo Bernardini X    Sig.ra Monica Bettassa X    
Prof.ssa Donatella Porrini X    Sig. Giorgio Fuso X    
Prof. Nicola Grasso X    Sig. Gioele Giovanni Levantaci X    
Dott. Carmine Luciano Barbetta    X Dott. Donato De Benedetto == == == X* 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (X* - Svolge funzione di segretaria 
verbalizzante la Dirigente ing. Gabriella Gianfrate, ai sensi dell’art.11 del Regolamento di funzionamento del Consiglio 
di amministrazione) 
 
 
Collegio dei Revisori 

Nominativo P As 
Dott. Luigi Di Marco – Presidente X  
Dott. Giovanni Desantis – Componente  X 
Dott. Michele Sciscioli – Componente  X 
Dott. Antonio Di Leo – Supplente  X 
Dott.ssa Angela Cagnazzo – Supplente  X 
Legenda: (P - Presente) - (As - Assente) 
 
  
Il Rettore introduce l’argomento ricordando al Consiglio di Amministrazione che, secondo quanto 
stabilito dallo Statuto vigente, con D.R. 43 del 24 gennaio 2018 fu emanato l’avviso pubblico per la 
raccolta delle candidature disponibili a ricoprire l’incarico di Direttore Generale dell’Università del 
Salento per due anni con possibilità di rinnovo. 
Il Rettore ricorda, inoltre, che questo Consesso, acquisito il parere favorevole del Senato 
Accademico, con delibera n. 91 del 28/03/2018 ha deliberato, tra l’altro, di: “nominare il dott. 

Donato De Benedetto Direttore Generale dell’Università del Salento, mediante la stipula di un 

contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata pari a due anni, rinnovabile”, 

approvando contestualmente il testo del contratto di lavoro. 
Con contratto individuale di lavoro a tempo determinato di diritto privato, sottoscritto in data 
03/04/2018, è stato conferito al dott. Donato De Benedetto, già dirigente a tempo indeterminato 
dell’Università del Salento, l’incarico di Direttore Generale a decorrere dal 09/04/2018 (data di 
presa di servizio) e per la durata di due anni, rinnovabile. 
Il Rettore ricorda ancora che questo Consesso, acquisito il parere favorevole del Senato 
Accademico, con delibera n. 4 del 29/01/2020 ha deliberato, tra l’altro, di: “Rinnovare l’incarico di 

Direttore Generale dell’Università del Salento, attribuito al dott. Donato De Benedetto, dirigente a 

tempo indeterminato della stessa Università, a decorrere dal 09/04/2020 agli stessi patti e 

condizioni, per la durata di due anni”. 

Con contratto individuale di lavoro a tempo determinato di diritto privato, sottoscritto in data 
30/03/2020, è stato rinnovato al dott. Donato De Benedetto l’incarico di Direttore Generale 
dell’Università del Salento. 
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L’incarico, con decorrenza 09/04/2020 e per la durata di due anni, rinnovabile, è stato rinnovato agli 
stessi patti e condizioni del contratto di lavoro sottoscritto in data 03/04/2018, a decorrere dal 
09/04/2018 (data di presa di servizio). 
Il Rettore fa presente al Consiglio che il suddetto contratto di lavoro avrà termine in data 8 aprile 
2022. È necessario, pertanto, al fine di assicurare la continuità di funzionamento dell’Organo di 
gestione, assumere le necessarie determinazioni. 
Il Rettore, evidenzia di aver avuto costantemente modo di apprezzare l’eccellente background 
esperienziale e professionale, nonché le elevate capacità gestionali del dott. De Benedetto nella sua 
funzione di Direttore Generale, sia quando egli stesso è stato componente del Senato Accademico, 
sia nel ruolo di Direttore di Dipartimento e, in particolar modo, nell’attuale periodo di esercizio 
delle funzioni di Rettore dell’Università.  
Tenuto conto, inoltre, prosegue il Rettore, che il dott. De Benedetto ha, sino ad oggi, conseguito 
appieno gli obiettivi assegnati e che le sue competenze, unitamente alla capillare e profonda 
conoscenza dell’Organizzazione dell’Università del Salento, possono assicurare una efficace e 
proficua realizzazione dei programmi strategici e della mission istituzionali, nell’ottica del 
miglioramento continuo della perfomance dell’Ateneo, propone che sia rinnovato, agli stessi patti e 
condizioni, il contratto di lavoro del Direttore Generale sottoscritto in data 03/04/2018 dal dott. 
Donato De Benedetto. 
In merito il Rettore informa il Consiglio che il Senato Accademico, con delibera n. 12 in data 
18/01/2022, ha espresso parere favorevole a detto rinnovo. 
Con riferimento agli aspetti retributivi, il Rettore ricorda al Consiglio di Amministrazione che il 
Decreto del Ministro dell'Istruzione,  dell'Università  e della ricerca, adottato di concerto con il 
Ministro  dell'Economia  e delle finanze, n. 194 del 30/03/2017, ha determinato a  decorrere 
dall'anno 2017, per il quadriennio 2017-2020 - e  comunque  confermato per gli anni successivi, 
fino all'emanazione del decreto di modifica - i criteri  e  i  parametri  per  la  determinazione  del  
trattamento economico della figura di Direttore Generale  delle  Università e delle Istituzioni statali 
ad ordinamento speciale. A tal fine tale atto ha fissato sei fasce retributive, tenendo conto dei 
seguenti criteri: 

• Importo del Fondo di Finanziamento Ordinario dell’anno precedente; 
• Unità di personale di ruolo in servizio al 31/12 dell’anno precedente; 
• Numero di studenti in corso, inclusi gli studenti iscritti alle scuole di specializzazione e i 

dottorati di ricerca; 
• Presenza del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia. 

correlate a relativi punteggi.  
Con successivo Decreto Interministeriale n. 354 del 04/05/2018 è stata apportata un’integrazione al 
sopra citato Decreto n. 194 del 30/03/2017, nel senso di considerare, tra i criteri e i parametri per la 
definizione del trattamento economico dei Direttori Generali, anche la presenza, nelle Università, 
dei Centri Residenziali per gli studenti, assimilabile al già previsto criterio rappresentato dalla 
presenza del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia. 
Con nota prot. n. 8614 del 02/07/2018,  acquisita al protocollo generale di questa Università con il 
n. 79910 del 03/07/2018, il MIUR, pertanto, ha comunicato a tutte le Università l’intervenuta 
integrazione appena esposta e, stante la necessità di conoscere la situazione di ogni singolo Ateneo 
relativamente alla presenza di Centri Residenziali per gli studenti gestiti direttamente 
dall’Università, ha segnalato che, all’interno della procedura “PROPER – Verifiche”, è stata creata 
apposita sezione denominata “Centri residenziali” nella quale dovevano essere fornite le 
informazioni utili per la relativa verifica ministeriale. Questa Università, quindi, in data 18/07/2018 
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ha adempiuto a quanto richiesto e ha comunicato, tramite l’inserimento nella procedura “PROPER – 
Verifiche”, tra l’altro, la presenza della Residenza College ISUFI. 
Con riferimento all’attribuzione della fascia si è reso necessario inviare una richiesta di chiarimenti 
agli Uffici del MIUR, trasmessa con nota prot. n. 13502 del 25/01/2021. In riscontro alla predetta 
richiesta il Ministero, con nota prot. n. 7101 del 18/05/2021, acquisita al protocollo generale di 
questa Università con il n. 76290 del 20/05/2021, ha precisato che “codesto Ateneo può procedere 

autonomamente alla individuazione della fascia di appartenenza nel rispetto di quanto stabilito dal 

suddetto Decreto I. 04/05/2018, n. 354.” 

Tanto premesso, il Rettore fa presente che, ai sensi dell’art.2, comma 6, del predetto DM 194/2017, 
“Nel corso della durata del contratto  il  trattamento  economico attribuito puo' essere rivisto, con 

le stesse  modalità'  di  cui  al comma 3, in caso di cambio di fascia di  appartenenza  a  seguito  di 

verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui all'art. 1”; si rende necessario, quindi, 
sottoporre all’esame di questo Consesso la possibilità di adeguare il trattamento economico del 
Direttore Generale sulla base  delle disposizioni ministeriali sopra esposte. 
A tal fine fa presente che, per quanto attiene i primi tre criteri individuati con il D.I. n. 194/2017: 

• Importo del Fondo di Finanziamento Ordinario dell’anno precedente; 
• Unità di personale di ruolo in servizio al 31/12 dell’anno precedente; 
• Numero di studenti in corso, inclusi gli studenti iscritti alle scuole di specializzazione e i 

dottorati di ricerca; 
la fascia di riferimento resterebbe sempre la stessa in considerazione dei punteggi attribuiti ai criteri 
di cui sopra. 
Per quanto attiene, invece, il criterio: 

• Presenza del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia e/o Centri 
residenziali per studenti,  

si rende necessario procedere con una ulteriore valutazione, dal momento che, come già anticipato, 
è presente presso questa Università dal 2016 il Centro Residenziale ISUFI per gli studenti, che 
costituisce, nella declaratoria del D.I. n. 354/2018, parametro equivalente al corso di laurea 
magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia e dall’anno accademico 2021/22 è attivo anche il 
predetto corso di studi. 
Pertanto, il trattamento economico del Direttore Generale, con l’adeguamento previsto dalle norme 
sopra richiamate, rientra nella 4^ fascia, con un punteggio totale di 140, corrispondente al valore 
massimo della 4^ fascia che prevede un minimo di 131.000 euro ed un massimo di 146.000 euro. 
Attualmente allo stesso è riconosciuta la retribuzione di euro 124.575 corrispondente alla quinta 
fascia (min 115.000 - max 130.000). 
Il Rettore invita pertanto il Consiglio di Amministrazione ad esprimersi in merito. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA    la relazione del Rettore; 
VISTO     il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
VISTO l’art. 2, comma 1, lettera n) della legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
VISTO l’art. 67, comma 3, dello Statuto d’Ateneo, che disciplina la nomina del Direttore 

Generale; 
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VISTO il D.R. 43 del 24 gennaio 2018 con il quale è stato emanato l’avviso pubblico per la 
raccolta delle candidature disponibili a ricoprire l’incarico di Direttore Generale; 

VISTA la Delibera del Senato Accademico n. 49 del 20/03/2018; 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 91 del 28/03/2018; 
VISTO  il contratto individuale di lavoro a tempo determinato di diritto privato, sottoscritto in 

data 03/04/2018, con cui è stato conferito al Dott. Donato De Benedetto l’incarico di 
Direttore Generale dell’Università del Salento a decorrere dal 09/04/2018 (data di presa 
di servizio) e per la durata di due anni, rinnovabili; 

VISTA la Delibera del Senato Accademico n. 9 del 15/01/2020; 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 29/01/2020; 
VISTO  il contratto individuale di lavoro a tempo determinato di diritto privato, sottoscritto in 

data 30/03/2020, con cui è stato rinnovato al dott. Donato De Benedetto l’incarico di 
Direttore Generale dell’Università del Salento a decorrere dal 09/04/2020 e per la 
durata di due anni, rinnovabile, agli stessi patti e condizioni del contratto di lavoro 
sottoscritto in data 03/04/2018, a decorrere dal 09/04/2018 (data di presa di servizio); 

VISTA la Delibera del Senato Accademico n. 12 del 18/01/2022; 
VISTE le note prott. 13502/2021 e 76290/2021; 
CONSIDERATA la proposta del Rettore, e condivise pienamente le ragioni, da egli rappresentate, 

della opportunità di rinnovare l’incarico di Direttore Generale dell’Università del 
Salento attribuito al dott. Donato De Benedetto, dirigente a tempo indeterminato della 
stessa Università per due anni anche per portare a compimento il Progetto di 
riorganizzazione dell’Ateneo (1 anno per elaborare il Progetto e 1 anno per 
implementarlo) al fine di migliorare il benessere organizzativo della comunità; 

RITENUTO opportuno rinnovare l’incarico di Direttore Generale dell’Università del Salento 
attribuito al dott. Donato De Benedetto, dirigente a tempo indeterminato della stessa 
Università per due anni; 

RITENUTO opportuno altresì procedere con l’adeguamento del trattamento economico a far data 
dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del Decreto Interministeriale n. 354 del 
04/05/2018; 

RITENUTO opportuno infine fissare la retribuzione annuale del Direttore Generale alla media degli 
importi minimi e massimi previsti per la 4^ fascia ossia € 131.000 (importo minimo) € 
146.000 (importo massimo); 

 
DELIBERA 

 
Art.1 Rinnovare l’incarico di Direttore Generale dell’Università del Salento, attribuito al dott. 

Donato De Benedetto, dirigente a tempo indeterminato della stessa Università, a decorrere 
dal 09/04/2022 agli stessi patti e condizioni, per la durata di due anni. 

Art.2 Attribuire a decorrere dal 27.06.2018, data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del DM 
n. 354 del 04/05/2018, la retribuzione annuale di euro 138.500,00 relativa alla 4^ fascia di 
cui al DM 194/2017. 
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