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OGGETTO: Consorzio Interuniversitario Nazionale Metodologie e Processi Innovativi di 

Sintesi C.I.N.M.P.I.S. - determinazioni 

N. o.d.g.: 09/04 Rep. n. 34/2020 Prot. n. 33409 UOR: UFFICIO PARTECIPATE E SPIN 

OFF 

 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Fabio Pollice X    Dott. Francesco Miscioscia    X 

Prof. Paolo Bernardini X    Sig.ra Monica Bettassa X    

Prof. Michele Campiti X    Sig. Francesco Pio Liaci X    

Prof. Nicola Grasso    X Sig. Emanuele Pati X    

Dott. Carmine Luciano Barbetta    X Dott. Donato De Benedetto == == ==  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 

Collegio dei Revisori 

Nominativo P As 
Dott. Luigi Di Marco – Presidente  X 

Avv. Lamberto Romani – Componente  X 

Dott.ssa Angela Nappi – Componente  X 

Dott. Arnaldo Sciolti – Supplente  X 

Dott.ssa Angela Cagnazzo – Supplente  X 
Legenda: (P - Presente) - (As - Assente) 

 

omissis 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA  la relazione illustrativa del Rettore; 

VISTA la nota del 20 dicembre 2019 del Rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del 

Consorzio; 

VISTA la deliberazione del Senato Accademico n. 26 dell’11 febbraio 2020; 

CONSIDERATA la necessità di esprimersi sulla modifica dell’art. 14 dello Statuto del Consorzio 

per quanto rappresentato nella nota del 20 dicembre 2019 innanzi richiamata; 

VISTO lo Statuto del Consorzio Interuniversitario Nazionale Metodologie e Processi Innovativi 

di Sintesi – C.I.N.M.P.I.S. ed in particolare l’articolo n. 14; 

VISTO l’art. 52 dello Statuto di autonomia di questa Università; 

 

DELIBERA 

 

Art. 1 Approvare la nuova versione dell’art. 14 dello Statuto del Consorzio Interuniversitario Na-

zionale Metodologie e Processi Innovativi di Sintesi – C.I.N.M.P.I.S. riportata: 

Art-14 - Personale 

La dotazione organica, lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del 

Consorzio sono stabiliti in apposito regolamento adottato dal Consiglio Direttivo. Detto re-

golamento sarà predisposto tenuto conto, ove possibile, della disciplina economica e giuri-

dica del corrispondente personale universitario. 
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In relazione a particolari esigenze della ricerca, il Consorzio potrà procedere all'assunzio-

ne mediante contratti a termine, di personale, anche di cittadinanza straniera, di alta quali-

ficazione scientifica o tecnica, secondo le norme del regolamento di cui al precedente com-

ma. 

Per l’espletamento di funzioni tecnico-esecutive, il Consorzio potrà eventualmente disporre 

anche di personale messo a disposizione dagli Atenei interessati oppure da Enti e da strut-

ture pubbliche o private in base a convenzioni o a contratti di collaborazione, nel rispetto 

della normativa vigente. 

 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo. 

 
 

 


