
Distribuzione del trattamento accessorio 

 

 

L’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., stabilisce che le pubbliche amministrazioni 

pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 

l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al 

fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, 

nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per 

i dipendenti. 

 

Personale delle categorie B-C-D 

 
 

Anno 2015 

Progressione economica all’interno della categoria €     68.325,69 

Indennità Accessoria Mensile €   529.769,22 

Indennità di guida €     12.600,00 

Indennità di sportello €       9.352,59 

Indennità di responsabilità per il personale delle cat. B-C-D €     67.160,77 

Performance individuale, sulla base del “Sistema di misurazione della performance dell’Ateneo” €   203.350,27 

Lavoro straordinario €     99.586,89 



Anno 2016 

Progressione economica all’interno della categoria €     22.247,99 

Indennità Accessoria Mensile €   258.161,81 

Indennità di guida €       8.449,51 

Indennità di sportello €       3.768,01 

Indennità di responsabilità per il personale delle cat. B-C-D €     70.684,88 

Performance individuale, sulla base del “Sistema di misurazione della performance dell’Ateneo” €     68.240,91 

Lavoro straordinario €   129.734,23 

 Progressione economica all’interno della categoria 
€     53.611,64 

 

 Indennità Accessoria Mensile 
€   257.298,18 

 

 Indennità di guida 
€       9.362,00 

 

Anno 2017 Indennità di sportello 
€      8.374,76 

 

 Indennità di responsabilità per il personale delle cat. B-C-D 
€    86.606,60 

 

 Performance individuale, sulla base del “Sistema di misurazione della performance dell’Ateneo” 
€     69.918,15 

 

 Lavoro straordinario €     87.830,66 

 Progressione economica all’interno della categoria  €     82.543,27 

 Indennità Accessoria Mensile €   268.757,03 

Anno 2018 Indennità di guida €       9.877,14 

 Indennità di sportello   €     14.171,84 

 Indennità D.P.O. e Auditor Interno   €          600,00 



 Indennità di responsabilità per il personale delle cat. B-C-D  €     86.592,00 

 Performance individuale, sulla base del “Sistema di misurazione della performance dell’Ateneo” €     90.998,07 

 Differenziazione premi €       6.205,74 

 Lavoro straordinario €     89.372,45 

 Progressione economica all’interno della categoria €     41.839,27 

 Indennità Accessoria Mensile €   269.030,46 

 Indennità di guida €       7.991,80 

Anno 2019 Indennità di sportello €     20.186,55 

 Indennità D.P.O. e Auditor Interno €       1.521,42 

 Indennità di responsabilità per il personale delle cat. B-C-D €     88.237,15 

 Indennità di disagio per pronta disponibilità €          300,00 

 
Performance organizzativa e individuale, sulla base del “Sistema di misurazione della performance 

dell’Ateneo” 
€     93.590,04 

 Differenziazione premi individuali €       6.905,61 

 Incentivi per attività di progettazione €       5.244,06 

 Lavoro straordinario €     88.212,28 

 Progressione economica all’interno della categoria €     62.054,09 

 Indennità Accessoria Mensile €   269.429,10 

Anno 2020 Indennità di guida €      3.996,02 

 Indennità di servizio prestato durante la chiusura delle strutture universitarie €      2.089,44 

 Indennità D.P.O. e Auditor Interno €      1.263,64 

 Indennità di responsabilità per il personale delle cat. B-C-D €  116.992,97 



 Indennità di disagio per pronta disponibilità €        300,00 

 Indennità di rischio di infezione da agenti biologici (Covid 19) €   49.999,93 

 
Performance organizzativa e individuale, sulla base del “Sistema di misurazione della performance 

dell’Ateneo” 
€ 127.721,41 

 Differenziazione premi individuali €     5.665,50 

 Incentivi per attività di progettazione €   12.595,29 

 Lavoro straordinario €   88.409,13 

 Progressione economica all’interno della categoria €   105.193,36 

 Indennità Accessoria Mensile €   269.581,89 

 Indennità di guida €       3.818,87 

 Indennità per servizio prestato durante la chiusura delle strutture universitarie €       4.929,93 

 Indennità per Auditor Interno €          913,64 

Anno 2021 Indennità di responsabilità per il personale delle cat. B-C-D €   121.735,45 

 Indennità di disagio per pronta disponibilità €          100,00 

 Indennità di rischio di infezione da agenti biologici (Covid 19) €    53.999,99 

 
Performance organizzativa e individuale, sulla base del “Sistema di misurazione della performance 

dell’Ateneo” 
€   153.476,28 

 Differenziazione premi individuali €        3.050,56 

 Incentivi per attività di progettazione €     61.838,20 

 Lavoro straordinario €     88.784,24 

 

 



Grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità 

Anno Incentivo 
Quota minima 

distribuita 

Quota massima 

distribuita 

Quota media 

distribuita 
Numero beneficiari 

2015 
Performance individuale 

al personale delle cat. B/C/D 
€ 104,84 € 816,68 € 465,15 485 unità 

2016 
Performance individuale 

al personale delle cat. B/C/D 
€ 131,59 € 311,87 € 221,73 457 unità 

2017 
Performance individuale 

al personale delle cat. B/C/D 
€ 96,48 € 160,89 € 128,68 463 unità 

2018 
Performance individuale 

al personale delle cat. B/C/D 
€ 159,89 € 213,00 € 186,45 476 unità 

2019 
Performance individuale 

al personale delle cat. B/C/D 
€ 161,19 € 219,33 € 190,26 477 unità 

2020 
Performance individuale 

al personale delle cat. B/C/D 
€ 76,68 € 318,43 € 197,56 423 unità 



2021 
Performance individuale 

al personale delle cat. B/C/D 
€ 246,76 € 401,00 € 323,88 410 unità 

 


