OBIETTIVI OPERATIVI - ANNO 2023

TAB. 4 (20%)
i STRUTTURA
N. [Tipo Ob. OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURE ANNO 2023 INDICATORE TARGET SEMESTRALE AL 30/06/2023 TARGET ANNUALE AL 31/12/2023 RESPONSABILE STRUTTURE COINVOLTE Peso
12 |PROG. [Incremento delle immatricolazioni degli studenti stranieri ai Predisposizione Predisposizione Bando ai fini della successiva emanazione a / *A.C. RIP. DIDATTICA E SERVIZI |*A.C. RIP. DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI - 20
corsi di studio internazionali attraverso la predispozione diun [Bando cura degli organi competenti :fJLSEL‘_Jr?ENT' - AREA AZEA:I.LUEF;;T'T(IS&”;:;\TETZZ“S"S‘?UDENTI
bando nell’ambito del Progetto Unisalento4talents. CENTRO ORIENTAMENTO E TUTORATO E
SEGRETERIA STUDENTI
23 |PROG. |Prosecuzione obiettivo n. 4 /2022. Ulteriore analisi di fattibilita |Analisi di Elaborazione e trasmissione Elaborazione e trasmissione ®A.C. RIP. RIS. UM. *A.C. RIP. RIS. UM. (Strutt. Responsabile) 20
amministrativa e tecnico/informatica per I'informatizzazione, la |di fattibilita relazione di analisi della relazione definitiva in /.\ﬁguDvllR. GEN. - UFF. DOCUMENTAZIONI E
semplificazione ed ottimazione delle procedure concorsuali del |amministrativa e intermedia merito agli esiti dello studio di
Personale Tecnico Amministrativo e Docente di competenza tecnico/informatica progetto
della Ripartizione Risorse Umane, sulla scorta delle risultanze
preliminari di cui al prot. n. 5016 in data 11/01/2023
24 |PROG. [|Prosecuzione obiettivo n. 40/2022 relativo alla definizione e Definizione e Stesura definitiva Piano di Sostenibilita Attuazione iniziative previste dal Piano di *A.C. RETTORATO - COORD.RE (#A.C. RETTORATO - COORD.RE PROGRAMMI 20
attuazione del Piano di Sostenibilita di Ateneo attuazione Piano di Sostenibilita per I'anno 2023 PROGRAMMI RETTORATO / RETTORATO / SEGR. PARTICOLARE DEL RETTORE
Sostenibilits SEGR. PARTICOLARE DEL (Strutt. Responsabile)
ostenibilita RETTORE
25 |PROG. |Prosecuzione obiettivo n. 39/2022 relativo al progetto di Adozione e attuazione|Redazione del Progetto Adozione/attuazione del progetto *A.C. DIR. GEN. - UFF. *A.C. DIR. GEN. - UFF. GESTIONE INTEGRATA DEL 20
riorganizzazione degli uffici di Ateneo (I'obiettivo 2022 come  |progetto di giig‘;‘:i‘ﬁii‘:g;“m ':\ELCE EIAC;?; I'i\f;ﬁ:g“;’g“}\’m’;;;f\?gTR°LLo E
'rlm'o'dulato prevedve\./a. la predisposizione delle Imee' gen'erah di |riorganizzazione CONTROLLO E CAMBIAMENTO
indirizzo per la definizione del nuovo assetto organizzativo) ORGANIZZATIVO
28 |FUNZ. |Adozione diiniziative e misure di prevenzione del conflitto di Gestione del conflitto |Inquadramento normativo e ambito di applicazione art. 42 |Misure di prevenzione: dichiarazioni, modelli per  |*A.C. DIR. GEN. - UFF. *A.C. DIR. GEN. - UFF. ANTICORRUZIONE, 20
interessi in materia di contratti pubblici di interessi in materia |D. Lgs. n. 50/2016 ed art. 16 bozza Decreto Legislativo di singole procedure di gara, ulteriori misure ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E TRATTAMENTO DATI (Strutt.
di tratti bblici if del Codice dei Contratti pubblici: li tti i ti TRASPARENZA E Responsabile)
i con ra' i pubblici  |ri or'ma e o' ice dei 'or.1 ra {pu ici: a quali soggetti si |preventive TRATTAMENTO DATI B T
nell’ambito applica, a quali contratti si applica NEGOZIALE
dell’Ateneo e *A.C. RIP. TECNICA E TECNOLOGICA
attuazione dell’art. 42
del D. Lgs. n. 50/2016
(e dell’art. 16 della
bozza di Decreto
Legislativo di riforma
del Codice dei
Contratti pubblici):
misure di prevenzione
TOTALE 100
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