
  
PERSONALE PER CLASSE DI PUNTEGGIO 

2017 2018 2019 2020 2021 

Dirigenti 100% - 90% 3 3 2 2 2 

89% - 60% 0 0 0 0 0 

inf. al 60% 0 0 0 0 0 

Personale di 
categoria EP 

100% - 90% 24 24 22 19 17 

89% - 60% 1 1 0 0 0 

inf. al 60% 0 0 0 0 0 

Personale di 
categoria B C 

D 

100% - 90% 488 475 477 458 454 

89% - 60% 2 1 1 1 4 

inf. al 60% 0 0 0 2 1 

 
 

Grado di differenziazione nell’utilizzo della primalità – DIRIGENTI 
Anno  Incentivo Quota minima 

Distribuita 
Quota 

massima 
distribuita 

Quota media 
distribuita 

Numero 
Beneficiari 

2017 Indennità di 
risultato 

€ 6.068,88 
 

€ 6.295,52 
 

€ 6.219,97 3 

2018 Indennità di 
risultato 

€ 1.751,53 € 10.518,31 € 7.596,05 3 

2019 Indennità di 
risultato 

€ 11.834,87 € 11.834,87 € 11.834,87 2 

2020 Indennità di 
risultato 

€ 8.634,61 € 8.634,61 € 8.634,61 2 

2021 Indennità di 
risultato 

€ 2.872,84 € 8.618,51 € 5.745,68 2 

 

Grado di differenziazione nell’utilizzo della primalità – EP 
Anno  Incentivo Quota minima 

Distribuita 
Quota 

massima 
distribuita 

Quota media 
distribuita 

Numero 
Beneficiari 

2017 Indennità di 
risultato 

€ 1.381,54 € 2.878,10 € 2.387,75 25 

2018 Indennità di 
risultato 

€ 807,84 € 2.805,45 € 2.244,72 25 

2019 Indennità di 
risultato 

€ 2.008,20 € 4.200,00 € 3.501,07 22 

2020 Indennità di 
risultato 

€ 1.400,00 € 4.200,00 € 3.253,62 19 

2021 Indennità di 
risultato 

€ 1.575,00 € 4.200,00 € 3.409,92 17 

 


