DELIBERE SENATO ACCADEMICO I semestre 2022

ESTREMI
DELIBERA

OGGETTO

Rep.n. 1 del
18.1.2022

Decreti rettorali a ratifica del Senato Accademico

Rep. n. 2 del
18.1.2022

Piano per la Parita di Genere dell’Universita del Salento - Parere

Rep. n. 3 del
18.1.2022

Progetto Esecutivo PRO3 biennio 2022-2023 Scuola Superiore ISUFI

Rep. n. 4 del
18.1.2022

Programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2020-2022 - Piano
Straordinario per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, Comma 3, Lettera B)
della Legge 240/2010 — Proposte dei Dipartimenti - Parere

Rep. n. S del
18.1.2022

Adesione dell’Universita del Salento all’Associazione private banking (AIPB): parere

Rep. n. 6 del
18.1.2022

Fondazione ITS Regionale della Puglia per I’'Industria della Ospitalita e del Turismo
Allargato: determinazioni

Rep. n. 7 del
18.1.2022

Nucleo di valutazione di Ateneo- nomina rappresentante degli studenti

Rep. n. 8 del
18.1.2022

Consiglio di Ateneo per le biblioteche — CAB. Nomina direttori dei Dipartimenti

Rep.n. 9 del
18.1.2022

Mozione presenta dalle rappresentati dell’associazione LINK avente ad oggetto:
“Bando per I’attribuzione di assegni semestrali per ’incentivazione delle attivita di
tutorato - anno 2021. Proposta di estensione della possibilita di partecipazione agli
studenti entro il primo anno fuoricorso” (Prot. n. 196944 del 10.12.2021)

Rep. n. 10 del
18.1.2022

Mozione presenta dalla rappresentate dell’associazione LEFT avente ad oggetto:
“Richiesta Convocazione tavolo tecnico trasporti Provinciali LE-BR-TA” (Prot. n.
196953 del 10.12.2021)

Rep. n. 11 del
18.1.2022

Mozione presentata dalla rappresentante dell’associazione UDU avente ad oggetto:
“Proroga del termine ultimo per il conseguimento dei 30 cfu necessari allo status di
studente laureando” (Prot. n. 3267 del 14.01.2022).

Rep. n. 12 del

Incarico di Direttore Generale dell’Universita del Salento. Parere.

del 10.3.2022

18.1.2022

Rep. n. 13 del Elenco dei Decreti Rettorali a ratifica

10.3.2022

Rep. n. 14 del Piano per I’Orientamento ed il Tutorato 2022 integrato da DD. MM. n. 752 del 30-6-
10.3.2022 2021 e n. 286 del 25 marzo 2021

Rep. n. 15 Criteri e indicatori per la valutazione delle politiche di reclutamento del personale

docente e ricercatore-Audizione del Presidente del Presidio della Qualita

Rep. n. 16 del
10.3.2022

Processo di assicurazione della Qualita dei Corsi di Studio: relazioni annuali delle
Commissioni Paritetiche Docenti Studenti (CPDS)

Rep. n. 17 del

Piano di internazionalizzazione - Programma Unisalento4Talents. Parere

10.3.2022

Rep. n. 18 del Progetto esecutivo PRO3 - biennio 2022-2023 - parere

10.3.2022

Rep. n. 19 del Regolamento di funzionamento della Consulta del personale tecnico amministrativo-
10.3.2022 modifica: approvazione
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Rep. n. 20 del Regolamento unico dei servizi bibliotecari di Ateneo: approvazione

10.3.2022

Rep. n. 21 del Regolamento accettazione fondi librari: approvazione

10.3.2022

Rep. n. 22 del Iniziative di promozione della parita di genere - destinazione finanziamento

10.3.2022 straordinario

Rep. n. 23 del Piano Triennale di Fabbisogni del Personale 2022-2024 - Piano triennale per la

10.3.2022 programmazione del reclutamento del personale docente, ricercatore, dirigente e
tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed esperti linguistici - a tempo
indeterminato e determinato (art. 4 D.Lgs. 49/2012) — finanziamento P.O. - parere

Rep. n. 24 del Offerta Formativa a.a.2022/23 — attivazione nuovo corso di laurea in Infermieristica

10.3.2022 (Classe L-SNT/1) - parere

Rep. n. 25 del Cessazione dello stato di emergenza da COVID-19 — Linee di indirizzo

10.3.2022

Rep. n. 26 del Regolamento per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di Ricerca,

10.3.2022 di cui all’art. 22, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - Dipartimento di Ingegneria
dell’Innovazione - Richiesta avvio selezione pubblica per assegno di ricerca in deroga.

Rep. n. 27 del Piano Triennale di Fabbisogni del Personale 2021-2023 - Piano triennale per la

10.3.2022 programmazione del reclutamento del personale docente, ricercatore, dirigente e
tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed esperti linguistici - a tempo
indeterminato e determinato (art. 4 D.Lgs 49/2012) - Dipartimento di Storia, Societa e
Studi sull'Uomo - Proposta di reclutamento di ricercatore a tempo determinato SSD M-
PED/03, ai sensi dell’art. 24 c.3 lett a) legge 30 dicembre 2010, n.240

Rep. n. 28 del Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020-2022- Piano Straordinario

10.3.2022 per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, Comma 3, Lettera B) della Legge
240/2010 — Proposte - Parere

Rep. n. 29 del Mobilita dei professori e dei ricercatori — scambio contestuale di docenti di I fascia -

10.3.2022 applicazione art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 2010, n. 240 - Universita degli Studi
“La Sapienza” di Roma/Universita del Salento - Parere

Rep. n. 30 del Piano triennale per la programmazione del reclutamento del personale docente,

10.3.2022 ricercatore, dirigente e tecnico amministrativo — compresi i collaboratori ed esperti
linguistici -, a tempo indeterminato e a tempo determinato: proposta di utilizzazione dei
Punti Organico residui finanziati e destinati al personale tecnico amministrativo

Rep. n. 31 del Commissioni consiliari- Commissione Diritto allo Studio: Nomina componente

10.3.2022

Rep. n. 32 del Elezioni rinnovo rappresentanze studentesche biennio 2022-2024. Determinazioni

10.3.2022

Rep. n. 33 Decreti Rettorali a ratifica

del 5.4.2022

Rep. n. 34 Programmazione Didattica - Definizione di indicatori per Consigli Didattici e

del 5.4.2022 Dipartimenti

Rep. n. 35 Piano per I’Orientamento ed il Tutorato 2022 integrato da DD. MM. n. 752 del 30-6-

del 5.4.2022 2021 e n. 286 del 25 marzo 2021

Rep. n. 36 Progetti Esecutivi PRO3 biennio 2022-2023 — Parere

del 5.4.2022

Rep. n. 37 Piano Triennale di Fabbisogni del Personale 2021-2023 - Piano triennale per la

del 5.4.2022 programmazione del reclutamento del personale docente, ricercatore, dirigente
tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed esperti linguistici - a tempo
indeterminato e determinato (art. 4 D.Lgs. 49/2012) — rimodulazione PO 2020,
destinazione PO 2021: Parere
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Rep. n. 38 Ricognizione annuale delle eccedenze di personale tecnico amministrativo ai sensi

del 5.4.2022 degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

Rep. n. 39 Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020-2022- Piano Straordinario

del 5.4.2022 per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge
240/2010 — Proposte - Parere

Rep. n. 40 Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2021-2023- Ricercatore a

del 5.4.2022 tempo determinato S.S.D. ING-IND/04 “Costruzioni e Strutture Aerospaziali L.
30/12/2010, n. 240, art. 24, comma 3, lettera a): contratto in scadenza - proroga

Rep. n. 41 Consorzio Area Marina Protetta di Porto Cesareo: determinazioni

del 5.4.2022

Rep. n. 42 “ISPE — Istituto per i Servizi alla Persona per I’Europa” Nomina Rappresentante

del 5.4.2022 dell’Universita del Salento nel Consiglio di Amministrazione

Rep. n. 43 Consorzio Interuniversitario Nazionale per I’Informatica — CINI. Proroga durata: parere

del 5.4.2022

Rep. n. 44 Distretto Tecnologico Nazionale sull'Energia S.C.a r.1. (Di.T.N.E.) — proposte

del 5.4.2022 candidature per rinnovo Organo di Amministrazione e per nomina Componenti
Comitato di Indirizzo

Rep. n. 45 Agenzia per il Patrimonio Culturale Euromediterrane: determinazioni

del 5.4.2022

Rep. n. 46 Istituzione del Centro Interdipartimentale di Ricerca per la Pace (CIRP): parere

del 5.4.2022

Rep. n. 47 Centro di Ricerca "PENS - Poesia contemporanea e Nuove Scritture". Modifiche di

del 5.4.2022 Statuto e sostituzione referente scientifico. Parere.

Rep. n. 48 Adesione dell'Universita del Salento a INNOVAAL S.c.a.r.l.: determinazioni

del 5.4.2022

Rep. n. 49 Istituzione Laboratori Dipartimentali ai sensi art.81 dello Statuto di Ateneo - parere

del 5.4.2022

Rep. n. 50 Istituzione dell’Osservatorio indipendente per il dibattito pubblico (O.I.D.P.): parere

del 5.4.2022

Rep. n. 51 Nomina commissione istruttoria ex art. 14 del Regolamento sugli incarichi e le

del 5.4.2022 incompatibilita dei docenti dell’Universita del Salento

Rep. n. 52 Collegio di disciplina dell’Universita del Salento - Quadriennio 2021-2025: nomina

del 5.4.2022 componenti

Rep. n. 53 Comitato Scientifico della Scuola Superiore ISUFI dell’Universita del Salento.

del 5.4.2022 Quadriennio 2022-2026: nomina

Rep. n. 54 Mozione presenta dalle rappresentati dell’associazione LINK avente ad oggetto:

del 5.4.2022 “Pergamene di Laurea — rilascio contestuale alla proclamazione” (Prot. n. 2744 del
13.01.2022)

Rep. n. 55 Mozione presentata dalla rappresentante dell’associazione UDU avente ad oggetto:

del 5.4.2022 Badge universitario e carta prepagata” (Prot. n. 3267 del 14.01.2022 e prot. n. 33707
del 17/2/2022)

Rep. n. 56 Mozione presenta dalle rappresentati dell’associazione studentesca LINK avente ad

del 5.4.2022 oggetto: “Richiesta intitolazione aula commemorativa a Lorenzo Orsetti” (Prot. n.
36549 del 21.02.2022)

Rep. n. 57 Decreti Rettorali alla ratifica del Senato Accademico

del 31.5.2022




DELIBERE SENATO ACCADEMICO I semestre 2022

del 31.5.2022

Rep. n. 58 Piano per I’Orientamento ed il Tutorato 2022 integrato da DD. MM. n. 752 del 30-6-

del 31.5.2022 2021 e n. 289 del 25 marzo 2021- rimodulazione POT e approvazione progetti per
studenti con disabilita e con DSA

Rep. n. 59 Regolamento didattico di Ateneo - Parte Generale: approvazione

del 31.5.2022

Rep. n. 60 Statuto d’ Ateneo — Proposte di modifica: approvazione

del 31.5.2022

Rep. n. 61 Regolamento per la formazione del personale tecnico amministrativo-Modifica: parere

del 31.5.2022

Rep. n. 62 Modifica denominazione “Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’uomo”: parere

del 31.5.2022

Rep. n. 63 Sperimentazione didattica asincrona: relazione semestrale e prolungamento

del 31.5.2022

Rep. n. 64 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021-2023 - Piano triennale per la

del 31.5.2022 programmazione del reclutamento del personale docente, ricercatore, dirigente
tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed esperti linguistici - a tempo
indeterminato e determinato (art. 4 D. Lgs. 49/2012). Corso di laurea magistrale a ciclo
unico in Medicina e Chirurgia - Proposte di reclutamento di docenti di I fascia e
Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), L. 240/2010 —
Parere

Rep. n. 65 Programmazione triennale 2021-2023. Reclutamento del personale docente, ricercatore,

del 31.5.2022 dirigente e tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed esperti linguistici - a
tempo indeterminato e determinato (art. 4 D.Lgs. 49/2012): Attivazione procedura di
valutazione per la chiamata di ricercatori a tempo determinato lettera b) nel ruolo di
docenti di II fascia — art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 — Parere

Rep. n. 66 Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020-2022- Piano Straordinario

del 31.5.2022 per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge
240/2010 — Proposte - Parere

Rep. n. 67 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022-2024 - Piano triennale per la

del 31.5.2022 programmazione del reclutamento del personale docente, ricercatore, dirigente e
tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed esperti linguistici - a tempo
indeterminato e determinato (art. 4 D. Lgs. 49/2012): Parere

Rep. n. 68 Unione delle Universita del Mediterraneo (UNIMED). Modifiche di statuto: parere

del 31.5.2022

Rep. n. 69 Spin-Off SOFTHINGS - nomina rappresentante nel CdA

Rep. n. 70
del 31.5.2022

ASSOCIAZIONE “CLUSTER MADE IN ITALY”: determinazioni

Rep. n. 71
del 31.5.2022

Presidio della Qualita di Ateneo. Nomina componenti Area CUN 11

del 22.6.2022

Rep. n. 72 Decreti rettorali a ratifica Senato Accademico 22/06/2022

del 22.6.2022

Rep. n. 73 Criteri e indicatori per la valutazione delle politiche di reclutamento del personale

del 22.6.2022 docente e ricercatore-Audizione del Presidente del Presidio della Qualita e loro
approvazione

Rep. n. 74 Presidio della Qualita di Ateneo. Relazione anno 2021

del 22.6.2022

Rep. n. 75 Regolamento abitativo della Scuola superiore ISUFI- modifica: approvazione
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Rep. n. 76 Regolamento per 1’assunzione a tempo indeterminato di personale da inquadrare nella

del 22.6.2022 qualifica dirigenziale: parere

Rep. n. 77 Manifesto degli Studi di Ateneo a.a. 2022 -2023 — parere

del 22.6.2022

Rep. n. 78 Piano Triennale di Fabbisogni del Personale 2022-2024 — Piani Straordinari

del 22.6.2022 Reclutamento Personale Universitario 2022 - 2026 (DM n. 445 del 06/05/2022) -
Ripartizione Punti Organico 2022: Parere

Rep. n. 79 Convenzione tra I’Universita del Salento e il Consiglio Nazionale delle Ricerche

del 22.6.2022 (CNR) per la costituzione di una Unita di ricerca presso il DiSTeBA — Rinnovo. Parere.

Rep. n. 80 Accordo quadro tra Universita del Salento e RETE Antenna PON dei Comuni Associati

del 22.6.2022 in Ricerca e Innovazione della Puglia. Parere.

Rep. n. 81 Convenzione tra Universita del Salento, A.DI.S.U. Agenzia per il diritto allo Studio

del 22.6.2022 Universitario — Puglia, S.G.M. S.p.A. Societa Gestione Multipla e Comune di Lecce.
Proroga: parere

Rep. n. 82 CLUSTER TRASPORTI ITALIA 2020: modifiche di statuto. Parere

del 22.6.2022

Rep. n. 83 Sistema museale di Ateneo. Nomina Direttori strutture museali.

del 22.6.2022

Rep. n. 84 Adozione della carriera alias. Determinazioni del gruppo di lavoro

del 22.6.2022




