Tipologia di

L accesso (civico, Esito Data del riscontro e numero di .
N. |Data della richiesta Struttura ) Oggetto " . Eventuali note
generalizzato, (positivo/negativo) |protocollo
documentale)
Accesso Verbali del Collegio di Disciplina e deliberazione del
1 [02.03.2023 AREA LEGALE Documentale Consiglio di Amministrazione sulla sanzione Positivo 09.03.2023 prot. n. 62026 atti richiesti all'esito del procedimento disciplinare
disciplinare da applicare
Accesso *in realta, nella nota di riscontro, si chiarisce che tutti
documentale ex Atti relativi all' "indagine amministrativa" svolta gli atti per i quali si chiede I'accesso erano stati gia
2 [17.02.2023 AREA LEGALE art. 391 quater dall'Ateneo nei confronti di docente in servizio *Negativo 22.02.2023 prot. n. 49723 allegati alla nota di contestazione dell'addebito
c ' a presso I'Ateneo disciplinare nei confronti del docente (nota prot. n.
PP 47194 del 17.02.2023)
Accesso Verbali del Collegio di Disciplina e deliberazione del
3 [05.06.2023 AREA LEGALE documentale Consiglio di Amministrazione sulla sanzione Positivo 09.06.2023, prot. n. 104381 atti richiesti all'esito del procedimento disciplinare
disciplinare da applicare
provvedimenti in materia di composizione di
Commissioni esaminatrici e file excel da cui
risultano: - i nominativi degli esaminandi prenotati
Accesso per alcune sedute di esame;
d tal - I'indicazi del E , matricol .
4 [13.03.2023 AREA LEGALE ocurmentale ex |- findicazione del nome, cognome, matricola e - p, Giivo 28.03.2023, prot. n. 70773
art. 391 quater |corso di iscrizione dello studente prenotato e del
c.p.p relativo risultato conseguito;
- I'indicazione dei componenti delle Commissione
d’esame.
tutti gli atti contenuti nel fascicolo relativo al
s |30.03.2023 A.RE,.’-\ L.EGALE - Collegio di Accesso procediment'o disciplinare ayviato nei c.onfronti di PoSitivo 03.04.2023, prot. n. 73462 a'Fti .ch?esti durante lo svolgimento del procedimento
Disciplina documentale docente dell'Ateneo (verbali del Collegio con disciplinare
allegati e mail)
AREA LEGALE - Collegio di Accesso atti chiesti durante lo svolgimento del procedimento
6 [03.04.2023 AT & Verbale specifico del Collegio di Disciplina Positivo 03.04.2023, prot. n. 73677 tHent & P
Disciplina documentale disciplinare
Verbale della Commissione Istruttoria relativa
all’'affidamento dell'insegnamento “Fisica per
I'Ingegneria” Il parte — SSD FIS/01 — CdL Ingegneria
per I'Industria sostenibile (BR) nell'ambito della
Divartimento di Matematica e Procedura selettiva per il conferimento di incarichi
7 117/02/2023 k p : . Documentale di insegnamento, mediante contratti di diritto Positivo 21/02/2023 - prot. n. 48394
Fisica - Settore Didattica . . ) .
privato, nei SSD FIS/*, MAT/* e INF/01 dei Corsi di
studio dei Dipartimenti di Matematica e Fisica, di
Beni Culturali e di Ingegneria dell'Innovazione —
A.A. 2022/23 — Il semestre — |l bando — rif. D.D. n.
311/2022
Dipartimento Di Scienze Procedura di selezione, bandita con DD 36/2023 -
8 131/03/2023 ‘p L Documentale . . o / Positivo 19/04/2023 Prot. n. 81386
Giuridiche istanza di accesso agli atti
Dipartimento Di Scienze Richiesta di accesso agli atti "Consumo ed .
9 113/01/2023 Documentale Positivo 26/01/2023 Prot. n. 23057
/01/ Giuridiche Educazione Finanziaria” — D.D. n. 324/2022” /01/
Dipartimento di scienze umane verbali n.1 e 2 relativi al bando DD n. 299 del richiesta riscontrata via mail in
10 (22.11.2022 part enz Generalizzato ! V! Positivo e ! ! " presa visione in data 12.12.22

e sociali

24.10.22

data 5.12.22




11

28.11.2022

Dipartimento di scienze umane
e sociali

Generalizzato

verbale n. 2 relativo al bando DD n. 292 del
19.10.22

Positivo

5.12.2022 prot. n. 197155

12

2.12.2022

Dipartimento di scienze umane
e sociali

Generalizzato

verbali n.1 e 2 relativi al bando DD n. 299 del
24.10.22

Positivo

5.12.22 prot. n. 197027

13

24.2.2023

Dipartimento di scienze umane
e sociali

Generalizzato

verbali n.1 e 2 relativi al bando DD n. 307 del
28.10.22

Positivo

richiesta riscontrata via mail in
data 16.3.23

presa visione in data 17.3.23

14

12.6.2023

Dipartimento di scienze umane
e sociali

Generalizzato

verbale n. 2 relativo al bando DD n. 82 del 21.2.23

Positivo

richiesta non ancora riscontrata

scadenza 12.07.2023

15

21.12.2022

Dipartimento di Studi
Umanistici

Documentale

Contestazione verbale Commissione Giudicatrice

Positivo

20.01.2023 -
prot. n. 16047

L'istante ha chiesto ulteriori chiarimenti per email in
data 20.03.2023. La dott.ssa Giannuzzi ha riscontrato
email in data 23.03.2023.

16

06.02.2023

Dipartimento di Studi
Umanistici

Documentale

Richiesta copia verbale C.d.D. del I'11/7/2022 - |
fascia

Positivo

22.02.2023 -
prot. n. 49080

17

07/12/2022

Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Accesso agli atti della procedura Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita di
categoria EP — Area Amministrativa Gestionale, di
cui una presso il Dipartimento di Storia, Societa e
Studi sull’Uomo e I'altra presso la Ripartizione
Finanziaria e Negoziale dell’Universita del Salento,
bandito con D.D. n. 198 del 31.03.2022 e successiva
rettifica di cui al D.D. 286 del 5.05.2022

Positivo

Con nota prot. n. 897 del 3/1/2023

Al richiedente con la predetta nota é stato chiesto di
specificare i candidati di cui si chiedeva la
documentazione nonché di indicare la

tipologica di riproduzione

delle copie richieste. Alla

nota prot. n. 897 del 3/1/2023

I'interessato non ha dato

alcun riscontro.

18

19/12/2022

Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Accesso agli atti della procedura Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita di
categoria EP — Area Amministrativa Gestionale, di
cui una presso il Dipartimento di Storia, Societa e
Studi sull’Uomo e I'altra presso la Ripartizione
Finanziaria e Negoziale dell’Universita del Salento,
bandito con D.D. n. 198 del 31.03.2022 e successiva
rettifica di cui al D.D. 286 del 5.05.2022

Positivo

Con nota prot. n. 3791 del
9/1/2023

19

12/12/2022

Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Accesso agli atti della procedura Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita di
categoria EP —Area Amministrativa Gestionale, di
cui una presso il Dipartimento di Storia, Societa e
Studi sull’'Uomo e I'altra presso la Ripartizione
Finanziaria e Negoziale dell’Universita delSalento,
bandito con D.D. n. 198 del 31.03.2022 e successiva
rettifica di cui al D.D. 286 del 5.05.2022

Positivo

Con nota prot. n. 1809 del
5/1/2023




20

19/12/2022

Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Accesso agli atti della procedura Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita di
categoria EP — Area Amministrativa Gestionale, di
cui una presso il Dipartimento di Storia, Societa e
Studi sull’Uomo e I'altra presso la Ripartizione
Finanziaria e Negoziale dell’Universita del Salento,
bandito con D.D. n. 198 del 31.03.2022 e successiva
rettifica di cui al D.D. 286 del 5.05.2022

Positivo

Con nota prot. n. 3793 del
9/1/2023

21

16/12/2022

Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Accesso agli atti della procedura Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita di
categoria EP — Area Amministrativa Gestionale, di
cui una presso il Dipartimento di Storia, Societa e
Studi sull’Uomo e I'altra presso la Ripartizione
Finanziaria e Negoziale dell’Universita del Salento,
bandito con D.D. n. 198 del 31.03.2022 e successiva
rettifica di cui al D.D. 286 del 5.05.2022

Positivo

Con nota prot. n. 3792 del
9/1/2023

22

23/01/2023

Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Accesso agli atti della procedura Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita di
categoria EP — Area Amministrativa Gestionale, di
cui una presso il Dipartimento di Storia, Societa e
Studi sull’'Uomo e I'altra presso la Ripartizione
Finanziaria e Negoziale dell’Universita del Salento,
bandito con D.D. n. 198 del 31.03.2022 e successiva
rettifica di cui al D.D. 286 del 5.05.2022

Positivo

Con nota prot. n. 29038 del
31/1/2023

23

22/02/2023

Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Accesso agli atti della procedura Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita di
categoria EP — Area Amministrativa Gestionale, di
cui una presso il Dipartimento di Storia, Societa e
Studi sull’'Uomo e I'altra presso la Ripartizione
Finanziaria e Negoziale dell’Universita del Salento,
bandito con D.D. n. 198 del 31.03.2022 e successiva
rettifica di cui al D.D. 286 del 5.05.2022

Positivo

Con nota prot. n. 55132
dell’1/3/2023

24

07/12/2022

Ripartizione Risorse Umane -
Area Sviluppo del Personale

Documentale

Accesso agli atti della procedura Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita di
categoria EP — Area Amministrativa Gestionale, di
cui una presso il Dipartimento di Storia, Societa e
Studi sull’'Uomo e I'altra presso la Ripartizione
Finanziaria e Negoziale dell’Universita del Salento,
bandito con D.D. n. 198 del 31.03.2022 e successiva
rettifica di cui al D.D. 286 del 5.05.2022

Positivo

Con nota prot. n. 896 del 3/1/2023




Ripartizione Tecnica e

Accesso

Nomina degli Amministratori di Sistema dei servizi
informatici e di rete dell'Universita del Salento -

25 |02/05/2023 Positivo Prot. n. 101718 del 06/06/2023
105/ Tecnologica generalizzato D.R. 952 del 27/11/2019. Richiesta di accesso agli STV /06/
atti.
SEGRETERIA E
ACCESSO RICHIESTA DI ACCESSO DOCUMENTAZIONE
26 [19/12/2022 ORGANIZZAZIONE DOCUMENTALE |PROCEDURA PEG 2022 Positivo 22/12/2022 PROT. N. 207888
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
SEGRETERIA E
ACCESSO RICHIESTA DI ACCESSO DOCUMENTAZIONE
27 (19/12/2022 ORGANIZZAZIONE DOCUMENTALE |PROCEDURA PEG 2022 Positivo 22/12/2022 PROT. N. 207880
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
SEGRETERIA E
ACCESSO RICHIESTA DI ACCESSO DOCUMENTAZIONE
28 (20/12/2022 ORGANIZZAZIONE DOCUMENTALE |PROCEDURA PEO 2022 Positivo 05/01/2023 PROT. N. 2211
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
SEGRETERIA E
ACCESSO RICHIESTA DI ACCESSO DOCUMENTAZIONE
29 (21/12/2023 ORGANIZZAZIONE DOCUMENTALE |PROCEDURA PEO 2022 Positivo 23/12/2022 PROT. N. 208134
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
SEGRETERIA E
ACCESSO RICHIESTA DI ACCESSO DOCUMENTAZIONE
30 |22/12/2022 ORGANIZZAZIONE DOCUMENTALE |PROCEDURA PEO 2022 Positivo 12/01/2023 PROT. N. 5834
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
SEGRETERIA E
ACCESSO RICHIESTA DI ACCESSO DOCUMENTAZIONE .
31 |12/01/2023 ORGANIZZAZIONE DOCUMENTALE |PROCEDURA PEO 2022 Positivo 16/01/2023 PROT. N. 8378
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
SEGRETERIA E
ACCESSO RICHIESTA DI ACCESSO DOCUMENTAZIONE
32 |23/01/2023 ORGANIZZAZIONE Positivo 24/01/2023 PROT. N. 19593
DOCUMENTALE [PROCEDURA PEO 2022
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
SEGRETERIA E
ACCESSO RICHIESTA DI ACCESSO DOCUMENTAZIONE
33 130/01/2023 ORGANIZZAZIONE Positivo 22/02/2023 PROT. N. 49429
DOCUMENTALE [PROCEDURA PEO 2022
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
Richiesta riscontrata dalla o . . L
o o _|La richiesta & stata riscontrata dalla Commissione
Commissione Giudicatrice Esame di Giudicatrice in quanto la procedura non era conclusa e
34 (16.01.2023 e 18.01.2023  |Servizio Segreteria RID Documentale Esame di Stato Biologia_Accesso atti verbali Positivo Stato per la libera professione di d P

Biologo 17 e 2/ sessione 2022
_email del 27.01.2023

la documentazione era in possesso della medesima
Commissione




1) documentazione amministrativa, offerta tecnica
ed economica ed eventuali relazioni giustificative
relative

all’offerta;

2) documentazione a comprova dei requisiti
richiesti nella lex specialis;

3) documenti acquisiti d’ufficio dalla stazione

prot. n. 88277 del 10/05/2023

Con nota prot. n. 88276 del 10/05/2023, & stata
comunicata al Controinteressato, ai sensi dell’art. 3,
comma 2 del D.P.R. 12.04.2006 n. 184, la possibilita di
presentare eventualmente, entro 10 giorni dal
ricevimento della stessa nota, per il tramite della
piattaforma telematica “acquistinrete.it” AS n°
3273519 - sezione Comunicazioni, una motivata
opposizione alla richiesta di accesso, anche in
relazione alle spiegazioni fornite in riscontro alla nota

35 ]02/05/2025 Ufficio Appalti documentale appaltante ai fini della verifica della sussistenza dei |Positivo prot. n. 88628 del 11/05/2023 del RUP prot. n. 807452023
requisiti di prot. n. 96694 del 26/05/2023 proz. n- I .
ordine generale di cui all'art. 80 del D.lgs. 50/2016 Con nota del 19/05/2023, acquisita al protocollo di
] ) o o questa Amministrazione con il n. 94297 del
nei confronti dell’aggiudicatario (quali, a . .
22/05/2023, il Controint toh tat
titoloesemplificativo, casellari giudiziari, DURC, 105/  Lontroin er.esjsa oha p.resgn @ 0_
o e . L K . formale e adeguata opposizione alla richiesta di
attestati di regolarita fiscale rilasciati dall’Agenzia ,
delle Entrate accesso formulata dall’O.e.
e Riscossione, estratti del casellario ANAC, ecc.) A seguito del riscontro fornito dal controinteressato,
’ e con nota prot. n. 96694 del 26/05/2023, & stato fornito
il riscontro finale all'Operatore economico istante.
26/5/2023, assunta al Nomi.na d(?cente di | fascia: (Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2022- 2024 per la )
protocollo generale . ) . Riscontro con nota prot. n. 109935
36 Ufficio Personale Docente Documentale programmazione del reclutamento del personale |Positivo

d’Ateneo al n. 96974 del
29/5/2023

docente, ricercatore, dirigente e tecnico/
amministrativo)

del 14/6/2023

37

Protocollo 198269/2022
del 07.12.2022

Ufficio Reclutamento - Area
Sviluppo del Personale -
Ripartizione Risorse Umane

Documentale

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di categoria d, posizione economica d1 -
area amministrativa-gestionale, per le esigenze
dell’area manutenzione e patrimonio immobiliare
della ripartizione tecnica e tecnologica
dell’universita del Salento bandito con D.D. n. 199
del 31.03.2022 - richiesta di accesso agli atti

Accoglimento
parziale

Protocollo 205498 del 20/12/2022

38

Protocollo 204545/2022
del 19/12/2022

Ufficio Reclutamento - Area
Sviluppo del Personale -
Ripartizione Risorse Umane

Civico

Concorso per il reclutamento di n. 7 posti di
personale tecnico-amministrativo di categoria d
dell'area amministrativa - gestionale indetto con dd
332 del 03/06/2022 dall'Universita del Salento -
invia richiesta di accesso agli atti

Positivo

Protocollo 205185 del 19/12/2022

39

Protocollo 8331/2023 del
16/01/2023

Ufficio Reclutamento - Area
Sviluppo del Personale -
Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2
posti di Categoria C — Area Biblioteche, di cui uno
prioritariamente riservato alle categorie di
volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 678 e
1014 del D.Igs. 15.03.2010, n. 66, presso la
Biblioteca Dipartimentale Aggregata del Dip di
Matematica e Fisica “Ennio De Giorgi” e la
Biblioteca Dipartimentale Aggregata del
“Dipartimento di Scienze dell’Economia” - D.D. n.
595 del 16.12.2021 - Richiesta di accesso agli atti

Accoglimento
parziale

Protocollo 10612 del 17/01/2023




Protocollo 37827/2023 del

Ufficio Reclutamento - Area

ING-IND/22 “scienza e tecnologia dei materiali” -

40 08/02/2023 Sviluppo del Personale - Documentale trasmette richiesta di accesso ai documenti Positivo Protocollo 44243 del 15/02/2023
Ripartizione Risorse Umane amministrativi d.r. n. 606 dell'8.07.2022
Porrini Donatella contro Universita del Salento -
Ufficio Reclutamento - Area procedura s.elett'iva.per'la coper.t.ura d'i n.1 posto di
Protocollo 41440/2023 del . docente universitario di ruolo di i fascia per il .
41 Sviluppo del Personale - Documentale . ., Positivo Protocollo 45554 del 16/02/2023
11/02/2023 Rinartizione Risorse Umane settore concorsuale 13/A2 “politica economica”,
P SSD SECS-P/02 “politica economica” - secondo atto
di diffida e richiesta accesso atti
Protocollo 61244/2023 del Ufficio Reclutamento - Area S.elezioni pubbliche per la co.pertura dei posti di N Protocollo 65521 del 16/03/2023
42 08/03/2023 Sviluppo del Personale - Documentale ricercatore a tempo determinato procedure n. 12 e |Positivo (proc. N. 13); Protocollo 65524 del
Ripartizione Risorse Umane n. 13 - trasmette richiesta di accesso agli atti 16/03/2023 (proc. N. 12)
Procedura selettiva per n. 1 posto di professore di
Protocollo 70708/2023 del Ufficio Reclutamento - Area prin:a fascia.presso il dipartimento di ingegneria N
43 28/03/2023 Sviluppo del Personale - Documentale dell'innovazione SC 09/D1 - SSD ING-IND/22 Positivo Protocollo 71390 del 29/03/2023
Ripartizione Risorse Umane "scienza e tecnologia dei materiali" - richiesta di
accesso agli atti
Procedura selettiva n. 8, bandita con d.r. n. 886 del
17 novembre 2021, per la copertura di n. 1 posto
di docente universitario di 1/ fascia, settore
concorsuale 13/A2 "POLITICA ECONOMICA",
Ufficio Reclutamento - Area settore scientifico disciplinare SECS-P/02 "POLITICA
44 Protocollo 71533/2023 del sviluboo del Personale Documentale ECONOMICA", presso il dipartimento di scienze PoSitivo Protocollo 71569/2023 del
29/03/2023 . pP_ . dell'economia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 29/03/2023
Ripartizione Risorse Umane . o
legge 30 dicembre 2010, n. 240 — posto istituito,
nell’ambito del piano triennale dei fabbisogni del
personale 2021-2023, con delibera consiglio di
amministrazione n. 153 del 27 luglio 2021 - chiede
di poter accedere alla propria valutazione analitica
Procedura selettiva n. 3, bandita con d.r. n. 537, in
data 17 giugno 2022, per la copertura di n. 1 posto
di docente universitario di 1~ fascia, SC 06/F4
Protocollo 77516/2023 del Ufficio Reclutamento - Area ”.mallajtti(.e aEparato Iocomo“tore fa .med.ic.ina fisica e N Protocollo 77622/2023 del
45 Sviluppo del Personale - Documentale riabilitativa”, SSC MED/34 “medicina fisica e Positivo
11/04/2023 o . o, . o 11/04/2023
Ripartizione Risorse Umane riabilitativa”, presso il dipartimento di scienze e
tecnologie biologiche ed ambientali —c.d.s. In
medicina e chirurgia - richiesta di accesso ai
documenti amministrativi
Procedura selettiva, bandita con d.r. n. 851 del
Ufficio Reclut to-A 28.09. 2022 I tura di n. 1 posto di
Protocollo 87372/2023 del |~ ' heciutamento -Area perfa copertira cin. - posto di . Protocollo 88422/2023 del
46 Sviluppo del Personale - Documentale professore universitario di 1" fascia nel settore Positivo

08/05/2023

Ripartizione Risorse Umane

concorsuale 09/d - invia richiesta di accesso agli
atti, ai sensi dell’art. 22 della legge 241/1990

11/05/2023




Protocollo 88698/2023 del

Ufficio Reclutamento - Area

Richiesta di accesso ai documenti amministrativi

Protocollo 88725/2023 del

47 Svil del P le - D tal D.R. n.474 dell'11.05.2023 - ING-IND/34 Positi
12/05/2023 YlupFJ? e .ersonae ocumentale D.F 'n e‘ 023 / ositivo 12/05/2023
Ripartizione Risorse Umane Bioingegneria Industriale
Ufficio Reclutamento - Area Richiesta di accesso ai documenti amministrativi
Protocollo 91754/2023 del Protocollo 92003/2023 del
48 ¢ / Sviluppo del Personale - Documentale D.R. n.474 dell'11.05.2023 - ING-IND/34 Positivo ¢ /

17/05/2023

Ripartizione Risorse Umane

“Bioingegneria Industriale"

17/05/2023

50

Protocollo 92922/2023 del
18/05/2023

Ufficio Reclutamento - Area
Sviluppo del Personale -
Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n.5
posti, di Categoria C, posizione economica C1 —
Area Amministrativa, per le esigenze degli Uffici
dell’Universita del Salento, di cui n.2 posti
prioritariamente riservati alle categorie di volontari
delle Forze Armate di cui agli artt. 678 e 1014 del
D.Igs. 15 marzo 2010, n. 66 - Invia richiesta accesso
atti preselezione

Negativo (carente di
motivazione-
interesse diretto,
concreto e attuale
non sussistente)

Protocollo 93026/2023 del
18/05/2023

Nella nota & stato precisato, che, in ogni caso, I'accesso
agli atti era gia stato consentito tramite inserimento di
credenziali su piattaforma di Merito srl che ha gestito
prova preselettiva

51

Protocollo 93342/2023 del
19/05/2023

Ufficio Reclutamento - Area
Sviluppo del Personale -
Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Procedura selettiva, bandita con D.R. n. 851 del
28.09.2022 per la copertura di n. 1 posto di
Professore Universitario di 1* fascia nel Settore
Concorsuale 09/D1 "Scienza e tecnologia dei
materiali" — Settore scientifico disciplinare ING-
IND/22 "Scienza e tecnologia dei materiali", presso
il Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione -
Invia istanza di accesso agli atti

Positivo

Protocollo 93391/2023 del
19/05/2023

52

Protocollo 116118/2023
del 19/06/2023

Ufficio Reclutamento - Area
Sviluppo del Personale -
Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di
docente universitario di ruolo di 1/ fascia, Settore
concorsuale 13/A4 "Economia applicata" - Settore
scientifico disciplinare SECS-P/06 "Economia
applicata", presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche - Osservazioni e richiesta atti

IN CORSO - RISCONTRO ENTRO 19/07/2023
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Protocollo 197204/2022
del 05/12/2022

Ufficio Reclutamento - Area
Sviluppo del Personale-
Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n.2
posti di categoria C, area biblioteche, di cui uno
prioritariamente riservato alle categorie di
volontari delle Forze Armate presso la biblioteca
Dipartimentale Aggregata del Dipartimento di
Matematica e Fisica "Ennio De Giorgi" e la
biblioteca Dipartimentale Aggregata del
Dipartimento di Scienze dell'Economia
dell'Universita del Salento - Istanza di accesso agli
atti

Accoglimento
parziale

Protocollo 206985/2022 del
21/12/2022

DIFFERIMENTO (Prot. 199705 del 12/12/2022)
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Protocollo 175733/2022
del 31/10/2022

Ufficio Reclutamento- Area
Sviluppo del Personale-
Ripartizione Risorse Umane

Documentale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato din. 1
posto di Categoria D, posizione economica D1 —
Area Amministrativa-Gestionale, per le esigenze
dell’Area Manutenzione e Patrimonio Immobiliare
della Ripartizione Tecnica e Tecnologica
dell’Universita del Salento - Richiesta di accesso agli
atti

Accoglimento

Protocollo 202011 del 15/12/2022

DIFFERIMENTO (prot. n. 193519 del 29/11/2022)




