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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 2  

 

Il giorno 2 marzo 2018 alle ore 9,00, presso la sede del MIUR – Direzione Generale per la Programmazione il 
Coordinamento e il Finanziamento delle Istituzioni della Formazione Superiore, in Roma, alla Via Carcani n. 61 – stanza 
12 – piano 5, si è riunito, previa convocazione disposta con nota prot. 32340 del 26.02.2018, il Collegio dei Revisori dei 
Conti, nelle persone di 

 
Dott. Luigi Di Marco Presidente – Magistrato della Corte dei Conti Presente 

Dott. Lamberto Romani Componente effettivo  in rappresentanza del MEF Presente 

Dott.ssa Angela Nappi Componente effettivo in rappresentanza del MIUR Presente 

 

con il seguente ordine del giorno: 

1) Variazione n. 1 sul Bilancio Unico di Previsione autorizzatorio 2018 – adeguamento budget economico e degli 
investimenti;  

2) Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale – Anno 2017. Certificazione 
di compatibilità con i vincoli di bilancio; 

3) Varie ed eventuali 

OMISSIS 

 

2) Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale – Anno 2017. 

Certificazione di compatibilità con i vincoli di bilancio 

Il Collegio procede all’esame del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale” 

– Anno 2017, ai fini della ricertificazione, ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 sulla base della Relazione tecnico-

finanziaria e relativi prospetti di quantificazione, a consuntivo, del “Fondo per le progressioni economiche e per la 

produttività collettiva ed individuale” – Anno 2017, trasmessa dall’Università con nota prot. n. 31071 del 23/2/2018. 

Si rileva, anzitutto, che il “Fondo” (già certificato con verbale n. 4 del 18-19/5/2017 per € 500.893,75, (oltre gli oneri 

a carico dell’ente), viene nuovamente sottoposto all’esame del Collegio a seguito di intervenute disposizioni normative 

che hanno modificato, a decorrere dall’1/1/2017, le modalità di costituzione dei fondi per il trattamento accessorio 

nonché alla luce di chiarimenti interpretativi forniti dal M.E.F. ad alcune Amministrazioni che incidono sulla esatta 

costituzione dei fondi accessori. 

Il Collegio prende atto, inoltre, della diversa allocazione data, all’interno del prospetto di quantificazione del “Fondo” 

in questione, alle risorse introitate dall’Ateneo nell’anno 2016 ai sensi dell’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001. 

Il Collegio rileva che l’ammontare delle risorse recuperate, pari ad € 4.798,77 sono state ripartite, in misura 

proporzionale, tra il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale di categoria EP” (€ 323,14) 

ed il “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale” (€ 4.475,63), relativi all’anno 

2017 e che tale importo, a differenza del precedente Fondo 2017 - all’interno del quale le risorse di cui trattasi erano 

state iscritte in corrispondenza della voce “specifiche disposizioni di legge” ed assoggettate ai limiti posti alla crescita 

dei fondi per il trattamento accessorio - è stato inserito tra le “risorse variabili” non rilevanti ai sensi dell’art. 1, comma 

236, della legge 208/2015. A tale diversa determinazione, che si condivide, l’Amministrazione è giunta in seguito alla 

conoscenza avuta del parere reso dal MEF all’Azienda Ospedaliero-universitaria di Ancona con protocollo n. 22424 del 

17/3/2016, in virtù del quale il MEF afferma che: “…nella considerazione che le poste riferite all’art. 53 comma 7 del 

decreto legislativo n. 165/2001 appaiono assimilabili a servizi resi dal personale in conto terzi, si ritiene che le stesse 

non debbano essere assoggettate alle disposizioni di cui all’articolo 9, comma 2-bis del decreto legge n. 78/2010”. 

Il Collegio prende atto, inoltre, dell’iscrizione al “Fondo”, ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. q), del CCNL 16/10/2008, 

di somme derivanti da progetti finanziati con risorse esterne, in attuazione di quanto disposto con deliberazioni del 

C.d.A. n. 229 e n. 235, entrambe in data 01/08/2017 nonché dell’incremento del “Fondo” di cui trattasi con le risorse 

derivanti dal “Contratto collettivo integrativo per la ripartizione del monte ore per lavoro straordinario – Anno 2017”, 

la cui sottoscrizione è stata autorizzata con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 191 del 28/06/2017 (somme 

derivanti da una riduzione delle risorse destinate al lavoro straordinario per l’anno 2017).  
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Il Collegio tiene conto anche dell’allineamento ai dati del conto annuale per la determinazione dell’ammontare delle 

PEO a bilancio del 2017. 

In virtù di quanto sin qui considerato, risulta che il “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva 

ed individuale” – Anno 2017, rideterminato a consuntivo, risulta pari a € 582.549,01 (oltre gli oneri a carico dell’Ente) 

anziché a € 500.893,75 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), come originariamente approvato con delibera del Consiglio 

di Amministrazione n. 161 del 13/06/2017.  

Il Collegio considera, altresì, che al predetto importo occorre aggiungere, ai fini della quantificazione giuridica del 

Fondo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (PEO a bilancio), che per l’anno 2017 sono pari ad € 

1.432.431,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente). 

In virtù di quanto sin qui premesso, il Collegio verificato che: 

1. la relazione tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 

19/7/2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

2. il “Fondo” contrattuale per l’anno 2017 sottoposto alla ricertificazione, per quanto ampiamente considerato 

in premessa, è stato costituito in conformità alla normativa vigente; 

3. l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame risulta 

integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio; 

esprime parere favorevole 

in ordine alla ricertificazione del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale” 

– Anno 2017, per un importo pari a € 582.549,01 (oltre gli oneri a carico dell’Ente) a cui si aggiungono le risorse 

temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (PEO a bilancio), che per l’anno 2017 sono pari ad € 1.432.431,00 

(oltre gli oneri a carico dell’Ente). 

Non essendovi altre questioni da trattare, la seduta viene tolta alle ore 10:30. 

FIRMATO 

Il Collegio dei Revisori dei conti 

Dott. Luigi Di Marco                (Presidente)     

Dott. Lamberto Romani            (Componente)    

Dott.ssa Angela Nappi               (Componente)    


