
 

 

Università del Salento 

 

1 

 

 

“CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DEL MONTE-

ORE PER LAVORO STRAORDINARIO - TRIENNIO 2018/2020 

QUANTIFICAZIONE MONTE ORE – ANNO 2018” 

 

 

In data      02/ 08 / 2018,     presso l’Università del Salento, la Delegazione di parte pubblica 

abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi e composta da: 

Prof. Rossano Ivan Adorno – Delegato del Rettore: f.to Rossano Adorno 

Dott. Donato De Benedetto - Direttore Generale: f.to Donato De Benedetto 

 

e la Delegazione sindacale abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi, 

composta dalle seguenti Organizzazioni sindacali: 

 

R.S.U. Organizzazioni Sindacali di Categoria 

Sig.ra Bettassa Monica: f.to Monica Bettassa FLC-CGIL __________________________ 

Dott. Candela Giovanni:f.to Giovanni Candela CISL/Scuola _________________________ 

Avv. Cuna Andrea: f.to Andrea Cuna FED. UIL Scuola RUA ________________ 

Dott. De Pascalis Manfredi: f.to Manfredi De Pascalis FED. GILDA UNAMS ________________ 

Dott.ssa Ingrosso M. Daniela:f.to Daniela Ingrosso(3/8/18)  

Dott. Margiotta Tiziano : f.to Tiziano Margiotta  

Sig.ra Mercuri Angela : f.to Angela Mercuri  

Dott.ssa Occhilupo Marilena:f.to Marilena Occhilupo  

Dott.ssa Verdaguer M. Eugenia:f.to Eugenia Verdaguer  

 

PREMESSA 

 

VISTO il D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D. Lgs. 8/4/2003, n. 66, così come modificato dal D. Lgs. 19/07/2004, n. 213; 

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006) ed in particolare l’art. 1, commi da 

189 a 196; 

VISTO l’art. 67, comma 5, della Legge 6/8/2008, n. 133; 

VISTO il CCNL del personale del comparto Università, sottoscritto il 16/10/2008; 
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VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018; 

VISTA l’ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro 

straordinario - Triennio 2018/2020 - Quantificazione monte ore – anno 2018”, siglata 

dalle Delegazioni della contrattazione integrativa in data 19/6/2018; 

VISTA la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria, entrambe in data 6/7/2018, a 

corredo del precitato contratto integrativo, redatte secondo gli schemi standard diramati dal 

Ministero dell’Economia e delle Finanze con circolare n. 25 del 19/07/2012, le quali sono 

state trasmesse, unitamente alla citata ipotesi di Contratto integrativo, al Collegio dei 

Revisori dei Conti con nota prot. n. 80843 del 6/7/2018 per gli adempimenti di cui all’art. 

40, comma 3-sexies, all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e all’art. 7 del 

CCNL di comparto del 19/4/2018; 

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n.7 del 26/7/2018, ha 

effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli 

derivanti dall’applicazione delle norme di legge, rilasciando parere favorevole; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 223 del 26/07/2018, con cui, tra l’altro, è 

stato approvato l’ammontare del “Fondo per il lavoro straordinario”, relativo al 2018, è 

stata autorizzata la Delegazione datoriale alla sottoscrizione del “Contratto collettivo 

integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro straordinario - Triennio 

2018/2020 - Quantificazione monte ore – anno 2018”, nel testo concordato in data 

19/6/2018 ed è stata approvata la relativa spesa; 

 

convengono di stipulare il 

 

“CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DEL MONTE-

ORE PER LAVORO STRAORDINARIO - TRIENNIO 2018/2020 - QUANTIFICAZIONE 

MONTE ORE – ANNO 2018” nel testo siglato il 19/6/2018, allegato al presente atto, di cui 

diviene parte integrante. 
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