Delibera n. 256/2017 del Consiglio di Amministrazione del 26/09/2017

OGGETTO: Trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno 2016:a)
“Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale” -
Anno 2016. Rideterminazione;b) “Contratto collettivo integrativo per il trattamento
accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno 2016”: autorizzazione alla
sottoscrizione ed approvazione della spesa.
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Dott.ssa Angela Cagnazzo — Supplente

Il Rettore, introduce I’argomento e fa presente che a seguito della verifica finale dell’effettivo
andamento del personale in servizio nel 2016, effettuata a consuntivo, ¢ emersa la necessita di
rideterminare 1’ammontare complessivo del “Fondo per le progressioni economiche e la
produttivita collettiva ed individuale”, relativo al 2016, gia certificato dal Collegio dei Revisori dei
Conti con verbale n. 6 del 30/6/2016 per € 507.140,37 (oltre gli oneri a carico dell’ente) ed
approvato con deliberazione del C.d.A. n. 140 del 30/6/2016, in ossequio a quanto chiarito dal MEF
con la circolare n. 12/2016 (Scheda tematica 1.3). Detta rideterminazione, prosegue il Rettore, si
rende necessaria in quanto risulta modificata (da € 5.115,40 ad € 9.376,63) la riduzione da applicare
al “Fondo” 2016 ai sensi dell’art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. 208 (riduzione per
rispetto limite 2015 e riduzione in proporzione al personale in servizio, sulla base del confronto tra
il valore medio del personale presente nell’anno 2016 ed il valore medio dei presenti nell’anno
2015).

Il Rettore fa presente, inoltre, che sulla scorta del parere reso dal MEF all’ Azienda Ospedaliero-
universitaria di Ancona con protocollo n. 22424 del 17/3/2016 - acquisito successivamente
all’approvazione del Fondo 2016 - in virtu del quale il MEF afferma che: “...nella considerazione
che le poste riferite all’art. 53 comma 7 del decreto legislativo n. 165/2001 appaiono assimilabili a
servizi resi dal personale in conto terzi, si ritiene che le stesse non debbano essere assoggettate alle
disposizioni di cui all’articolo 9, comma 2-bis del decreto legge n. 78/2010”, in sede di
rideterminazione del “Fondo” in questione, ¢ stata data anche una diversa allocazione alle risorse
introitate dall’ Ateneo nell’anno 20135, ai sensi dell’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001. Infatti,
dette risorse, pari ad € 3.580,88, che originariamente erano state iscritte in corrispondenza della
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voce “specifiche disposizioni di legge” ed assoggettate ai limiti posti alla crescita dei fondi per il
trattamento accessorio, sono state inserite tra le “risorse variabili” non rilevanti ai sensi dell’art. 1,
comma 236, della Legge n. 208/2015.
Il Rettore segnala, inoltre, che, come gia avvenuto per il “Fondo” 2017, il quale ¢ stato gia
certificato dal Collegio dei Revisori dei conti con verbale n. 4 del 18-19 maggio 2017 ed approvato
con delibera di questo Consesso n. 161 del 13/6/2017, il confronto tra il Fondo del 2004 ed il Fondo
del 2016, ai fini del rispetto della previsione di cui all’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2005,
n. 266, come novellato dall’art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008, ¢ effettuato in modo
onnicomprensivo, considerando cioe tutte le risorse stabili e tutte le risorse variabili. Tuttavia,
precisa il Rettore, considerato che nel Fondo del 2004 le risorse della RIA e del differenziale iscritte
sono solo quelle relative ai cessati di un solo anno (il 2003) e non anche quelle relative agli anni
precedenti, calcolate in sommatoria, come accade per il Fondo del 2016, quest’ultimo Fondo ¢ stato
valorizzato considerando solo il differenziale di un anno (quello liberato dai cessati del 2015) e non
anche il valore cumulato di detta voce. Cio al fine di rendere omogeneo il confronto tra i due Fondi
richiesto dalla norma di legge in questione, anche se il limite del Fondo 2004, ridotto del 10%, non
¢ stato mai superato in concreto.
Pertanto, I’ammontare del Fondo per ’anno 2016, a seguito della rideterminazione effettuata a
consuntivo, risulta pari ad € 502.879,14 (oltre gli oneri a carico dell’ente); a detto importo occorre
aggiungere, poi, ai fini della quantificazione giuridica del Fondo, le risorse temporaneamente
allocate all’esterno del Fondo medesimo (PEO a bilancio), che per 1’anno 2016 sono pari ad
€ 1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente).
Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 40, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, prosegue il Rettore,
con nota prot. n. 80725 del 6/09/2017, ¢ stato chiesto, quindi, al Collegio dei Revisori dei Conti di
voler certificare nuovamente il “Fondo” in questione. Il Collegio dei Revisori dei Conti, nella
seduta del 26.09.2017, con verbale n.7, ha rilasciato parere favorevole in ordine alla ricertificazione,
a consuntivo, del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale” — Anno 2016.
Il Rettore fa presente, altresi, che, in applicazione di quanto disposto dall’art. 45, comma 3, del D.
Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 4, comma 2, lett. a), del CCNL del comparto Universita sottoscritto il
16/10/2008, le Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa hanno siglato, in data 3/8/2017,
I’ipotesi di “Contratto Collettivo Integrativo per il trattamento accessorio del personale delle
categorie B/C/D — Anno 2016”. Detto “Accordo” disciplina i criteri per la ripartizione delle risorse
del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale” ex art. 87
CCNL, relativo all’anno 2016, tenendo conto di quanto gia pattuito dalle parti negoziali con il
“Contratto Collettivo Integrativo stralcio per la corresponsione della Indennita Accessoria Mensile
e per le Progressioni Economiche all’interno della categoria — Anno 2016, sottoscritto in data
13/10/2016. 11 Rettore evidenzia che il predetto Accordo ¢ ispirato a principi di premialita,
riconoscimento del merito, valorizzazione dell’impegno e della qualita della prestazione
individuale, in ossequio a quanto statuito dall’art. 18 del D.Lgs. n. 150/2009, ed esso si applica al
personale tecnico-amministrativo in servizio presso I’Universita del Salento con rapporto di lavoro
subordinato, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.
Il Rettore aggiunge, inoltre, che nell’anno 2016 risulta essere stata gia utilizzata, in attuazione del
citato “Contratto Collettivo Integrativo stralcio”, sottoscritto il 13/10/2016, la somma di
€ 197.225,57, come di seguito specificato:

v’ €174.941,70, per il finanziamento dell’ Indennita accessoria mensile (gennaio/aprile 2016);
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v’ € 22.283,87, per il finanziamento delle Progressioni Economiche all’interno della categoria
(PEO 2016).
Le parti negoziali, quindi, preso atto che residua la somma di € 305.653,57 (oltre gli oneri a carico
dell’Ente), hanno convenuto con I’ipotesi di contratto in questione di destinare detta somma al
finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 88, comma 2, lettere b), c¢), d), e) ed f) del
CCNL 16/10/2008, come di seguito evidenziato:

Importo stanziato

N. Istituto contrattuale (oltre gli oneri a carico dell’Ente)
1 | Indennita di Guida €9.200,00
2 Indennita di sportello € 6.000,00
3 | IMA (maggio e giugno 2016) €90.000,00
4 | Incentivi per attivita di progettazione €58.978,90
5| e rsposals por el e cacorc BICID
6 Budget di riserva € 2.000,00
Totale Fondo disponibile € 305.653,57

Comunque, per una piu accurata disamina dei contenuti del contratto in esame, il Rettore rinvia alla
Relazione illustrativa che accompagna il testo contrattuale, la quale ¢ stata redatta utilizzando gli
schemi standard diramati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con la circolare n. 25 del
19/07/2012. Detta Relazione ¢ stata trasmessa, unitamente alla citata ipotesi di contratto integrativo,
al Collegio dei Revisori dei Conti con la precitata nota prot. 80725 del 6/9/2017 per gli
adempimenti di cui all’art. 40-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e all’art. 5, comma 3, del CCNL
16/10/2008. 11 Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta del 26.09.2017, con verbale n. 7, ha
rilasciato parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell’ipotesi di “Contratto
Collettivo Integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno
20167, siglata il 3/8/2017.

Il Rettore, in conclusione, chiede, quindi, all’Organo di Governo: a) di voler preliminarmente
approvare la rideterminazione del “Fondo per le progressioni economiche e la produttivita
collettiva ed individuale”, relativo al 2016, per I’esatto importo, determinato a consuntivo, di €
502.879,14 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), a cui si aggiungono le risorse temporaneamente
allocate all’esterno del Fondo medesimo (PEO a bilancio), che sono pari ad € 1.437.960,00 (oltre
gli oneri a carico dell’Ente); b) di voler autorizzare, ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 16/10/2008, la
Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo Integrativo per il
trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno 2016, nel testo concordato
dalle parti negoziali, in data 3/8/2017 e di approvarne la relativa spesa.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA larelazione del Rettore;
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VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006) ed in particolare I’art. 1, commi da
189 a 196;

VISTA la Legge 06/08/2008, n. 133 e, in particolare, I’art. 67, commi 5 e 6;

VISTO il CCNL del personale del comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni);

VISTA la Legge 30/07/2010, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
31/05/2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica) e, in particolare, 1’art. 9, comma 2-bis;

VISTA laLegge 27/12/2013, n. 143 e, in particolare, I’art. 1, comma 456;

VISTA laLegge 28/12/2015, n. 208 e, in particolare, I’art. 1, comma 236;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 140 del 30/6/2016, con cui ¢ stato originariamente approvato
il “Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale”,
relativo all’anno 2016;

TENUTO CONTO delle indicazioni fornite dal MEF con le circolari n. 12/2011, n. 25/2012,
n. 8/2015, n. 20/2015, n. 12/2016 e, piu recentemente, con la circolare n. 19 del
27/04/2017, relativa al conto annuale 2016;

CONSIDERATO, altresi, che la determinazione dell’esatto ammontare del “Fondo” 2016,
rideterminato a consuntivo, ¢ dettagliatamente illustrata nella “Relazione tecnico-
finanziaria”, in data 6/9/2017, alla quale si rinvia;

CONSIDERATO che la predetta Relazione tecnico-finanziaria, redatta secondo lo schema standard
diramato dal MEF con circolare n. 25 del 19/07/2012, ¢ stata trasmessa al Collegio dei
Revisori dei Conti con nota prot. 80725 del 6/9/2017 per gli adempimenti di cui all’art.
40, comma 3-sexies e all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

CONSIDERATO che I’ammontare del “Fondo” per 1’anno 2016, che si sottopone a nuova
determinazione per un importo di € 502.879,14 (Fondo disponibile), a cui si aggiungono
le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo medesimo (PEO a bilancio),
che sono pari ad € 1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), trova copertura
finanziaria sulla UPB: RIRU.RIRU1 — FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE -
voce di spesa 10209013 - del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario;

CONSIDERATO, altresi, che:

a. la somma di € 22.283,87, destinata al finanziamento delle PEO per I’anno 2016, ¢ stata
vincolata sul B.U. per I’esercizio finanziario 2016 col n. 9185/2016, e che detta somma
¢ stata assegnata ai capitoli stipendiali a conclusione della relativa procedura selettiva,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 193, della Legge n. 266/2005 e dall’art.
88, comma 4, del CCNL del 16/10/2008;

b. la somma residua di € 246.674,67, determinata al netto degli “incentivi per attivita di
progettazione” (€ 58.978,90) gia corrisposti al personale della Ripartizione Tecnica e
delle somme (€ 174.941,70) gia spese per la corresponsione dell’IMA (gennaio/aprile
2016), in applicazione del contratto collettivo integrativo stralcio sottoscritto il
13/10/2016, ¢ destinata al finanziamento degli istituti incentivanti individuati
dall’Ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del
personale delle categorie B/C/D — Anno 20167, siglata il 3/8/2017. Detta somma ¢ stata
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vincolata sul B.U. per il corrente esercizio finanziario col n. 1151/2017 (ex vincolo n.
9184/2016), che presenta la necessaria capienza;

c. la spesa relativa alle “Poste temporaneamente allocate all’esterno del Fondo”, per un
importo complessivamente stimato per I’anno 2016 in € 1.437.960,00, trova copertura
sui capitoli stipendiali;

VISTA Tipotesi di “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale
delle categorie B/C/D — Anno 2016, siglata dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione
integrativa, in data 3/8/2017,;

VISTA la Relazione illustrativa, in data 6/9/2017, a corredo del precitato contratto integrativo,
redatta secondo gli schemi standard diramati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze
con circolare n. 25 del 19/07/2012, la quale ¢ stata trasmessa, unitamente alla citata ipotesi
di Accordo integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con la precitata nota prot. n.
80725 del 6/9/2017 per gli adempimenti di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs.
30/03/2001, n. 165;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 7 del 26.09.2017, ha
effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, rilasciando parere favorevole sia in ordine
alla ricertificazione, a consuntivo, del “Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale” — Anno 2016, sia in ordine alla compatibilita
finanziaria dell’ipotesi di “Contratto Collettivo Integrativo per il trattamento accessorio del
personale delle categorie B/C/D — Anno 2016, siglata il 3/8/2017;

RITENUTO, quindi, di dover approvare la rideterminazione, a consuntivo, del “Fondo” ex art. 87
CCNL, relativo all’anno 2016, per un importo di € 502.879,14 (Fondo disponibile), oltre
gli oneri a carico dell’Ente, a cui si aggiungono, ai fini della quantificazione giuridica del
Fondo medesimo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso, pari ad
€ 1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente);

RITENUTO necessario autorizzare, ai sensi dell’art. 5 del CCNL di comparto del 16/10/2008, la
Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto collettivo integrativo per il
trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno 20167, nel testo siglato
in data 3/8/2017,;

RITENUTO necessario autorizzare, altresi, la spesa per il finanziamento del citato Contratto
Collettivo Integrativo, per un importo di € 246.674,67 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), che
gravera sulla voce di spesa 10209013 - UPB RIRU.RIRUI-“FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE” del B.U. per il corrente esercizio finanziario (vincolo n. 1151/2017
- ex vincolo n. 9184/2016), determinata al netto degli “incentivi per attivita di
progettazione” (€ 58.978,90) gia corrisposti al personale della Ripartizione Tecnica, al netto
delle somme gia spese (€ 174.941,70) per la corresponsione dell’ IMA (gennaio/aprile 2016),
in applicazione del contratto collettivo integrativo stralcio sottoscritto il 13/10/2016, nonché
al netto delle somme gia utilizzate per il finanziamento delle PEO del 2016 (€ 22.283,87);

DELIBERA

Art. 1 Per le ragioni espresse in premessa, approvare la rideterminazione, a consuntivo, del
“Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale”,
relativo all’anno 2016, per un importo di € 502.879,14 (Fondo disponibile) - oltre gli oneri a
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carico dell’Ente - a cui si aggiungono, ai fini della quantificazione giuridica del Fondo
medesimo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso, pari ad €
1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente) (All. 1).

Autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto collettivo
integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno 2016,
nel testo siglato dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 3/8/2017
(AllL 2).

Autorizzare la spesa per il finanziamento del citato Contratto Collettivo Integrativo, per un
importo di € 246.674,67 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), che gravera sulla voce di spesa
10209013 - UPB RIRU.RIRU1-“FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE” del B.U. per
il corrente esercizio finanziario (vincolo n. 1151/2017 - ex vincolo n. 9184/2016),
determinata al netto degli “incentivi per attivita di progettazione” (€ 58.978,90) gia
corrisposti al personale della Ripartizione Tecnica, al netto delle somme gia spese
(€ 174.941,70) per la corresponsione dell’IMA (gennaio/aprile 2016), in applicazione del
contratto collettivo integrativo stralcio sottoscritto il 13/10/2016, nonché al netto delle
somme gia utilizzate per il finanziamento delle PEO del 2016 (€ 22.283,87).

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante ed ¢ immediatamente esecutivo.
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Quadro di sintesi applicazione art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015
2015 2016
Fondo lordo prima dello scorporo delle poste passate a hilancio (applicazione art. 1, comma
1.471. , 1.493. y

193, L. n. 266/2005) 134,85 BABT2

Somme appostate a bilancio - Spesa PEO 2010/2015 (RIA+Differenziale) -99,952,84 -555.520,28
1 Fondo progressioni e produttivita 1.371.182,01 937.898,44
2 Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEQ a bilancio) 1.006.897,00 1.437.960,00
3 Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, c. 456, L. n. 147/2013 498.657,94 498.657,94
4 Totale Fondo (1+2-3) 1.879.421,07 1.877.200,50
5 Decurtazione per limite 2015 (1* riduzione art. 1, c. 236, L. n. 208/2015) 0,00
6 Totale poste rispettoso limite 2015 (3-4) 1.877.200,50
7 % riduzione proporzionale 0,50
8 Decurtazione per riduzione proporzionale (2 riduzione art. 1, c. 236, L. 208/2015) 9.376,63
9 Totale Fondo rispettoso art. 1, c. 236, L. 208/2015 (5-7) 1.879.421,07 1.867.823,87

1 valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma
Quadro di verifica della costituzione del Fondo 2016

A Totale Fondo rispettoso art. 1, c. 236, L. 208/2015, sottoposto a cartificazione 1.867.823,87
B Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio) -1.437.960,00
C Somme vincolate per PEO 2011-2015 (gia appostate a bilancio) 0,00
D Risorse stabili destinate a produttivita e utilizzate per finanziamento PEO 2010 -150.047,16

Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva accertato superamento vincoli finanziari ex art. 40, c.
E e 0,00

3-guinquies, D.Lgs. 165/2011
F Somme disponibili per gli istituti contrattuali da risorse stabili [A-(B+C+D+E)] 279.816,71
G Risorse variabili 223.062,43
H Totale Fondo 2016 disponibile (F+G) 502.879,14

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale effettuato ai sensi delle circolari della Ragioneria
Generale dello Stato n. 12/2011 e n. 12/2016

Personale B-C-D al 01/01/2015aT.l.ed a T.D. 502
Personale B-C-D al 31/12/2015a T.l. ed a T.D. (*) 499
3 Valore medio dei presenti anno 2015 (semisomma) 500,50
4 Personale B-C-D al 01/01/2016 a T.l. ed a T.D. 499
5 Personale B-C-D al 31/12/2016 a T.I. ed a T.D. - valutazione a consuntivo (*) 497
6 Valore medio dei presenti anno 2016 (semisomma) 498,00
7 Calcolo variazione percentuale semisomma 2015 rispetto a semisomma 2016 0,50
Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi dell'art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015
Decurtazioni dovute per limite 2004 ridotto del 10% 0
Decurtazioni dovute per limite 2015 0,00
Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale di personale 9.376,63

(*) Il personale che cessa il 1° gennaio dell'anno successivo & considerato come cessato al 31 dicembre.

_ & Fondo B-C-D 2016 - (PEO 2010-2011)_Consuntivo - 01/09/2017 - 10:57
NG
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Comparto universita - Fondo ex art, 87 CCNL 2006/2009, sottoscritto il 16/10/2008
"Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale” - Anno 2016
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2015

Allegato 2

1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2016 2015 Differenzs 2010
2016-2015
Il,la Risorse storiche (Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa) 697.895,97 697,895,97 0,00 792.289,93
Art. 67, comma 1, lett. a CCNL 9/08/2000 491.073,37 491.073,37 0,00 584.510,40
Art. 67, comma 1, lett. b CCNL 9/08/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Art, 67, comma 1, lett. d CCNL 9/08/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 67, comma 3, CCNL 9/08/2000 120.483,27 120.483,27 0,00 120.483,27
Art. 4, comma 1, CCNL 13/05/2003 8.633,28 8.633,28 0,00 8.633,28
Art. 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/05/2003 25.733,37 25,733,37 0,00 26.050,27
Art. 41, comma 1, CCNL 27/01/2005 51.972,68 51.972,68 0,00 52.612,71
|1.1b : i 126.173,95 126.173,95 0,00 132.004,67
Incrementi CCNL 2004-2005 (Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006) - 0,50% M.S. 2003 54.915,00 54,919,00 0,00 57.456,91
Incrementi CCNL 2006-2009 (Art. 87, comma 1, lett. ¢, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.5. 2005 71.254,95 71.254,95 0,00 74.547,76
[1.1¢ [attriincrementi 669.348,80]  647.064,93 22.283,87 98.060,46
Risparmi ex art. 2, comma 3, del D, Lgs. n. 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
:In.hl:ersonah cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87, c. 1, lett. d, p. 3, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 234.706,98 228.874,01 5.832,97 59.055,62
s;fi:renziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87, c. 1, lett. e, CCNL 16/ 10/ 2008) Cessazioni 341.204.79 324.753,89 16.450,90 39,004,84
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87, c. 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento finanziamento PEO da risorse stabill destinate a produttivits (art, B8, ¢, 2, letl. a, p. 2, CCNL
16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008) 93.437,03 93.437,03 0,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1d |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c) 1.493.418,72| 1.471.134,85 22.283,87| 1.022.355,06
1.2 Risorse variabili
1.2a [Incrementi variabili rilevanti ai sensi dell'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 0,00 0,00 0,00 439.770,27
Risparmi di gestione (art. 43 L. n. 449/1997) 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazioni - variabile (art. 87, ¢, 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 439.770,27
Specifiche disposizioni di legge {art. 67, ¢, 1, lett. f CCNL 09/08/2000) 0,00 0,00 0,00 0,00
ll,lh Incrementi variabili non rilevanti al sensi dell’art. 1, comma 236, della legge 208/2015 223.062,43 568.100,29 -345.037,86 166.741,32
Quote per la progettazione (art. 92, cc. 5 e 6, D. Lgs. n, 163/2006) 58.978,90 0,00 58.978,90 7.816,15
Liquidazione sentenze f; li all'ente (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
?:ﬁ:;;;r;:u al fondo per attivita conto terzi o programmi comunitari (art. 4, ¢. 2, lett. q, CCNL 126.965,47 83.347,46 43.618,01 157.032,79
Risparmi da stracrdinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008) 0,00 41.857,31 -41.857,31 0,00
EIA persoljale cessato B-C-D-EP mensilita residue (art. 87, c. 1, lett. d, p. 2, CCNL 16/10/2008) 2.415,62 9.802,93 7.387,31 1.892,38
essazioni 2015
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilita residue (art. 87, c. 1, lett. e, CCNL
16/10/2008) - Cessazioni 2015 8.183,15 25.229,64 -17.046,49 0,00
Altre risorse variabili (master, corsi di perfezion., aggiorn., e Art. 53, c. 7, Digs. 165/01) 26.037,12 21.278,48 4.758,64 0,00
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 482,17 386.584,47 -386.102,30 0,00
1.2¢ |Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 223.062,43 568.100,29 -345.037,86 606.511,59
1.3 Decurtazioni del Fondo
1.3a |Totale decurtazioni 1.213.602,01| 1.142.479,43 71.122,58 0,00
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 1, c. 188, L. 266,/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP {art. 88, ¢ 4, CCNL 16/10/2008) 555.520,28 486.537,31 68.982,97 0,00
Decurtazione risorse stabili destinate a produttivita per finanziamento PEQ (art. 88, ¢. 2, lett. a, p.2,
CENL 16/10/2008) 150.047,16 150.047,16 0,00 0,00
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 9, ¢. 2-bis, ultimo periodo, L. 122/2010 {introdotto dall'art. 1, c. 0,00
456, della L. n, 147/2013] 498.657,94 498.657,94 0,00 0,00
(CECUTTazione per TECUPErs SEssione NEROLiale SUCCessva accertalo sUPETamEnto vincoll Tinanzian ex
art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. 165/2011 0,00 7.237,02 -7.237,02 0,00
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, c. 236, della L. n, 208/2015 9.376,63 0,00 9.376,63
Altre decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita {1.1d) 1.493.418,72 | 1.471.134,85 22.283,87| 1.022.355,06
1.4b |Totale risorse variabili (1.2¢) 223.062,43 568.100,29 -345.037,86 606.511,59
1.4c |Totale decurtazioni del Fondo (1.3a) 1.213.602,01 | 1.142.479,43 71.122,58 0,00
1.4d |Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4¢) 502.879,14 896.755,71 -393.876,57| 1.628.866,65
2.1 Risorse allocate tempor all del Fondo
2.1a3 |PEO a carico del bilancio (Valutazione a preventivo con persanale al 31/12/2015) 1.437.960,00 | 1.006.897,00 431.063,00 581.932,00
2.1b |Totale risorse t allocate all’ del Fondo (2.1a) 1.437.960,00 | 1.006.897,00 431.063,00 581.932,00
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Allegato 3

UNIVERSITA' DEL SALENTO
Comparto universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009, sottoscritto il 16/10/2008
"Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale" - Anno 2016
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confronto con il corrispondente Fando certificato 2015
i . . . Differenza
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2 2015 2010
016 oL 2016-2015
I.Ma Risorse storiche [Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa) 697.895,97 697.895,97 0,00 792.289,93
Art. 67, comma 1, lett. a CCNL 9/08/2000 491.073,37| 491.073,37 0,00 584.510,40
Art. 67, comma 1, lett, b CCNL 9/08/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 67, comma 1, lett. d CCNL 9/08/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 67, comma 3, CCNL 9/08/2000 120.483,27 120.483,27 0,00 120.483,27
Art. 4, comma 1, CCNL 13/05/2003 8.633,28 8.633,28 0,00 8.633,28
Art. 4, comma 2, primo periodo CONL 13/05/2003 25.733,37 25.733,37 0,00 26.050,27
Art, 41, comma 1, CCNL 27/01/2005 51.972,68 51.972,68 0,00 52.612,71
[l.lh Incrementi contrattuali 126.173,95 126.173,95 0,00 132.004,67
Incrementi CCNL 2004-2005 (Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006) - 0,50% M.5, 2003 54.919,00 54.919,00 0,00 57.456,91
Incrementi CCNL 2006-2009 (Art. 87, comma 1, lett. ¢, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.S. 2005 71.254,95 71.254,95 0,00 74.547,76
ll.lc Altri incrementi 669.348,80 647.064,93 22.283,87 98.060,46
Risparmi ex art, 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
::;:erwnale cessato B-C-D-EP misura intera {art. 87, c. 1, lett. d, p. 3, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 234.706,98 228.874,01 5.832,97 59.055,62
;J[i,f:;renxlale cessati o passati di categoria B-C-D-EP {art. 87, c. 1, lett. &, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 341.204,79 324.753,89 16.450,90 39.004,84
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti [art. 87, ¢ 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento finanziamento PEC da risorse stabili destinate a produttivita lart. 88, c. 2, lett. a, p, 2, CCNL
16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008) 93.437,03 93.437,03 0,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1d [Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c) 1.493.418,72| 1.471.134,85 22.283,87| 1.022.355,06
Importi comprensivi di oneri (32,7%) 1.981.766,64| 1.952.195,95 29.570,70| 1.356.665,16
1.2 Risorse variabili
1.2a |incrementi variabili rilevanti ai sensi dell'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 0,00 0,00 0,00 439.770,27
Risparmi di gestione (art. 43 L. n, 449/1997) 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivazione nuovi servizi o tiorganizzazioni - variabile (art. 87, ¢, 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 439.770,27
Specifiche disposizioni di legge (art. 67, c. 1, lett. f CCNL 09/08/2000) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2b Jincrementi variabili non rilevanti ai sensi dell'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 223.062,43 | 568.100,29 -345.037,86 166.741,32
Quote per |a progettazione (art. 92, cc. 5 e 6, D. Lgs. n. 163/2006) 58.978,90 0,00 58.978,90 7.816,15
Liguidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
il:;:;rzi;:rs\-;ata al fondo per attivita conto terzi o programmi comunitari {art. 4, c. 2, lett. g, CCNL 126.965,47 83.347.,46 43.618,01 157.032,79
Risparmi da straordinario (art. 86, c, 4, CCNL 16/10/2008) 0,00 41.857,31 -41.857,31 0,00
z:ﬁl:armnale cessato B-C-D-EP mensilita residue (art. 87, c. 1, lett. d, p. 2, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 2.415,62 9.802,93 7.387,31 1.892,38
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilits residus {art. 87, ¢. 1, lett. &, CCNL
16/10/2008) Cessazioni 2015 8.183,15 25.229,64 -17.046,49 0,00
Altre risorse variabili (master, corsi di perfezion., aggiorn., e Art, 53, c. 7, DLgs. 165/01) 26.037,12 21.278,48 4.758,64 0,00
Somme non utilizzate Fando anno precedente 482,17 386.584,47 -386.102,30 0,00
1.2c (Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 223.062,43 568.100,29 -345.037,86 606.511,59
Importi comprensivi di oneri (32,7%)| 296.003,84 753.869,08 -457.865,24 804.840,88
1.3 Decurtazioni del Fondo
1.3a |Totale decurtazioni 1.213.602,01| 1.142.479,43 71.122,58 0,00
Importi comprensivi di oneri (32,7%)| 1.610.449,87 1.516.070,21 94.379,66 0,00
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art, 1, c. 189, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88, c. 4, CCNL 16/10/2008) 555.520,28 486.537,31 68.982,97 0,00
Decurtazione risorse stabili destinate a produttivith per finanziamento PEO (art. 88, c. 2, lett, a, p.2,
CCNL 16/10/2008) 150.047,16 150.047,16 0,00 0,00
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 9, c. 2-bis, ultimo periodo, L. 122/2010 (intredotto dall'art. 1, c. 0,00 0,00
456, della L. n. 147/2013) 498.657,94 498.657,94 0,00 0,00
Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva accertato superamento vincoli finanziari ex .
art. 40, ¢. 3-quinquies, D.Lgs. 165/2011 0,00 7.237,02 7.237,02 0.00
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, c. 236, della L. n. 208/2015 9.376,63 0,00 9.376,63
Altre decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita (1.1d) 1.493.418,72| 1.471.134,85 22.283,87| 1.022.355,06
1.4b |Totale risorse variabili (1.2¢) 223.062,43 568.100,29 -345.037,86 606.511,59
14c |Totale decurtazioni del Fondo (1.3a) 1.213.602,01] 1.142.479,43 71.122,58 0,00
1.4d |Totale risorse del Fondo a certificazione (1.4a+1.4b-1.4¢) 502.879,14 896.755,71 -393.876,57| 1.628.866,65
Importi comprensivi di oneri (32,7%)| 667.320,62 | 1.189.994,82 -522,674,20| 2.161.506,04
2.1 Risorse allocate tempor all’ del Fondo
2.1a |PEO a carico del bilancio [Valutazione a con personale al 31/12/2015) 1.437.960,00 | 1.006.897,00 431.063,00 581.932,00
2.1b |Totale risorse I all'esterno del Fondo (2.1a) 1.437.960,00 | 1.006.897,00 431.063,00 581.932,00
Importi comprensivi di oneri (38,38%) | 1.989.849,05 1.393.344,07 596.504,98 805.277,50
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Universita del Salento

Ipotesi di
“Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle
categorie B/C/D — Anno 2016”

ART. 1 - FINALITA’

[l presente contratto si applica al personale tecnico-amministrativo in servizio presso 1’Universita
del Salento con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato
ed ¢ finalizzato a corrispondere il trattamento economico accessorio sulla base della qualita, della
produttivita e della capacita innovativa della prestazione lavorativa. L’ Accordo, tenendo presente
quanto gia pattuito dalle parti negoziali con il “Contratto Collettivo Integrativo stralcio per la
corresponsione della Indennita Accessoria Mensile e per le Progressioni Economiche all’interno
della Categoria - Anno 2016, sottoscritto in data 13/10/2016, disciplina i criteri per la ripartizione
delle risorse iscritte al “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale”, relativo all’anno 2016 (di seguito “Fondo™), determinato anche in ossequio a quanto
stabilito dall’art. 5, comma 11-bis, del D.L. 6/7/2012, n. 95 (conv. con modif. dalla L. 7/8/2012,
n. 135).

ART. 2 - FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA
COLLETTIVA ED INDIVIDUALE - QUANTIFICAZIONE

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 140 del 30/06/2016 ¢ stato approvato il “Fondo”,
relativo all’anno 2016, per un importo complessivo di € 507.140,37 (oltre gli oneri a carico
dell’Ente).

Le parti prendono atto che, a seguito della verifica finale dell’effettivo andamento delle assunzioni e
delle cessazioni intervenute nel corso dell’anno 2016, effettuata a consuntivo, si rende necessario
rideterminare I’ammontare complessivo del “Fondo™ 2016, cosi come previsto dall’art. 1, comma
236, della Legge n. 208/2015. Pertanto, I'importo del “Fondo™ rideterminato, da sottoporre alla
ricertificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, risulta pari ad € 502.879,14 (oltre gli oneri a
carico dell’Ente).

Atteso che nell’anno 2016 risulta essere stata gid utilizzata in attuazione del citato “Contratto
Collettivo Integrativo stralcio per la corresponsione della Indennita Accessoria Mensile ¢ per le
Progressioni Economiche all’interno della Categoria - Anno 2016”, sottoscritto il 13/10/2016, la
somma di € 197.225,57, come di seguito specificato:

- €174.941,70, per il finanziamento dell’Indennita accessoria mensile (gennaio/aprile 2016);
- € 22.283.87 per il finanziamento delle Progressioni Economiche all’interno della categoria
(PEO 2016);
residua la somma di € 305.653,57 (oltre gli oneri a carico dell’Ente).
Le parti convengono di destinare detta somma al finanziamento degli istituti contrattuali di cui
all’art. 88, comma 2, lettere b), ¢), d), e) ed f) del CCNL 16/10/2008 come di seguito evidenziato:
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Universita del Salento

Importo stanziato

N. Istituto contrattuale (oltre gli oneri a carico dell’Ente)
1 | Indennita di Guida € 9.200,00
2 | Indennita di sportello € 6.000,00
3 | IMA maggio e giugno 2016 € 90.000,00
4 | Incentivi per attivita di progettazione € 58.978.90

Indennita di responsabilita per il personale delle
5 |categorie B/C/D e compensi per la performance € 139.474,67
individuale e collettiva

6 | Budget di riserva € 2.000,00

Totale Fondo disponibile € 305.653,57

REMUNERAZIONE DI COMPITI CHE COMPORTANO ONERI, RISCHI O DISAGI
PARTICOLARMENTE RILEVANTI (art. 88, comma 2, lett. ¢, del CCNL)

ART. 3 - CORRESPONSIONE DELLA “INDENNITA’ DI GUIDA”

Atteso che la limitatezza delle risorse iscritte al “Fondo™ ha imposto la rideterminazione dello
stanziamento previsto per il presente istituto, le parti ritengono che gli importi previsti
dall™*Accordo integrativo stralcio per l'erogazione della indennita di guida al personale addetto
con provvedimento formale alla guida di automezzi di proprieta dell’ Amministrazione™, sottoscritto
il 10/05/2010, siano rideterminati.

Tanto premesso I'indennita in questione, per 1’anno 2016 (n. 12 mensilita), ¢ corrisposta come di
seguito indicato:

- gli importi mensili dell’“Indennita di guida” di cui agli artt. 3), 4) ¢ 5) del citato contratto
collettivo integrativo, sottoscritto il 10/05/2010, sono cosi proporzionalmente rideterminati:
e €204.40 per i servizi esclusivi di rappresentanza;
e € 131.40 per i servizi occasionali di rappresentanza;
e €94.90 per i servizi postali e di trasporto.

Le parti convengono che, qualora la somma stanziata per il finanziamento dellistituto di cui al
presente articolo dovesse risultare superiore alle necessita in ragione della dinamica retributiva, le
somme in eccesso torneranno nella disponibilita del “Fondo™ per essere destinate agli istituti
contrattuali di cui all’art. 7.

\

Zﬂnm di CC1 2016 con 2 mesi di IMA (3 8 2017) l j \



Universita del Salento

ART. 4 - CORRESPONSIONE DELLA “INDENNITA’ DI SPORTELLO”

Le parti convengono di destinare la somma di € 6.000,00 a titolo di “Indennita di sportello”
che viene corrisposta in base ai giorni di effettiva presenza in servizio. L’indennita ¢ riconosciuta al
personale che ha prestato servizio presso la Segreteria Servizi agli studenti e la Segreteria Studenti
delle Facolta.

L’indennita di cui al presente articolo ¢ erogata a favore del personale che ne ha diritto nel
limite massimo annuale pro capite di € 200,00.

[’indennita in questione non compete a coloro che beneficiano dell’indennita di cui al
successivo art. 8 (Indennita di responsabilita) del presente Contratto integrativo.

Art. 5 - CORRESPONSIONE DELLA “INDENNITA’ ACCESSORIA MENSILE”

Pur nella limitatezza delle risorse finanziarie iscritte al “Fondo™, le parti convengono sulla
necessitd di destinare la somma di € 90.000,00 per il finanziamento della “Indennitd accessoria
mensile” (IMA) da erogare per le mensilita di maggio e giugno 2016.

Le parti convengono che, qualora la somma stanziata per il finanziamento dell’istituto di cui
al presente articolo dovesse risultare superiore alle necessita in ragione della dinamica retributiva, le
somme in eccesso torneranno nella disponibilita del “Fondo™ per essere destinate agli istituti
contrattuali di cui all’art. 7. Se le risorse dovessero essere insufficienti a corrispondere I’indennita di
cui trattasi, I’ulteriore somma eventualmente occorrente sara prelevata dalle risorse ancora
disponibili sul medesimo “Fondo™.

ART. 6 - INCENTIVI PER L’ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE

Le parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 92, commi 5 e 6, del D.Lgs. 163/2006 e successive
modificazioni e integrazioni, nel corso del 2015, sulla base dei criteri definiti nel Regolamento di
Ateneo emanato con D.R. n. 362 del 2/03/2004, ¢ stata corrisposta al personale della Ripartizione
Tecnica, che ha partecipato all’attivita di progettazione, la somma lorda di € 58.978,90, oltre gli
oneri a carico dell’Ente.

Dette risorse sono iscritte al “Fondo™ dell’anno 2016 al solo fine di darne evidenza contabile.

INDENNITA DI RESPONSABILITA PER IL PERSONALE DELLE CATEGORIE B/C/D
E COMPENSI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE E COLLETTIVA

ART. 7 - FONDO INCENTIVANTE 2016 - CRITERI DI RIPARTIZIONE

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 la contrattazione integrativa ha una
fisiologica finalizzazione all’obiettivo del conseguimento di “adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della performance”. In
coerenza con l'impianto normativo vigente 1I’Amministrazione universitaria ha approvato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 26/01/2016 il “Piano della performance 2016-
20187, che ha individuato gli obiettivi strategici per il triennio 2016-2018 nonché gli obiettivi
operativi per il 2016.
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Pertanto, le parti. in coerenza con quanto stabilito dall’art. 45, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001,
concordano che le risorse accessorie di cui al presente articolo pari ad € 139.474,67 (Fondo
incentivante), destinate a remunerare la performance individuale e quella collettiva
dell’ Amministrazione nel suo complesso e delle unita organizzative in cui la stessa si articola siano
ripartite tra le seguenti strutture dell’ Ateneo:

e Macro-area “Amministrazione Centrale” (tenendo conto della riorganizzazione di cui al
D.D. n. 36 del 29/1/2016);

e Macro-area “Facolta™;
e isingoli Centri di gestione autonoma.

Detta ripartizione ¢ effettuata con riferimento al personale in servizio al 31/12/2016, tenendo conto
dei punteggi ricavati sommando i Punti Organico corrispondenti alle unita di personale in servizio
presso ciascuna macro-struttura sulla base dei valori indicati nella Banca-dati PROPER/MIUR-
CINECA (cfr. Circolare MIUR prot. n. 0021381 del 17/10/2013):

Ruolo Punti Organico
Cat. D 0,30
Cat. C 0,25
Cat. B 0,20

Della ripartizione del “Fondo Incentivante” tra le diverse macro-aree ¢ data informazione alle
Rappresentanze sindacali di Ateneo.
Le risorse disponibili, come sopra determinate, sono utilizzate secondo le seguenti percentuali:

— il 50% per il finanziamento della “Indennita di responsabilita” di cui all’art. 91 del CCNL
16/10/2008, ripartito all’interno di ciascuna macro-area ¢ di ciascun centro di gestione
autonoma;

— i1 50% per il finanziamento dell’incentivazione relativa alla performance individuale, ripartito
all’interno di ciascuna macro-area e di ciascun centro di gestione autonoma.

ART. 8 - INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ PER IL PERSONALE DELLE
CATEGORIE B - C - D (art. 91, comma 1, CCNL)

L’indennita di responsabilita per il personale delle categorie B-C-D & destinata ad incentivare le
posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di responsabilita del personale nella misura del
50% del “Fondo Incentivante” ripartito secondo quanto previsto dal precedente art. 7.

Le posizioni organizzative e funzioni specialistiche ¢ di responsabilita da incentivare sono quelle
individuate dal Direttore Generale con atto ricognitivo, di cui ¢ data informativa alle
Rappresentanze sindacali di Ateneo. A dette posizioni e funzioni € correlata un’indennita accessoria
di importo variabile corrisposta proporzionalmente, in ragione delle risorse disponibili, tenuto
conto, oltre che del livello di responsabilita, della complessita delle competenze attribuite, della
specializzazione richiesta dai compiti affidati e delle caratteristiche innovative della professionalita
richiesta.

[ criteri generali per la correlazione della “Indennita di responsabilita” alle posizioni organizzative e
alle funzioni specialistiche e di responsabilita, relative all’anno 2016 sono: il livello di
responsabilita e complessita delle competenze attribuite e la specializzazione richiesta dai compiti
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Al fini della graduazione dei criteri di cui trattasi sono determinati i sottoelencati indicatori:

Responsabilita dei procedimenti in carico dell’Ufficio

Numero di dipendenti in servizio all'interno della struttura

Livello di complessita gestionale e tecnico amministrativa

Responsabilita diretta nella gestione finanziaria

Grado di complessita delle attivita e delle procedure gestite e innovativita degli strumenti utilizzati

Livello di articolazione della struttura

Livello di specializzazione e/o possesso di abilitazioni professionali specifiche attinenti alle mansioni svolte
nell'area di appartenenza

Esperienza in riferimento ai compiti assegnati

L” “Indennita di responsabilita” ¢ corrisposta per tanti dodicesimi per quanti sono i mesi di
svolgimento dell’incarico medesimo.

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni sono assimilate al mese intero.

[l conferimento di incarichi di cui al presente articolo non comporta, per il dipendente che ne &
titolare, progressioni interne di carriera automatiche né differenze retributive tabellari.

Art. 9 - FONDO INCENTIVANTE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE

I1 50% delle risorse del “Fondo Incentivante” disponibile costituisce il Fondo per la performance
individuale ripartito secondo quanto previsto dal precedente art. 7.

Al fine di sviluppare all’interno dell’ Amministrazione universitaria 1’orientamento ai risultati,
I"attribuzione del trattamento accessorio di cui al presente articolo & strettamente correlata ad
effettivi incrementi di produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi istituzionali ed &
effettuata, quindi, dopo la necessaria verifica a consuntivo dei risultati conseguiti. A tal fine la
prestazione del dipendente sara valutata dal Responsabile della Struttura di appartenenza, sulla base
della valutazione della performance individuale e sulla base dei comportamenti organizzativi
valutati, secondo quanto previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance - anno
2014 — e successive modificazioni.

Nel caso in cui al dipendente titolare di indennita di responsabilita sia conferito un ulteriore incarico
viene riconosciuto solo I’incentivo relativo all’incarico di assegnazione.

Art. 10 - INCENTIVI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE - LIMITI

Fermo restando il tetto massimo di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 174, in
data 30/03/2004, nel caso in cui al dipendente siano stati corrisposti (criterio di cassa) nello stesso
anno di riferimento compensi incentivanti ai sensi della normativa di seguito indicata superiori ad
€ 1.000,00, allo stesso dipendente non ¢ corrisposto il compenso di cui al precedente articolo 9:

1. “Regolamento di Ateneo per la disciplina del fondo di incentivazione per le attivita
professionali interne, ai sensi dell’art. 18 della Legge 11 febbraio 1994, n. 109, e successive
modificazioni e integrazioni”, emanato con D.R. n. 362 del 02/03/2004 (Art. 88, comma 2,
lett. e, CCNL 16/10/2008);

2. “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivitd per committenti esterni, pubblici e
privati, e la cessione dei risultati di ricerca”, emanato con D.R. n. 492 del 26/02/2008 ¢
ss.mm.ii. (Art. 88, comma 2, lett. e, CCNL 16/10/2008).

[ limiti di cui al presente articolo non si applicano all’indennita di responsabilita. -0
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Le eventuali economie che dovessero verificarsi a seguito dell’applicazione della presente
disposizione saranno portate in aumento delle risorse destinate a titolo di performance individuale
agli altri dipendenti della macro-area di appartenenza.

NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 11 - ECONOMIE DI SPESA

Le parti convengono che, qualora dovessero verificarsi economie di spesa nell’utilizzo delle risorse
ascritte all’istituto di cui all’art. 3 (Indennita di guida), all’art. 4 (Indennita di sportello) ed all’art. 5
(Indennita accessoria mensile) del presente contratto integrativo, le stesse andranno ad
incrementare le risorse di cui all’art. 7 (Fondo incentivante).

In applicazione del disposto dell’art. 88, comma 5, del CCNL, le eventuali ulteriori economie che
dovessero verificarsi nell’utilizzo delle risorse ascritte agli istituti di cui al presente “contratto” sono
portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

ART. 12 - PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

Per la risoluzione di controversie che dovessero determinarsi a seguito della valutazione si rinvia a
quanto previsto dal “Sistema di misurazione e valutazione della performance” - Anno 2014 — e
successive modificazioni.

ART. 13 - BUDGET DI RISERVA

Le parti concordano di accantonare la somma di € 2.000,00 per ristorare 1’eventuale accoglimento
di ricorsi proposti da singoli dipendenti con riferimento alla valutazione della performance.

In caso di ricorsi e nelle more della decisione degli stessi i compensi spettanti ai dipendenti della
struttura del ricorrente, cosi come determinati nel prospetto di ripartizione, rimarranno invariati e
potranno, quindi, essere liquidati.

Eventuali economie nell’utilizzo del presente budget saranno riportate nel “Fondo” dell’anno
successivo a quello a cui si riferiscono.
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( Situazione del movimento finanziario di spesa

Nome Ente Universita del Salento

Nome Dipartimento

Situazione al 01/09/17
Vincolo n° 1151 del 2017 Data contabile 02/02/17
Esercizio finanziario 2017

Descrizione: Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale anno 2016. Prot. 43815 del
16/06/2016.

UPB: RIRU.RIRU1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE (FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE)

Bilancio: Articolo 10209013 (Fondo unico per il trattamento accessorio personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato )

1. Importo originale € 253.767,60
2. Variazioni Esercizi Prec.

3. Variazioni Esercizio Corr.

4. Importo comprensivo delle variazioni (1 + 2 + 3) € 253.767,60

6. Totale movimenti (Impegno) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Impegno) eserc. corrente

8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente

10. Importo Disponibile (4-6-7-8-9) € 253.767,60
6. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. corrente

8. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. corrente

10. Importo Disponibile (4-6-7-8-9) € 253.767,60




