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OGGETTO: Trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2016:a) 

“Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale” - 

Anno 2016. Rideterminazione;b) “Contratto collettivo integrativo per il trattamento 

accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2016”: autorizzazione alla 

sottoscrizione ed approvazione della spesa. 

N. o.d.g.: 11/03 Rep. n. 256/2017 Prot. n. 88878 UOR: UFFICIO RELAZIONI 

SINDACALI 

 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Vincenzo Zara X    Ing. Sirio Vurro X    

Prof. Nicola Grasso X    Dott.ssa Stefania Presicce X    

Prof. Paolo Bernardini X    Sig. Giulio Paolo Agnusdei    X 

Prof.ssa Grazia Semeraro X    Sig. Pantaleo Sergio X    

Dott. Benedetto Cavalieri    X Dott. Emanuele Fidora == == ==  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 

Membri del Collegio dei Revisori 

Nome Pres. Ass. 
Dott. Luigi Di Marco – Presidente  X 

Avv. Lamberto Romani – Componente  X 

Dott.ssa Angela Nappi – Componente  X 

Dott. Arnaldo Sciolti – Supplente  X 

Dott.ssa Angela Cagnazzo – Supplente  X 

 

  

Il Rettore, introduce l’argomento e fa presente che a seguito della verifica finale dell’effettivo 

andamento del personale in servizio nel 2016, effettuata a consuntivo, è emersa la necessità di 

rideterminare l’ammontare complessivo del “Fondo per le progressioni economiche e la 

produttività collettiva ed individuale”, relativo al 2016, già certificato dal Collegio dei Revisori dei 

Conti con verbale n. 6 del 30/6/2016 per € 507.140,37 (oltre gli oneri a carico dell’ente) ed 

approvato con deliberazione del C.d.A. n. 140 del 30/6/2016, in ossequio a quanto chiarito dal MEF 

con la circolare n. 12/2016 (Scheda tematica I.3). Detta rideterminazione, prosegue il Rettore, si 

rende necessaria in quanto risulta modificata (da € 5.115,40 ad € 9.376,63) la riduzione da applicare 

al “Fondo” 2016 ai sensi dell’art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. 208 (riduzione per 

rispetto limite 2015 e riduzione in proporzione al personale in servizio, sulla base del confronto tra 

il valore medio del personale presente nell’anno 2016 ed il valore medio dei presenti nell’anno 

2015). 

Il Rettore fa presente, inoltre, che sulla scorta del parere reso dal MEF all’Azienda Ospedaliero-

universitaria di Ancona con protocollo n. 22424 del 17/3/2016 - acquisito successivamente 

all’approvazione del Fondo 2016 - in virtù del quale il MEF afferma che: “…nella considerazione 

che le poste riferite all’art. 53 comma 7 del decreto legislativo n. 165/2001 appaiono assimilabili a 

servizi resi dal personale in conto terzi, si ritiene che le stesse non debbano essere assoggettate alle 

disposizioni di cui all’articolo 9, comma 2-bis del decreto legge n. 78/2010”, in sede di 

rideterminazione del “Fondo” in questione, è stata data anche una diversa allocazione alle risorse 

introitate dall’Ateneo nell’anno 2015, ai sensi dell’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001. Infatti, 

dette risorse, pari ad € 3.580,88, che originariamente erano state iscritte in corrispondenza della 
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voce “specifiche disposizioni di legge” ed assoggettate ai limiti posti alla crescita dei fondi per il 

trattamento accessorio, sono state inserite tra le “risorse variabili” non rilevanti ai sensi dell’art. 1, 

comma 236, della Legge n. 208/2015. 

Il Rettore segnala, inoltre, che, come già avvenuto per il “Fondo” 2017, il quale è stato già 

certificato dal Collegio dei Revisori dei conti con verbale n. 4 del 18-19 maggio 2017 ed approvato 

con delibera di questo Consesso n. 161 del 13/6/2017, il confronto tra il Fondo del 2004 ed il Fondo 

del 2016, ai fini del rispetto della previsione di cui all’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2005, 

n. 266, come novellato dall’art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008, è effettuato in modo 

onnicomprensivo, considerando cioè tutte le risorse stabili e tutte le risorse variabili. Tuttavia, 

precisa il Rettore, considerato che nel Fondo del 2004 le risorse della RIA e del differenziale iscritte 

sono solo quelle relative ai cessati di un solo anno (il 2003) e non anche quelle relative agli anni 

precedenti, calcolate in sommatoria, come accade per il Fondo del 2016, quest’ultimo Fondo è stato 

valorizzato considerando solo il differenziale di un anno (quello liberato dai cessati del 2015) e non 

anche il valore cumulato di detta voce. Ciò al fine di rendere omogeneo il confronto tra i due Fondi 

richiesto dalla norma di legge in questione, anche se il limite del Fondo 2004, ridotto del 10%, non 

è stato mai superato in concreto. 

Pertanto, l’ammontare del Fondo per l’anno 2016, a seguito della rideterminazione effettuata a 

consuntivo, risulta pari ad € 502.879,14 (oltre gli oneri a carico dell’ente); a detto importo occorre 

aggiungere, poi, ai fini della quantificazione giuridica del Fondo, le risorse temporaneamente 

allocate all’esterno del Fondo medesimo (PEO a bilancio), che per l’anno 2016 sono pari ad  

€ 1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente). 

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 40, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, prosegue il Rettore, 

con nota prot. n. 80725 del 6/09/2017, è stato chiesto, quindi, al Collegio dei Revisori dei Conti di 

voler certificare nuovamente il “Fondo” in questione. Il Collegio dei Revisori dei Conti, nella 

seduta del 26.09.2017, con verbale n.7, ha rilasciato parere favorevole in ordine alla ricertificazione, 

a consuntivo, del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed 

individuale” – Anno 2016. 

Il Rettore fa presente, altresì, che, in applicazione di quanto disposto dall’art. 45, comma 3, del D. 

Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 4, comma 2, lett. a), del CCNL del comparto Università sottoscritto il 

16/10/2008, le Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa hanno siglato, in data 3/8/2017, 

l’ipotesi di “Contratto Collettivo Integrativo per il trattamento accessorio del personale delle 

categorie B/C/D – Anno 2016”. Detto “Accordo” disciplina i criteri per la ripartizione delle risorse 

del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale” ex art. 87 

CCNL, relativo all’anno 2016, tenendo conto di quanto già pattuito dalle parti negoziali con il 

“Contratto Collettivo Integrativo stralcio per la corresponsione della Indennità Accessoria Mensile 

e per le Progressioni Economiche all’interno della categoria – Anno 2016”, sottoscritto in data 

13/10/2016. Il Rettore evidenzia che il predetto Accordo è ispirato a principi di premialità, 

riconoscimento del merito, valorizzazione dell’impegno e della qualità della prestazione 

individuale, in ossequio a quanto statuito dall’art. 18 del D.Lgs. n. 150/2009, ed esso si applica al 

personale tecnico-amministrativo in servizio presso l’Università del Salento con rapporto di lavoro 

subordinato, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato. 

Il Rettore aggiunge, inoltre, che nell’anno 2016 risulta essere stata già utilizzata, in attuazione del 

citato “Contratto Collettivo Integrativo stralcio”, sottoscritto il 13/10/2016, la somma di  

€ 197.225,57, come di seguito specificato: 

 € 174.941,70, per il finanziamento dell’Indennità accessoria mensile (gennaio/aprile 2016); 
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 € 22.283,87, per il finanziamento delle Progressioni Economiche all’interno della categoria 

(PEO 2016). 

Le parti negoziali, quindi, preso atto che residua la somma di € 305.653,57 (oltre gli oneri a carico 

dell’Ente), hanno convenuto con l’ipotesi di contratto in questione di destinare detta somma al 

finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 88, comma 2, lettere b), c), d), e) ed f) del 

CCNL 16/10/2008, come di seguito evidenziato: 

 

N. Istituto contrattuale 
Importo stanziato 

(oltre gli oneri a carico dell’Ente) 

1 Indennità di Guida € 9.200,00 

2 Indennità di sportello € 6.000,00 

3 IMA (maggio e giugno 2016) € 90.000,00 

4 Incentivi per attività di progettazione € 58.978,90 

5 
Indennità di responsabilità per il personale delle categorie B/C/D e 

compensi per la performance individuale e collettiva 
€ 139.474,67 

6 Budget di riserva € 2.000,00 

 Totale Fondo disponibile € 305.653,57 

 

Comunque, per una più accurata disamina dei contenuti del contratto in esame, il Rettore rinvia alla 

Relazione illustrativa che accompagna il testo contrattuale, la quale è stata redatta utilizzando gli 

schemi standard diramati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con la circolare n. 25 del 

19/07/2012. Detta Relazione è stata trasmessa, unitamente alla citata ipotesi di contratto integrativo, 

al Collegio dei Revisori dei Conti con la precitata nota prot. 80725 del 6/9/2017 per gli 

adempimenti di cui all’art. 40-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e all’art. 5, comma 3, del CCNL 

16/10/2008. Il Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta del 26.09.2017, con verbale n. 7, ha 

rilasciato parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria dell’ipotesi di “Contratto 

Collettivo Integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 

2016”, siglata il 3/8/2017. 

Il Rettore, in conclusione, chiede, quindi, all’Organo di Governo: a) di voler preliminarmente 

approvare la rideterminazione del “Fondo per le progressioni economiche e la produttività 

collettiva ed individuale”, relativo al 2016, per l’esatto importo, determinato a consuntivo, di € 

502.879,14 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), a cui si aggiungono le risorse temporaneamente 

allocate all’esterno del Fondo medesimo (PEO a bilancio), che sono pari ad € 1.437.960,00 (oltre 

gli oneri a carico dell’Ente); b) di voler autorizzare, ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 16/10/2008, la 

Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo Integrativo per il 

trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2016”, nel testo concordato 

dalle parti negoziali, in data 3/8/2017 e di approvarne la relativa spesa. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore; 
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VISTO  il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006) ed in particolare l’art. 1, commi da 

189 a 196; 

VISTA  la Legge 06/08/2008, n. 133 e, in particolare, l’art. 67, commi 5 e 6; 

VISTO  il CCNL del personale del comparto Università, sottoscritto il 16/10/2008; 

VISTO  il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni); 

VISTA  la Legge 30/07/2010, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 

31/05/2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 

competitività economica) e, in particolare, l’art. 9, comma 2-bis; 

VISTA  la Legge 27/12/2013, n. 143 e, in particolare, l’art. 1, comma 456; 

VISTA  la Legge 28/12/2015, n. 208 e, in particolare, l’art. 1, comma 236; 

VISTA  la deliberazione del C.d.A. n. 140 del 30/6/2016, con cui è stato originariamente approvato 

il “Fondo per le progressioni economiche e la produttività collettiva ed individuale”, 

relativo all’anno 2016; 

TENUTO CONTO delle indicazioni fornite dal MEF con le circolari n. 12/2011, n. 25/2012, 

n. 8/2015, n. 20/2015, n. 12/2016 e, più recentemente, con la circolare n. 19 del 

27/04/2017, relativa al conto annuale 2016; 

CONSIDERATO, altresì, che la determinazione dell’esatto ammontare del “Fondo” 2016, 

rideterminato a consuntivo, è dettagliatamente illustrata nella “Relazione tecnico-

finanziaria”, in data 6/9/2017, alla quale si rinvia; 

CONSIDERATO che la predetta Relazione tecnico-finanziaria, redatta secondo lo schema standard 

diramato dal MEF con circolare n. 25 del 19/07/2012, è stata trasmessa al Collegio dei 

Revisori dei Conti con nota prot. 80725 del 6/9/2017 per gli adempimenti di cui all’art. 

40, comma 3-sexies e all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165; 

CONSIDERATO che l’ammontare del “Fondo” per l’anno 2016, che si sottopone a nuova 

determinazione per un importo di € 502.879,14 (Fondo disponibile), a cui si aggiungono 

le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo medesimo (PEO a bilancio), 

che sono pari ad € 1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), trova copertura 

finanziaria sulla UPB: RIRU.RIRU1 – FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE – 

voce di spesa 10209013 - del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario; 

CONSIDERATO, altresì, che: 

a. la somma di € 22.283,87, destinata al finanziamento delle PEO per l’anno 2016, è stata 

vincolata sul B.U. per l’esercizio finanziario 2016 col n. 9185/2016, e che detta somma 

è stata assegnata ai capitoli stipendiali a conclusione della relativa procedura selettiva, 

ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 193, della Legge n. 266/2005 e dall’art. 

88, comma 4, del CCNL del 16/10/2008; 

b. la somma residua di € 246.674,67, determinata al netto degli “incentivi per attività di 

progettazione” (€ 58.978,90) già corrisposti al personale della Ripartizione Tecnica e 

delle somme (€ 174.941,70) già spese per la corresponsione dell’IMA (gennaio/aprile 

2016), in applicazione del contratto collettivo integrativo stralcio sottoscritto il 

13/10/2016, è destinata al finanziamento degli istituti incentivanti individuati 

dall’Ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del 

personale delle categorie B/C/D – Anno 2016”, siglata il 3/8/2017. Detta somma è stata 
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vincolata sul B.U. per il corrente esercizio finanziario col n. 1151/2017 (ex vincolo n. 

9184/2016), che presenta la necessaria capienza; 

c. la spesa relativa alle “Poste temporaneamente allocate all’esterno del Fondo”, per un 

importo complessivamente stimato per l’anno 2016 in € 1.437.960,00, trova copertura 

sui capitoli stipendiali; 

VISTA  l’ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale 

delle categorie B/C/D – Anno 2016”, siglata dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione 

integrativa, in data 3/8/2017; 

VISTA  la Relazione illustrativa, in data 6/9/2017, a corredo del precitato contratto integrativo, 

redatta secondo gli schemi standard diramati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze 

con circolare n. 25 del 19/07/2012, la quale è stata trasmessa, unitamente alla citata ipotesi 

di Accordo integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con la precitata nota prot. n. 

80725 del 6/9/2017 per gli adempimenti di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. 

30/03/2001, n. 165; 

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 7 del 26.09.2017, ha 

effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli 

derivanti dall’applicazione delle norme di legge, rilasciando parere  favorevole sia in ordine 

alla ricertificazione, a consuntivo, del “Fondo per le progressioni economiche e per la 

produttività collettiva ed individuale” – Anno 2016, sia in ordine alla compatibilità 

finanziaria dell’ipotesi di “Contratto Collettivo Integrativo per il trattamento accessorio del 

personale delle categorie B/C/D – Anno 2016”, siglata il 3/8/2017; 

RITENUTO, quindi, di dover approvare la rideterminazione, a consuntivo, del “Fondo” ex art. 87 

CCNL, relativo all’anno 2016, per un importo di € 502.879,14 (Fondo disponibile), oltre 

gli oneri a carico dell’Ente, a cui si aggiungono, ai fini della quantificazione giuridica del 

Fondo medesimo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso, pari ad  

€ 1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente); 

RITENUTO necessario autorizzare, ai sensi dell’art. 5 del CCNL di comparto del 16/10/2008, la 

Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto collettivo integrativo per il 

trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2016”, nel testo siglato 

in data 3/8/2017; 

RITENUTO necessario autorizzare, altresì, la spesa per il finanziamento del citato Contratto 

Collettivo Integrativo, per un importo di € 246.674,67 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), che 

graverà sulla voce di spesa 10209013 - UPB RIRU.RIRU1-“FONDO UNICO DI 

AMMINISTRAZIONE” del B.U. per il corrente esercizio finanziario (vincolo n. 1151/2017 

- ex vincolo n. 9184/2016), determinata al netto degli “incentivi per attività di 

progettazione” (€ 58.978,90) già corrisposti al personale della Ripartizione Tecnica, al netto 

delle somme già spese (€ 174.941,70) per la corresponsione dell’IMA (gennaio/aprile 2016), 

in applicazione del contratto collettivo integrativo stralcio sottoscritto il 13/10/2016, nonché 

al netto delle somme già utilizzate per il finanziamento delle PEO del 2016 (€ 22.283,87); 

 

DELIBERA 

 

Art. 1 Per le ragioni espresse in premessa, approvare la rideterminazione, a consuntivo, del 

“Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale”, 

relativo all’anno 2016, per un importo di € 502.879,14 (Fondo disponibile) - oltre gli oneri a 
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carico dell’Ente - a cui si aggiungono, ai fini della quantificazione giuridica del Fondo 

medesimo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso, pari ad € 

1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente) (All. 1). 

Art. 2  Autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto collettivo 

integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2016”, 

nel testo siglato dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 3/8/2017 

(All. 2). 

Art. 3  Autorizzare la spesa per il finanziamento del citato Contratto Collettivo Integrativo, per un 

importo di € 246.674,67 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), che graverà sulla voce di spesa 

10209013 - UPB RIRU.RIRU1-“FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE” del B.U. per 

il corrente esercizio finanziario (vincolo n. 1151/2017 - ex vincolo n. 9184/2016), 

determinata al netto degli “incentivi per attività di progettazione” (€ 58.978,90) già 

corrisposti al personale della Ripartizione Tecnica, al netto delle somme già spese  

(€ 174.941,70) per la corresponsione dell’IMA (gennaio/aprile 2016), in applicazione del 

contratto collettivo integrativo stralcio sottoscritto il 13/10/2016, nonché al netto delle 

somme già utilizzate per il finanziamento delle PEO del 2016 (€ 22.283,87). 

 

 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo. 
 

 





















Situazione del movimento finanziario di spesa

Ente

Università del SalentoNome Ente

Nome Dipartimento

Situazione al 01/09/17

Vincolo n° 1151       del 2017 Data contabile 02/02/17

Esercizio finanziario 2017

Descrizione: Fondo per le progressioni economiche e la produttività collettiva ed individuale anno 2016. Prot. 43815 del
16/06/2016.

UPB: RIRU.RIRU1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE (FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE)

Bilancio: Articolo 10209013 (Fondo unico per il trattamento accessorio personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato )

€ 253.767,601. Importo originale

2. Variazioni Esercizi Prec.

3. Variazioni Esercizio Corr.

€ 253.767,604. Importo comprensivo delle variazioni (1 + 2 + 3)

6. Totale movimenti (Impegno) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Impegno) eserc. corrente

8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente

€ 253.767,6010. Importo Disponibile (4 - 6 - 7 - 8 - 9)

6. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. corrente

8. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. corrente

€ 253.767,6010. Importo Disponibile (4 - 6 - 7 - 8 - 9)


