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Il giorno 26/09/2017 alle ore 8,30, presso la sede del Rettorato dell'Universita del Salento si ¢
riunito, previa regolare convocazione con nota prot.82147 del 11.09.2017, il Collegio dei revisori dei
conti, nelle persone di

— Dott. Luigi Di Marco, Presidente — Magistrato della Corte dei Conti,
— Avv. Lamberti Romani, Componente effettivo in rappresentanza del MEF,

La Dott.ssa Angela Nappi, Componente effettivo in rappresentanza del MIUR, ha comunicato la
sua impossibiliti a partecipare alla seduta odierna.

Svolge le funzioni di Segretaria del Collegio dei Revisori dei Conti la Dott.ssa Carmela Ingrosso
deli’Ufficio Organi Collegiali.

L’ordine del giorno ¢ il seguente:

1. Certificazione rettifica fondo progressioni economiche e produttivitd collettiva ed
individuale 2016;

2. Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio per il personale delle categorie
B/C/D 2016;

3. Varie ed eventuali.

1l Collegio, procede all’esame sia del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva ed individuale” — Anno 2016, ai fini della ricertificazione, sia dell’Ipotesi di “Contratto
Collettivo Integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno
20167, ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 5, comma 3, de] CCNL 16/10/2008,
sulla base della documentazione trasmessa dall’Universita con nota prot. n. 80725 del 6/9/2017, di
seguito elencata:

1. Relazione tecnico-finanziaria e relativi prospetti di quantificazione, a consuntivo, del “Fondo
per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale” — Anno 2016;

2. lpotesi di “Contratto Collettivo Integrativo per il irattamento accessorio del personale delle
categorie B/C/D — anno 20167, siglata 11 3/8/2017;

3. Relazione illustrativa.

Si rileva che il “Fondo™ (gia certificato con verbale n. 6 del 30/6/2016 per € 507.140,37, oltre gli
oneri a carico dell’ente), viene nuovamente sottoposto all’csame del Collegio dovendosi
rideterminare 1’'ammontare complessivo, in ossequio a quanto chiarito dal MEF con la circolare n.
12/2016 (Scheda tematica 1.3), a seguito della verifica finale dell’effettivo andamento delle
assunziom e delle cessazioni intervenute nel corso dell’anno 2016. 11 Collegio prende atto che la
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riduzione da applicare al “Fondo” 2016 ai sensi dell’art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n.
208 (riduzione per rispetto limite 2015 e riduzione in proporzione al personale in servizio, sulla base
del confronto tra il valore medio del personale presente nell’anno 2016 ed il valore medio dei presenti
nell’anno 2015) risulta variata da € 5.115,40 ad € 9.376,63.

Il Collegio prende atto, inoltre, della diversa allocazione data, all’interno del prospetto di
quantificazione del “Fondo” in questione, alle risorse introitate dall’ Atenco nell’anno 2015 ai sensi
dell’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001. Il Collegio rileva che I’ammontare delle risorse
recuperate, pari ad € 3.848,77 sono state ripartite, in misura proporzionale, tra il “Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per il personale di categoria EP” (€ 267.89) ed il “Fondo per
le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale” (€ 3.580,88), relativi
all’anno 2016 ¢ che tale importo, a differenza del precedente Fondo 2016 - all’interno del quale le
risorse di cui trattasi erano state iscritte in corrispondenza della voce “specifiche disposizioni di legge”
ed assoggettate ai limiti posti alla crescita dei fondi per il trattamento accessorio - ¢ stato inserito tra
le “risorse variabili” non rilevanti ai senst dell’art. 1, comma 236, della legge 208/2015 in conformita
all’interpretazione degli istituti in parola fornita dal MEF in occasione del parere reso all’ Azienda
Ospedaliero-universitaria di Ancona con protocollo n. 22424 del 17/3/2016.

11 Collegio prende atto, infine, che la nuova Relazione tecnico-finanziaria, datata 6/9/2017, ¢
corredata anche del Modulo 11, avendo le delegazioni abilitate alla contrattazione di II livello definito

i contratti integrativi che disciplinano la programmazione deli’utilizzo di tutte le risorse iscritte al
“Fondo™ del 2016.

In virtd di quanto sin qui considerato, risulta che il “Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale” — Anno 2016, rideterminato a consuntivo, risulta pari ad
€ 502.879,14 (oltre gli oneri a carico dell’Ente) anziché ad € 507.140,37 (oltre gli oneri a carico
dell’Ente), come originariamente approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 140
del 30/06/2016. 1l Collegio considera, altresi, che al predetto importo occorre aggiungere, poi, ai fini
della quantificazione giuridica del Fondo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(PEO a bilancio), che per I’anno 2016 sono pari ad € 1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente).

In virtli di quanto sin qui premesso, il Collegio verificato che:

1. la relazione tecnico finanziaria & stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con
Circolare n. 25 del 19/7/2012, del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

2. il “Fondo” contrattuale per ’anno 2016 sottoposto alla ricertificazione, ¢ stato costituito in
conformita alla normativa vigente;

3. D’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;
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in ordine alla ricertificazione del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva ed individuale” — Anno 2016, per un importo pari ad € 502.879,14 (oltre gli oneri a carico
dell’Ente) a cui si aggiungono le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (PEO a
bilancio), che per I’anno 2016 sono pari ad € 1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), secondo
quanto risulta dai prospetti allegati.

Il Collegio passa all’esame dell’Ipotesi di “Contratto Collettivo Integrativo per il trattamento
accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno 20167, trasmessa con la precitata nota prot.
n. 80725 del 6/9/2017, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione
con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

L’ipotesi di accordo in questione, sottoscritta dalle parti in data 3/8/2017, risulta corredata della
Relazione illustrativa di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n.
165/2001. 1l Collegio prende atto che le risorse utilizzate per il finanziamento dell’ Accordo di cui
trattasi, pari complessivamente ad € 305.653,57 (oltre gli oneri a carico deli’Ente), sono iscritte nel
“Fondo per la progressione economica e la produttivita collettiva ed individuale” dell’anno 2016, il
quale ¢ stato ricertificato da questo Organo di controllo nella seduta odierna. II Collegio prende atto,
altresi, che la somma di € 246.674,67, determinata al netto degli “incentivi per attivita di
progettazione™ (€ 58.978,90), gia corrisposti al personale della Ripartizione Tecnica, delle somme (€
174.941,70) gia spese per la corresponsione dell’IMA (gennaio/aprile 2016), in applicazione del
contratto collettivo integrativo stralcio sottoscritto il 13/10/2016, nonché al netto delle somme gia
utilizzate per il finanziamento delle PEQO del 2016 (€ 22.283,87), & destinata al finanziamento degli
istituti incentivanti individuati dall’Ipotesi di contratto oggetto di esame ed essa risulta vincolata nel
B.U. per il corrente esercizio finanziario col vincolo n. 1151/2017.

Cio premesso, il Collegio verificato che:

- la Relazione illustrativa ¢ stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare
n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;

- il*Fondo per la progressione economica e la produttivita collettiva ed individuale” per I’anno
2016 ¢ stato costituito in conformita alla normativa vigente e, pertanto, risultano gia assolte
le verifiche di compatibilitd economico-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio;

- Tonere scaturente dal contratto integrativo in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;

- risultano rispettati i vinceli derivanti dal CCNL, anche con riferimento alle materie
contrattabili, nonché delle disposizioni sul trattamento accessorio relative alla finalizzazione
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- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di “Contratto Collettivo Integrativo per il
trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D — anno 2016”.

Alle ore 10,00, esaurita la trattazione det punti all’ordine del giorno, la seduta & tolta.

Del che ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene come appresso sottoscritto.

IL PRESIDENTE

IL COMPONENTE

LA SEGRETARIA




