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Il Rettore introduce 1’argomento e fa presente che questa Amministrazione, come ogni anno, ha
provveduto a quantificare il “Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed
individuale” (in seguito “Fondo”) per ’anno 2017, al fine di individuare le risorse disponibili per il
finanziamento degli istituti incentivanti previsti dal CCNL di comparto, sottoscritto il 16/10/2008.

Il predetto “Fondo” e stato determinato in applicazione delle disposizioni dettate dai
CC.CC.NN.LL. vigenti nonché tenendo conto delle disposizioni di legge che, nel corso degli anni,
hanno esplicato un’azione di contenimento nei confronti dei Fondi della contrattazione integrativa.
E’ stato predisposto, quindi, un prospetto che quantifica 1’ammontare del “Fondo per le
progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2017, che
risulta pari ad € 500.893,75 (Fondo disponibile), oltre gli oneri a carico dell’Ente, a cui si
aggiungono, ai fini della quantificazione giuridica del “Fondo”, le risorse temporaneamente allocate
all’esterno del Fondo medesimo, pari ad € 1.438.821,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente).

In particolare, il Rettore fa presente che al Fondo in questione é stata applicata, tra le altre, la
riduzione prevista dall’art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015, che recita: “Nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124
(-..) tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”.

Nello specifico, il Fondo é stato decurtato della somma di € 63.003,48 (€ 34.840,33 per rispetto
limite 2015 ed € 28.163,15 per riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio)
derivante dall’attuazione del precitato art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015, tenuto conto
anche di quanto precisato dal M.E.F. con circolare n. 12 del 23/03/2016 e con circolare n. 19 del
27/04/2017 (pag. 162), relativa al Conto Annuale 2016. In particolare, per quanto concerne la
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riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio, é stato effettuato il confronto tra il
valore medio del personale presente in servizio nell’anno 2017 ed il valore medio dei presenti
nell’anno 2015 (cd. metodo della semisomma); i presenti al 31/12 dell’anno di riferimento (il 2017)
scaturiscono dalla consistenza iniziale del personale all’1/1 (n. 497 unita) dalla quale sono state
dedotte le unita per le quali € programmata la cessazione (n. 13) ed aggiunte quelle assumibili in
base alla normativa vigente (n. 3 unita di cui alla delibera del CdA n. 99 del 29/03/2017, n. 1 unita
di categoria protetta e n. 1 unita a tempo determinato).
Il Rettore fa presente, inoltre, che nel corso del 2016 sono stati corrisposti al personale della
Ripartizione Tecnica e Tecnologica che ha partecipato all’attivita di progettazione, sulla base dei
criteri definiti nel Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 362 del 2/03/2004, ai sensi dell’art.
92 del D.Lgs. n. 163/2006, gli incentivi per attivita di progettazione, per un importo complessivo di
€ 92.440,52, iscritti nel “Fondo” al solo fine di darne evidenza contabile. A tutto cio occorre
aggiungere le risorse provenienti dalla RIA e dal differenziale dei cessati del 2016, pari ad
€ 54.008,14. Tali risorse restano ascritte al Fondo del 2017 per essere negoziate nel momento in cui
questa Amministrazione avviera la contrattazione integrativa per le PEO relative al medesimo anno
2017.
Il Rettore fa rilevare, poi, che tra le “risorse variabili” del Fondo sono state iscritte quelle somme,
nella misura del 50% stabilita dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 218 del
27/10/2015, introitate dall’Ateneo nell’anno 2016, all’esito dei procedimenti amministrativi e/o
disciplinari a carico di docenti, ai sensi dell’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001. Dette risorse,
pari complessivamente ad € 9.597,53, sono state ripartite, nella misura del 50%, proporzionalmente
tra il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale di categoria EP”, che
verra successivamente portato all’approvazione di questo consesso, ed il “Fondo per le progressioni
economiche e per la produttivita collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2017, oggetto della
presente deliberazione.
Il Rettore, comunque, precisa che I’esatta determinazione del “Fondo” di cui trattasi € ampiamente
dettagliata nella “Relazione tecnico-finanziaria”, alla quale fa rinvio. Detta Relazione ¢ stata
trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 36909 del 9/5/2017, per la
certificazione di compatibilita con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs.
165/2001. L’Organo di Controllo interno, con verbale n. 4 del 18/05/2017, ha rilasciato la prescritta
certificazione positiva.
Alla luce di quanto sopra esposto, quindi, il Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione di
approvare il “Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale” per
I’anno 2017.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA larelazione del Rettore;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2011, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;

VISTO il CCNL del Comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge finanziaria 2006), ed in particolare I’art. 1, commi da
189 a 196;

VISTA la Legge 06/08/2008, n. 133 e, in particolare, I’art. 67, commi 5 e 6;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 4/03/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni);
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VISTA la Legge 30/07/2010, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
31/05/2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica) e, in particolare, I’art. 9, comma 2-bis;

VISTA la Legge 27/12/2013, n. 143 e, in particolare, I’art. 1, comma 456;

VISTA la Legge 28/12/2015, n. 208 e, in particolare, 1’art. 1, comma 236;

TENUTO CONTO delle indicazioni fornite dal MEF con le circolari n. 12/2011, n. 25/2012, n.
8/2015, n. 20/2015, n. 12/2016 e, piu recentemente, con la circolare n. 19 del 27/04/2017,
relativa al conto annuale 2016;

TENUTO CONTO della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 218 del 27/10/2015;

CONSIDERTO che il “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale”, relativo al 2017, é stato determinato in € 500.893,75 (Fondo disponibile),
oltre gli oneri a carico dell’Ente, a cui si aggiungono, ai fini della quantificazione
giuridica del Fondo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
medesimo, pari ad € 1.438.821,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente);

CONSIDERATO, altresi, che la determinazione dell’esatto ammontare del “Fondo” di cui trattasi e
dettagliatamente illustrata nella “Relazione tecnico-finanziaria”, in data 9/5/2017, alla
quale si rinvia;

CONSIDERATO che la predetta Relazione tecnico-finanziaria, redatta secondo lo schema standard
diramato dal MEF con circolare n. 25 del 19/07/2012, e stata trasmessa al Collegio dei
Revisori dei Conti con nota prot. 36909 del 9/5/2017 per gli adempimenti di cui all’art.
40, comma 3-sexies, e all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

TENUTO CONTO, inoltre, che nel corso del 2016 sono stati corrisposti al personale della
Ripartizione Tecnica e Tecnologica che ha partecipato all’attivita di progettazione, sulla
base dei criteri definiti nel Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 362 del
2/03/2004, ai sensi dell’art. 92 del D.Lgs. 163/2006, gli incentivi per attivita di
progettazione, per un importo complessivo di € 92.440,52, iscritti nel Fondo al solo fine
di darne evidenza contabile;

CONSIDERATO che la somma di € 54.008,14, iscritta al “Fondo” e riveniente dai risparmi della
RIA (misura intera) liberata dal personale cessato nell’anno 2016 (€ 8.958,56) e dal
differenziale liberato dallo stesso personale (€ 45.049,58), € espressamente destinata
dall’art. 88, comma 2, lett. a), del CCNL al finanziamento delle PEO del 2017;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 4 del 18/05/2017, ha
effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, certificando positivamente il “Fondo” di cui trattasi;

CONSIDERATO che I’ammontare del “Fondo” per 1’anno 2017, pari ad € 500.893,75 trova
copertura finanziaria sulla UPB: RIRU.RIRU1 - FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE - voce di spesa 10209013 - del bilancio universitario per il
corrente esercizio finanziario, sul quale sono stati assunti i vinceli n. 5265/2017 (risorse
destinate al finanziamento degli istituti incentivanti relativi al 2017, al netto degli
incentivi per attivita di progettazione) e n. 5264/2017 (risorse destinate al finanziamento
delle PEO 2017);

RITENUTO, quindi, di dover approvare il “Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2017, per un importo di
€ 500.893,75 (Fondo disponibile), oltre gli oneri a carico dell’Ente, a cui si aggiungono,
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ai fini della quantificazione giuridica del Fondo, le risorse temporaneamente allocate
all’esterno del Fondo medesimo, pari ad € 1.438.821,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente)

DELIBERA

Art.1 Per le ragioni espresse in premessa, approvare il “Fondo per le progressioni economiche e
per la produttivita collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2017, per un importo di
€ 500.893,75 (Fondo disponibile) - oltre gli oneri a carico dell’Ente - a cui si aggiungono, ai
fini della quantificazione giuridica del Fondo, le risorse temporaneamente allocate
all’esterno del Fondo medesimo, pari ad € 1.438.821,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente)
(AlL 1).

Art.2 L’importo di € 500.893,75, trova copertura finanziaria sulla UPB: RIRU.RIRU1 — FONDO
UNICO DI AMMINISTRAZIONE — voce di spesa 10209013 - del bilancio universitario per
il corrente esercizio finanziario, sul quale sono stati assunti i vincoli n. 5265/2017 (risorse
destinate al finanziamento degli istituti incentivanti relativi al 2017, al netto degli incentivi
per attivita di progettazione) e n. 5264/2017 (risorse destinate al finanziamento delle PEO
2017).

11 presente dispositivo é approvato seduta stante ed ¢ immediatamente esecutivo.
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UNIVERSITA' DEL SALENTO Allegato 1
Quadre di sintesi applicazione art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015
2015 2017

fondo lordo prima delio scorporo delle poste passate a bilancio (appiicazione art. 1, comma

193, L. n. 266/2005) 1.471.134,85 1.551.902,49

Somme appostate a bilancio - Spesa PEQ 201072016 {RiA+Differenziale} -99.952,84 -577.804,15
1 Fondo progressioni € produttivita 1.371.182,01 974.098,34
2 Poste temporaneamenie esterne al Fondo (PEO a bitancio) 1.006.857,00 1.438.821,00
3 Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, c. 456, L. n, 347/2013 498.657,94 498,657,94
4 Totale Fondo {1+2-3) 1.879.421.07 1.914.161,40
5 Decurtazione per limite 2015 {14 riduzione art. 1, ¢. 236, L. n, 208/2015) 34,840,33
6 Totale poste rispettoso limite 2015 {4-5) 1.879.421,07
7 % riduzione proporzionale 1,50
8 Decurtazione per riduzions proporzionale (2 riduzione art. 1, ¢. 236, L. 208/2015} 28.163,15
9 Totale Fondo rispettoso art. 1, ¢. 236, L. 208/2015 {6-8) 1.879.421,07 1.851.257,92

| valori riportati nel presente prospetio sone riferiti esclusivamente slle poste rilevanti ai fini dell'applicazione deila norma
Quadro di verifica delia costituzione del Fondo 2017

A Totale Fondo rispettoso art. 1, ¢, 236, L. 208/2015, sottoposte a cartificazione 1.851.257,92
8 Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio) -1.438.821,00
C Somme vincolate per PEQ 2011-2016 (i appostate a bilancio) 0,00
D Risorse stabili destinate a produttivita ¢ utilizzate per finanziamento PEO 2010 -150.047,16
¢ Decurtazione per recupers sessione negoziake successiva accertato superamento vincoli finanziar ex art. 40, ¢. 0.00

3-quinquies, D.igs. 165/2011 '
F Sornene disponibili per gli istituti contrattuali da risorse stabili [A-[B+C+D+E}) 262.389,76
G Risorse variabili 238.504,00
H Totale Fondo 2017 disponibile (F+G} 500.893,76

Quadro di calcolo della semisomma ai fini delia riduzione progorzionale effettuato si sensi delle circolari della Ragioneria

Generale dello Stato n, 1272011 e n. 12/2016

1 Parsonale B-C-D al 01/01/2015 a T.l. ed a T.D. 502
2 Personale B-C-D af 31/12/2015a 7.1, ed a T.D. {*} 499
3 Valore medio dei presenti anno 2015 {semisomma) 500,50
4 Personale B-C-D al 01/01/2017 a T.l. ed 3 T.D. . 497
5 Persanale B-C-D al 31/12/2017 a T.i. ed a T.D. - valutazione a preventivo (¥} 485
6 Valore medio dei presenti anne 2017 {semisomma) 493
7 Calcoln variazione pergentuale semisomma 2015 rispetto a semisomma 2017 1,50
Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi deli'art. 1, comma 236, della Legge n. Z08/2015
Decurtazioni dovute per fimite 2004 ridotte del 10% 0
Decurtaziond dovute per limite 2015 24.840,33
Decurtazioni dovute per riduzigne proporzienale di personale 28.163,15

{*) It personaie che cessa il 1° gennaio dell'anno suecessivo & considerato come cessato at 31 dicembre,

%\/ Fondo B-C-D 2017 - {PEQ 2020-20:12). 105 - 26/04/2017 - 8.30
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Comparto universitd - Fondo ex art. 87 CONL 2006/2009, sottoscritte 1§ 16/10/2008
“Fendo per le progressioni economiche e per la produttivits colfettive ed individuale” - Anno 2017 N
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confrento con i corrispendente Fondo certificato 2016 -
. " Differenza
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 2017 2016 2015
__ 2017-2016

1.1a IRisorse storiche (Fondo 2004 cert. Org. Contrallo/parte fissaj
Art, 67, comma 1, lett. a CCNL 8/08/2000
Art, 67, comma 1, fett, b CONL 9/08/2000
Art, 67, comima 1, iett. ¢ CONL B/08/2008
Art. 67, comma 3, CONL 9/08/2000
Art. 4, comma 1, CENL 13/05/2003
Art, 4, comma 2, primo pertodo CCNL 13/0%/2003
Art. 4%, comme 1, CCAIL 27/01/2005 3 58 8
‘Lll: Incramenti conteattuali 126.173,95 126.173,95 0,00 126.173,95
Incrementi CCNL 2004-2005 {Art, §, comma 1, CONL 28/03/2008) - §,50% M.S, 2003 54.915,00 54.919,00 G,CO 54.919,00
Increment CCNL 2006-2008 $Art. 87, comma 1, fett. ¢, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.3, 2005 71.254,95 71,254,895 0,00 71.254,95
{t.1c At increment 723.356,94|  669.348,80]  54.008,14|  647.064,93
Risparmi ex art. 2, comma 3, del D. Lgs, n, 165/2001 Q00 0,00 0,00 0,00
RiA personale cassate B-C-D-EP misura inters {art. 87, c. 1, Jett. d, p. 3, CONL 18/10/2008) Cassariond 2018 243.665,54 234.706,98 8.958,56 228.874,01
gci’flf:remiaie cessatl o passati di caitegoria 8-C-D-EP {art, 87, ¢. 1, left. e, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 386.754,37 341.204,79 45.049,58 324.?53,89
Incrementi dotazione organica & relativa coperturs pesti {art, 87, ¢, 2, CONE 16/30/2008) 000 0,00 0,00 0,00
Incremento finanziamente PEQ da dsarse skabill destinate a produttivith {ert, 88, ¢ 2, lett. a, p. 2, CONL 18/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Riduzigne stabile dello stracrdinario fart. 88, c. 4, CCNL 16/10/2008} 93.437 03 93.437,03 0,00 93.437.03
Altre risorse fisse con caratiere di certezza & stabllits 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1d |Totale risorse fisse aventi carattere di cortezza e stabilitd {L.1a+i.1b+1.1¢c) 1.547.426,86] 1.493.418,72 54.008,14| 1.471.134,8%
1.2 Risorse variabhili
tLZa Incrament] variabill rilevanti al sensi dell'art, 1, comma 236, della fogge 208/2015 A.475,63 3.580,88 894,75 0,00
Risparmi di gestione {art. 43 L. n. 44971997} 0,00 0,00 0,00 0,00
Attlvazione nuovi servizi o riorganizzazioni - variabile {art, 87, ¢, 2, CCNL 16/10/2008) G0 0,00 0,00 0,00
Specificha disposizioni di legge {art. 67, ¢. 1, lett. f CCNL 09/08/2000} 4.475,63 3.580,88 894,75 0,00
Es,.zh Incrementt varlabili non rilevanti ai sensi delfart. 1, comma 236, della Jagge 208/2015 238.504,00 ] 219.481,55 1402245 568.100.28
Quote pet la progettazions (arl 92, cc. 5 & 6, 0. Lgs. n. 163/2006) 93 440,52 5B8.978,90 33.461,62 2,00
Liquidazione sentenze favorevoli alente (RD 157871933} 0,00 0,00 0,00 2,00
?:z:;/g;;;ata al fonde per attivita conto terzi o programmi comunitari {art. 4, ¢. 2, lett. g, CNL $6,193,74 126.965,47 49777 83,347,468
Hisparmi da straordinaric [art. 86, ¢. 4, CONL 16/10/2008) 5.069,35 0,00 5.069,35 41.857,31
Z:;:ersanaie cessato B-C-0-EP mensilita residue {art. 82, c. 1, fott. d, p, 2, CONL 18/10/2008) Cassationd 3.723,08 2.415,62 1.307,84 9.802,92
Differenziale cessatt o passati di categoria 8-C-D-EP mensiiita residue (art. 87, ¢. ), lett. ¢, CONL
16/10/2008} - Cossazloni 2016 16.5974,44 8.183,15 8.791,29 25.229,64
Altre risorse variablll {master, corsi di perfezionamento, aggiorramento, ecc.} 29.405,60 22.456,24 £.949,36 21.278,48
Sermme non utilizzate Fonds anno precedente [Anne 2081} 4,697,229 482,17 4.215,12 386.584,47
1.2¢ [Totale risorse variabifi (1.2a+1.2h) 242.979,63 | 123.062,43 19.917,201  568.100,29
1.3 Decurtazioni del Fonde
13a {Totate decurtazioni 1.289.512,73| 1.209.340,78 80.171,85] 1.142.47943
Decurtazione Fonda per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 3, c. 188, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione Fonde per progressieni orizzontall B-C-D-EP {art, 88, ¢. 4, CONL 18/1072008) 577.804,15 555.520,28 22.283,87 486.537,31
Decurtazions risorse stabilt destinate a produttivitd per finanziamento PEC {art. 88, ¢. 2, lett. a, .2, CCNL 150.047,16 150.047,16 0,00 150,047,416
16/10/2008)
Decurtazione Fondo ai sensideli‘art. 9, ¢. 2+bis, uitime periodo, L. 122/2010 {introdotto dalfart, 1, ¢, 456, 498.657,94 . £08.657,94 0,00 498 657,94
della L. n. 147/2013)
[CacuTtazione paf FeCUParso SEsEione NEEUZIAIE SULCOSEVA SLCeIate TIPS IAMENLS VINCON TINANEI BT 6% ATt
40, 2, 3quinquies, Digs, 165/2011 0,00 2,00 0,00 7.237,02
Decurtazone Fondo ai sensi dell'art, 1, ¢, 236, deffa L. n, 208/2025 63.003,48 5.115,40 57.888,08
Altre decurtazioni del Fonde G,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione :
14a {Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd {1.1d} 1.547.476,86 | 1.493,418,72 54.008,54( 1.471.134,85
1.4b {Totale risorse varlabili {1.2¢) 242.979,63 223.062,43 19.917,20 568.100,29
14¢ {Totale decurtazioni del Fondo (1,33} 1.289.512,73 | 1.209.340,78 80,171,895} 1.142.479,43
1.4d |Totale risorse ded Fondo sottopasto a cestificaziona [1.4a+1,4h-1.4¢) 500.893,75 507,140,387 -6,246,62 896.755,71
2.1 Risorse atlocate temporaneamente slFesterno det Fondo
2.1a |PEO a carleo del bilancio {Vaiutazione a preventlve con perspnale al 31/12/2016} 1.438,821,00 1 1.437.960,00 861,001 100689700
2.1b [Totale risorse temporaneamente allocate ali‘esterno del Fondo (2.1a) 1.438.821,00 | 1.437.960,00 B81,00§ 1.006.897,00

Y
W @/‘\ @/I/ Fonde B-C-D 2017 - {PEQ 2010-2011}xdsx « 260472017 - 3.51
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Comparto Universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009, sottoscritto i 16/10/2008
"Fondo pec fe progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale” - Annc 2017
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confronte con i corrispondente Fondo certificate 2016
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilith 2017 2016 Differenza 2015
2017-20186
.13 |Risorse storiche [Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa)
Art, 67, comma 1, fett. a CONL 9/08/2000
Art. 67, conwna 1, lett. b CONL 9/08/2000
Art. 67, comma 1, lett, d CCNL 9/08/2000
Art. 67, comims 3, CONL 9/08/2000
Art, 4, comyna 1, CONL 13/05/2003
Art, 4, somma 2, prime periodo CONL 13/05/2003 /
Art, 41, somma 1, CONL 27/01/2005 B 268
11.1b Incrementi contrattgali 126,173,95 126.173.85 126.173,95
Incrementi CONL 2004-2005 [Art. 5, comma 1, CONI, 28/03/2008) - 0,509 M.5. 2003 54.919,00 54.918,00 54.919,00
Increment] CONL 2006-2009 {Art. 87, comma 3, fett. ¢, CONL 16/10/2008) - 0,5% M.5, 2005 71.254,95 71.254,95 71.254,95
|1.1c Altri Increment 723.356,94 669,348,280 54.008,14. 647.064,93
Hisparmi ex art 2, comma 3, del I, Lgs, n, 165/2001 G,00 0,00 6,00 0,00
g;\';emonale cessata B-C-D-EP misura inters {art. 87, ¢. 1, lett. d, p. 3, CONL 16/10/2008) Cessazioni 243.665,54 234.706,98 2.959,56 228.874,01
ggizrenz!aie wessati @ passatl di categoria B-C-D-EP (art. 87, ¢. 1, Jeft, o, CONL 16/10/2008) Cessazion) : 386.254,37 341.204,79 45.049 58 324,753,89
incrementt dotazione organica ¢ relativa copertura postt {art. 87, <. 2, CCNL 16/19/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Incramento finanziamento PEO da risorse stabilt destinate a produttivith fart. 85, . 2, felt, &, p. 2, CCNEL
3671072008} 0,00 0,00 0,00 0,00
Riduzione stabile dallo straordinatio (art. 86, c. 4, CCNL, 16/10/2008) 93.437,03 93.437,03 0,00 93.437,03
Altre risorse fisse con carstters di certerra e stabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
L1d jTotale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith {1.1a+1.15+1.1¢) 1.547.426,86] 1.493.418,72 54.008,141 1.471.134,85
Importi comprensivi di oneri (32,7%)| 2.053.435,44] 1.981.766,54 71.668,80; 1.952.195,95
1.2 Risorse variabili
1.23 |mcrement! variabill rilevanti ai sensi dell'ant. 1, comma 236, delka legge 208/2015 4.475,63 3.580,88 294,75 0,00
Risparmi di gestione {art. 43 L, n. 449/1997) (3,00 1,00 0,00 0,00
Attivazione nuovt servizi o riorganizzazioni - variabile {art. 87, ¢, 2, CONL 16/1G/2008) 0,00 0,00 GO0 0,00
Specifiche disposizioni di legge (art. 87, c. 1, latt. f CONL 09/08/2000} A.475,63 3.580,88 894,75 0,00
ii.zh Incrementi varlabili aon rilevant] ai seas! defl'art. 1, comma 236, dellz legge 208/2015 238.504,00 219.481,55 19.022,45| 568.100,29
Quate per la progettazione {art. 92, cc, 5 € §, [, Lgs, 1. 163/2006) 92.440,52 58.978,90 33,461 62 0,00
Houidazione sentenze favaravoli alf'ente (RD 1578/1923) 0,00 0,00 0,00 0,00
?:/cfg{:;g;ata ai fonde par allivitd conto terzl o programmi comunitar (art. 4, . 2, lett, g, CONL 86.193,74 126.965,47 45.771,73 §3.347,46
Risparini da stracrdinario {art, 86, ¢. 4, CCNL 16/10/2008) 5.069,35 0,00 5.069,35 41.857,31
RlA personaie cessato B-G-D-EP mensiiits residue fart, 87, . 1, lett. d, p. 2, CONL 18/10/2008} 3.723,06 2.415,62 1.307,44 9.502,93
Cessazionl 2015
Differenziale cessati o passet! di categoria B-C-0-EP mensilita residue (art, 87, ¢. 1, lett, &, CCNE,
16/10/2008} Cessazioni 2015 16.8974,44 5.183,15 8,791,259 25.229,64
Altre risorse variabili [master, corsi di perfezionsments, agglornamento, ecc.} 29,405,60 22.456,24 6.949,36 21.278,48
Somme non utiifzzate Fonde anho precedente (Anno 2011} 4.697,29 482,17 4231512 386.584,47
1.2¢ [Totale risorse variabili {1.2a+1.2b} 28290963 223.062,43 19.817,20] 568,100,298
Importi comprensivi di oneri {32,7%)  322.433,96¢  296.003,84 26,430,121 753.869,08
1.3 Decurtazioni del Fondo
flsa Tetale decurtarfont 1.289.512,73] 1.209.340,78 B0.171,55| 1.14247943
importi comprensivi di onerf (32,7%){ 1.711.183,40| 1.604.795,22 106.388,18] 1.516,070,21
Decurtazions Fondo per rispette limlie 2004 ridotto del 200 (art. 1, ¢. 189, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Qecurtazione Fonde per propressiont arizzontali B-C-D-EP fart., 88, ¢. 4, CONI, 16/10/2008) 577.804,15 555.520,28 22.283,87 A86.537,31
Decurtazione risorse stabili destinate 2 produttivits per finanziamento PEG (art. 8%, ¢. 2, fatt. 3, p.2,
CONL 1671072008 150.047,16 150.047,16 0,00 150.047,16
Decurtaziane Fondo ai sensi dell'art. 9, ¢. 2-bis, uitime periodo, L. 122/2010 lintrodotto dallart. &, . 0,00
456, della L. n, 147/2013) 498.657,94 498.657,94 BT 498.657,94
Decurtazions per recupers sesslone negoziale successiva aceertato superamento vincoli finanziars ex
art, 40, ¢ 3-quingules, D.Lgs. 165/2011 (3,00 9,00 0,00 7.237,02
Drecurtazions Fordo si sensi delifart. 4, ¢, 236, delia L. n. 208/2015 53.003 48 5,115,40 57.885,08
Altre decurtaziont del Fondo ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
L4a |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd {1.1d) 1.547.426,86 | 1.493,418,72) 54008,14{ 1.471.134,85
1.4p | Totale risarse variabi §1.2¢) 242.979,63 223.062,43 19.917,20] 568.100,29
1.4¢ {Tatale decurtazioni del Fondo (1,34} 1.280.512,73 1 1.209.340,78 80.171,951 1.142.47%,43
1.4d jTotale ricorse del Fondo sottoposto a certificazions (1.4as1.4b-1.4c) 500.883,75 507.140,37 -6.246,62] B96.755,71
kmporti comprensivi di onerf {32,7%)|  664.686,00 672.975,27 -8.289,26| 1.189.994,82
2.1 Risorse allocate temporaneamente all'ssterno del Fondo
2da |PEC 3 carleo del bilancio (Valutazione a praventive con personale af 31/12/2036) 1.438.8231,00 | 1.437.960,00 861,00] 1.006.897,00
2.1b Totale risorse temporaneamente allocate allesterno del Fondo {2.1a} 1.438.821 007 1.4372.960,60 861,00f 1.006.897,00
importi comprensivi di oneri {38,38%}| 1.991.040,50 1.949.849,05 1.195,45] 1.393,344,07
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( Situazione del movimento finanziario di spesa

Ente

Nome Ente Universita del Salento

Nome Dipartimento

Situazione al 26/04/17
Vincolo n° 5264 del 2017 Data contabile 26/04/17

Esercizio finanziario 2017

Descrizione: Individuazione risorse per il finanziamento delle P.E.O. anno 2017 - Prot. 33688 del 26/004/2017.
UPB: RIRU.RIRU1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE (FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE)

Bilancio: Articolo 10209013 (Fondo unico per il trattamento accessorio personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato )

1. Importo originale
2. Variazioni Esercizi Prec.
3. Variazioni Esercizio Corr.

4. Importo comprensivo delle variazioni (1 + 2 + 3)

6. Totale movimenti (Impegno) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Impegno) eserc. corrente

8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente

10. Importo Disponibile (4-6-7-8-9)

6. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. precedenti
7. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. corrente
8. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedenti
9. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. corrente

10. Importo Disponibile (4-6 -7 -8-9)

€ 54.008,14

€ 54.008,14

€ 54.008,14

€ 54.008,14




( Situazione del movimento finanziario di spesa

Ente

Nome Ente Universita del Salento

Nome Dipartimento

Situazione al 26/04/17
Vincolo n°® 5265 del 2017 Data contabile 26/04/17

Esercizio finanziario 2017

Descrizione: Individuazione risorse per il "Fondo per le progressioni economiche e la produtt. collettiva ed individuale" anno 2017
- Prot. 33693 del 26/04/2017.

UPB: RIRU.RIRU1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE (FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE)

Bilancio: Articolo 10209013 (Fondo unico per il trattamento accessorio personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato )

1. Importo originale € 354.445,09
2. Variazioni Esercizi Prec.

3. Variazioni Esercizio Corr.

4. Importo comprensivo delle variazioni (1 + 2 + 3) € 354.445,09

6. Totale movimenti (Impegno) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Impegno) eserc. corrente

8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente

10. Importo Disponibile (4-6 -7 -8-9) € 354.445,09
6. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. corrente

8. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. corrente

10. Importo Disponibile (4-6-7-8-9) € 354.445,09




