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UNIVERSITA
DEL SALENTO

ESTRATTO VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N.6 IN DATA 26.07.2017

11 giorno 26/07/2017 alle ore 11,15, presso gli Uffici dell’Edificio Principe Umberto, in Lecce, Viale
Gallipoli, 49, si e riunito, previa regolare convocazione con nota prot.69933 del 18/07/2017, il
Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di

— Dott. Luigi Di Marco, Presidente — Magistrato della Corte dei Conti,
— Avv. Lamberti Romani, Componente effettivo in rappresentanza del MEF,
- Dott.ssa Angela Nappi, Componente effettivo in rappresentanza del MIUR.

Svolge le funzioni di Segretaria del Collegio dei Revisori dei Conti la Dott.ssa Carmela
Ingrosso dell’Ufficio Organi Collegiali.

L’ordine del giorno é il seguente:

1. Bilancio di esercizio 2016
1.1. Delibera di Accertamento Residui — Parere;
1.2. Bilancio di esercizio 2016 — Relazione.

2. Verifica di cassa

3. Varie ed eventuali

3.1. Variazione di bilancio
3.2. Ipotesi Contratto PEO 2017
3.3. Ipotesi Contratto ferie solidali
OMISSIS
3. Varie ed eventuali
OMISSIS

3.2. 11 Collegio procede all’esame dell’ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la
determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche all’interno della categoria
del personale tecnico amministrative- Anno 2017”, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto
legislativo n. 165/2001.

L’ipotesi di contratto integrativo in questione é stata trasmessa al Collegio dei revisori con nota n.
73177 del 25/7/2017, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 21/7/2017, risulta corredata dalla Relazione
illustrativa di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001. Si
prende atto che le risorse utilizzate per il finanziamento dell’Accordo di cui trattasi, pari ad
€ 54.008,14 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), sono quelle che il CCNL destina, per 1’anno 2017,
alle PEO (RIA e Differenziale liberato dal personale cessato) ed esse sono iscritte nel “Fondo per la
progressione economica e la produttivita collettiva ed individuale” del medesimo anno 2017, il
quale é stato gia certificato da questo Organo di controllo con verbale n. 4, in data 18/05/2017 ed
approvato con delibera del CdA n. 161 del 13/6/2017. Pertanto, 1’Accordo in questione non é
corredato della Relazione tecnico-finanziaria.
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Il Collegio viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal Responsabile
dell’Ufficio Relazioni Sindacali, Dott. Salvatore Coluccia, appositamente invitato dall’Organo di
controllo, per fornire a quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del
prescritto parere.

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale prevede
un ammontare di somme a disposizione pari ad Euro 54.008,14 per il finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali all’interno della categoria.

Cio premesso, il Collegio verificato che:

- la Relazione illustrativa é stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n.
25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;

- il “Fondo per la progressione economica e la produttivita collettiva ed individuale” per 1’anno
2017 e stato costituito in conformita alla normativa vigente e, pertanto, risultano gia assolte le
verifiche di compatibilita economico-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio;

- Donere scaturente dal contratto integrativo in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;

- il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole
in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la

determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche all’interno della categoria del
personale tecnico amministrative- Anno 2017”.

OMISSIS
Alle ore 14.00, esaurita la trattazione dei punti all’ordine del giorno, la seduta é tolta.

Del che e redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene come appresso
sottoscritto.

FIRMATO

IL PRESIDENTE Dott. Luigi Di Marco
IL COMPONENTE Avv. Lamberto Romani
IL. COMPONENTE Dott.ssa Angela Nappi

LA SEGRETARIA Dott.ssa Carmela Ingrosso



