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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ipotesi di

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA “CESSIONE A TITOLO GRATUITO
DI RIPOSI E FERIE MATURATI DAI LAVORATORI DIPENDENTI A FAVORE DEI
PROPRI COLLEGHI, AL FINE DI CONSENTIRE DI ASSISTERE I FIGLI MINORI” (c.d.

Ferie solidali)

Modulo 1

Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

L’Ipotesi di Contratto Collettivo integrativo & stata siglata in data 6
giugno 2017

Periodo temporale di vigenza

Indeterminato

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Delegato del Rettore: prof. Rossano Adorno
Direttore Generale: dott. Emanuele Fidora

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU

00.8S.: FLC/CGIL - CISL/Universita — UIL/RUA- Fed.
CONFSAL/SNALS-Universita CISAPUNI — USB/P.1.- CSA di
CISAL/Universita

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
RSU
00.SS.: FLC/CGIL- CSA di CISAL Universita

Soggetti destinatari

Personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato e determinato

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

Con il presente Accordo si intende dare concreta attuazione al
principio solidaristico all’interno della comunita dell’Universita del
Salento, garantendo un adeguato sostegno alle cure parentali e

sintetica e o= A e . .
) favorendo le opportunita di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
o - { Intervento . N
gk g.‘; =4 dell’Organo di | Con nota prot. n. “(‘0/{ SS del /(%'U” qu{ ¥ € stata richiesta
Z= £% 2% 71 controllo al Collegio dei Revisori dei Conti la certificazione dell’ipotesi di
¥=2Z<:g] interno. contratto integrativo e della relazione illustrativa.
~ | Allegazione
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della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa,

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 01/02/2017 &
stato approvato il Piano integrato Universita del Salento 2017-2019.

Il Piano Integrato ¢ costituito dal Documento di Programmazione
Triennale 2016-2018, adottato con delibere del Senato Accademico n.

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempimento

179 del 13/12/2016 e del Consiglio di Amministrazione n. 294 del
19/12/2016, in coerenza con quanto previsto dal Decreto ministeriale
n. 635 del 8 agosto 2016 “Linee generali d’indirizzo della
programmazione delle Universita 2016-2018 e indicatori per la
valutazione periodica dei risultati”.

II predetto Documento sviluppa in chiave sistemica la pianificazione

comportano la | delle attivita amministrative in ordine alla performance, alla

sanzione del trasparenza ¢ all’anticorruzione, tenendo conto anche della strategia
divieto di relativa alle attivita istituzionali e, non da ultima, della
erogazione programmazione economico-finanziaria.

della

retribuzione

accessoria assolto I'obbligo di pubblicazione di cui all'art. 10 del d.lgs. n.

E
33/2013 e ss.mm.ii..

Il Nucleo di Valutazione dell’Ateneo ha approvato il Documento di
Validazione della Relazione sulla Performance 2015 nella riunione del
13/10/2016.

Eventuali osservazioni

Modulo 11
Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi —
altre informazioni utili)

a) lustrazione dell articolato del contratto

L art. 24 del D.Lgs. 14/9/2015, n. 151 statuisce: “Fermi restando i diritti di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2003, n. 66, i lavoratori possono cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie
da loro maturati ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al fine di consentire a
questi ultimi di assistere i figli minori che per le particolari condizioni di salute necessitano
di cure costanti, nella misura, alle condizioni e secondo le modalita stabilite dai contratti
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collettivi stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente piil rappresentative sul
piano nazionale applicabili al rapporto di lavoro™.

La norma prevede la possibilita da parte dei colleghi di lavoro di beneficiare un lavoratore di
ferie aggiuntive in caso di necessitd, senza che cid comporti oneri per I’Amministrazione, nel
rispetto del principio di irrinunciabilita delle ferie. La quantita minima di giorni di ferie di cui
ciascun lavoratore deve beneficiare nel corso dell’anno, prevista dal D.Lgs. n. 66/2003. rappresenta
un diritto indisponibile del lavoratore medesimo volto a tutelare la sua integrita psico-fisica. Cio nel
pieno rispetto di quanto statuito dall’art. 36, comma 3. della Costituzione. che tutela il diritto del
lavoratore ad un periodo di ferie annuali cui non puo rinunciare.

La disposizione legislativa che introduce all’interno dell’ordinamento I'istituto delle * Ferie
solidali” rinvia espressamente ai contratti collettivi stipulati dalle associazioni sindacali
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale, applicabili al rapporto di lavoro. il
compito di stabilire la misura, le condizioni e le modalita di utilizzo delle “Ferie solidali”. A tal
proposito si fa osservare che la disciplina dell’istituto de quo & stata definita attraverso un contratto
di IT livello, in ossequio a quanto chiarito dal Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali con la
circolare n. 8/2005 - con cui sono stati disciplinati alcuni aspetti dell’organizzazione dell’orario di
lavoro - laddove ¢ precisato che. qualora non ¢ specificato alcun livello di contrattazione collettiva
di riferimento, il rinvio alla contrattazione collettiva deve intendersi come rinvio a tutti i possibili
livelli di contrattazione collettiva: nazionale, territoriale. aziendale™.

ART. 1 - FINALITA’

Con il presente Accordo le parti negoziali hanno inteso dare concreta attuazione al principio
solidaristico all'interno della comunita dell’Universita del Salento, garantendo un adeguato
sostegno alle cure parentali e favorendo le opportunita di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
La finalita dell’Accordo ¢ quella di disciplinare la misura, le condizioni e le modalita di fruizione
dell*istituto denominato “Ferie solidali™.

Larticolo prevede anche che I’Accordo in esame resti in vigore sino all’emanazione del
nuovo CCNL o di eventuali normative inerenti la materia e lo stesso potra essere oggetto di
revisione dopo un periodo di sperimentazione di sei mesi.

ART. 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

L Accordo interessa esclusivamente il personale tecnico-amministrativo in servizio presso
I’Universita del Salento con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo indeterminato sia a tempo
determinato e consente al personale interessato di cedere volontariamente alcuni giorni di ferie a
titolo di “Ferie solidali”. L articolo definisce, altresi, i giorni di ferie di cui si puo disporre.
intendendosi per tali le giornate di ferie e festivita soppresse maturate nell’anno in corso in misura
eccedente le quattro settimane annuali di cui il lavoratore deve irrinunciabilmente fruire (20 giorni
in caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su cinque giorni, 24 giorni in caso di
distribuzione dell orario settimanale di lavoro su sei giorni), come previsto dal D. Lgs. 8/4/2003. n.
66, in materia di riposi e ferie minimi: il testo contrattuale prevede anche che possano essere cedute
le giornate di ferie residue degli anni precedenti. fermo restando il rispetto della misura dei periodi
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irrinunciabili previsti dalla vigente normativa. Le ferie cedute non saranno, in nessun caso.
computate ai fini della corresponsione dell’eventuale indennita sostitutiva di ferie non godute.

ART. 3- MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Larticolo in questione detta le modalita di attuazione dell’istituto con i relativi limiti e la
documentazione da allegare a supporto della richiesta. L’articolo specifica, tra I'altro. che la
predetta certificazione non ¢ necessaria in presenza di godimento dei benefici di cui alla Legge
05/02/1992, n. 104 per i figli minori.

Il presupposto fondamentale per beneficiare dell’istituto delle “Ferie solidali™ @
rappresentato dal fatto che il richiedente deve aver utilizzato tutte le proprie ferie, i recuperi, i
permessi retribuiti e, comunque, qualsiasi altro congedo retribuito previsto dalla normativa vigente.

ART. 4 - SICUREZZA DEI DATI

Larticolo sancisce il principio del rispetto della riservatezza nel trattamento dei dati ed
indica le modalita operative che saranno adottate sul sistema documentale “Titulus™ al fine di
garantire I’anonimato, oltre che del richiedente. anche del cedente.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione
integrativa delle risorse del Fondo unico di amministrazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
c) Effetti abrogativi

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

d) Attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

e) Risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo

L’Accordo intende rappresentare un esempio di buone prassi su come la solidarieta tra
colleghi possa passare anche attraverso I'istituto delle ferie, per creare uno spirito di comunita e
migliorare la qualita del lavoro.

Lecce /{ &’ 9‘7‘[/20/{ ‘?‘

IL RETTQRE

. Vincenzg Zara)

AL e




