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Il giorno 26/07/2017 alle ore 11,15, presso gli Uffici dell’Edificio Principe Umberto, in Lecce, Viale
Gallipoli, 49, si è riunito, previa regolare convocazione con nota prot.69933 del 18/07/2017, il 
Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di

→ Dott. Luigi Di Marco, Presidente – Magistrato della Corte dei Conti,
→ Avv. Lamberti Romani, Componente effettivo in rappresentanza del MEF,
→ Dott.ssa Angela Nappi, Componente effettivo in rappresentanza del MIUR.

Svolge le funzioni di Segretaria del Collegio dei Revisori  dei Conti la Dott.ssa Carmela
Ingrosso dell’Ufficio Organi Collegiali.

L’ordine del giorno è il seguente:

1. Bilancio di esercizio 2016
1.1. Delibera di Accertamento Residui – Parere;
1.2. Bilancio di esercizio 2016 – Relazione.

2. Verifica di cassa
3. Varie ed eventuali

3.1. Variazione di bilancio
3.2. Ipotesi Contratto PEO 2017
3.3. Ipotesi Contratto ferie solidali 

OMISSIS

3. Varie ed eventuali

OMISSIS

3.3 Il  Collegio  passa  all’esame  dell’Ipotesi  di  «Contratto  Collettivo  Integrativo  per  la
“Cessione a titolo gratuito di riposi e ferie maturati dai lavoratori dipendenti a favore dei propri
colleghi,  al  fine  di  consentire  di  assistere  i  figli  minori”  (c.d.   Ferie  solidali)»,  ai  sensi
dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

L’ipotesi di contratto integrativo in questione è stata trasmessa al Collegio dei revisori con nota n.
70135 del 18/7/2017, ai fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta contrattazione
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge. 

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 6/6/2017, risulta corredata dalla Relazione
illustrativa di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001. Detta
Ipotesi di contratto integrativo non è corredata della Relazione tecnico-finanziaria atteso che il testo
contrattuale disciplina esclusivamente sotto il profilo giuridico l’istituto delle “Ferie Solidali” e da
esso non deriva alcun impegno di natura finanziaria.

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale è diretto
a dare concreta attuazione al principio solidaristico che soggiace alla disposizione di cui all’art. 24
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del  D.  Lgs.  n.  151/2015,  garantendo  un  adeguato  sostegno  alle  cure  parentali  e  favorendo  le
opportunità di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Ciò premesso, il Collegio:

- preso atto che l’ipotesi di contratto in esame prevede la possibilità da parte dei colleghi di
lavoro di beneficiare un collega lavoratore di ferie aggiuntive in caso di necessità, senza che
ciò comporti oneri per l’Amministrazione, nel rispetto del principio di irrinunciabilità delle
ferie, essendo garantita la quantità minima di giorni di ferie di cui ciascun lavoratore deve
beneficiare nel corso dell’anno, come individuata dal D. Lgs. n. 66/2003, la quale rappresenta
un diritto indisponibile del lavoratore medesimo volto a tutelare la sua integrità psico-fisica;

- vista la richiesta di parere all’ARAN, formulata dall’Amministrazione universitaria con nota
prot. n. 46204 del 7/6/2017;

- visto il parere ARAN prot. n. 5029 del 12/6/2017;
- viste  le  controdeduzioni  dell’Ateneo  rappresentate  con  direttoriale  prot.  n.  52816  del

16/6/2017;
- considerato che la Relazione illustrativa è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate

con  Circolare  n.  25,  del  19  luglio  2012,  del  Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze  -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- considerato  che  il  testo  contrattuale  disciplina  esclusivamente  sotto  il  profilo  giuridico
l’istituto delle  c.d.  “Ferie  Solidali” e  che da esso non deriva per l’Amministrazione alcun
impegno di natura finanziaria;

- nelle more della risposta dell’Aran alle controdeduzione dell’Amministrazione

esprime parere favorevole

in ordine alla Ipotesi di «Contratto Collettivo Integrativo per la “Cessione a titolo gratuito di riposi
e  ferie  maturati  dai  lavoratori  dipendenti  a favore dei  propri colleghi,  al  fine di consentire di
assistere i figli  minori” (c.d.  Ferie solidali)»,  con riferimento alla compatibilità dei costi  della
predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di
legge.

Alle ore  14.00, esaurita la trattazione dei punti all’ordine del giorno, la seduta è tolta.

Del  che  è  redatto  il  presente  verbale  che,  letto  e  confermato,  viene  come  appresso
sottoscritto.

FIRMATO 

IL PRESIDENTE Dott. Luigi Di Marco

IL COMPONENTE Avv. Lamberto Romani

IL COMPONENTE Dott.ssa Angela Nappi
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LA SEGRETARIA Dott.ssa  Carmela Ingrosso


