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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2" FASCIA

Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN

TABELLA 15
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014: 16/07/2015
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 25/06/2015
Data entrata in vigore dell’Accordo annuale vigente: 01/01/2015
FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 231377
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 134783
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS SECONDA PARTE (NB NON 0.00
INSERIRE IL SEGNO "-")
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.) + 30623
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI - 34713
ECC.)
VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 166041
CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO 1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 134783 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 166041)




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2 FASCIA

Sezione POSIZIONI NELL"' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 4?

NO

INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE:

Posizione

Val

Posizione 1

44927

Pasizione 2

Posizione 3

Pasizione 4

Totale

Ol ol ol @R ¢V]




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2 FASCIA
Sezione RISULTATO

LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI? SI
SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL'UFFICIO O ALL'ATENEO NEL SUO COMPLESSO PER LA VALUTAZIONE DELLA Sl
RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI NO
RISULTATO?

SONO UTILIZZATI! Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE DI ALTRI ENTI NO

("BENCHMARKING")?

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE




Commento dell'organo di controllo

Macrocategoria Commento

DIRIGENTI DI 2" FASCIA IN TABELLA 15 ALTRE DECURTAZIONI EURO 47.875 TRATTASI DI RECUPERO
SOMME EROGATE IN ECCESSO ANNO PRECEDENTE.




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN

TABELLA 15
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014 30/04/2015
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 20/04/2015
Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente: 14/07/2016
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: 2015
FONDO 2010 PTA + EP + TEMP ESTERNE AL FONDO (CORRISPONDE AL TOTALE DELLE TABELLE 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 2678311
FONDO ANNO CORRENTE PTA + EP + TEMP ESTERNE AL FONDO (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 1944155
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS SECONDA PARTE (NB NON 11.65
INSERIRE IL SEGNO "-")
QUOTE FONDO 2010 PTA + EP NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO TERZI, + 183016
PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE PTA + EP NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO TERZI, + 230622
PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)
VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 2435215

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 1944155 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 2435215)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

NUMERO POSIZIONI E FUNZIONI ART. 91 CC. 1 E 3 CCNL 2006-09 IN ESSERE AL 31.12

DI CUI N. POSIZIONI E FUNZIONI CATEGORIA D IN ESSERE AL 31.12

DI CUI N. POSIZIONI E FUNZIONI CATEGORIA C IN ESSERE AL 31.12

VALORE MEDIO UNITARIO NELL'ANNO CORRENTE DELL'INDENNITA DI RESPONSABILITA ART. 91 CCNL 2006-09

L'AFFIDAMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E AVVENUTO TRAMITE PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE? Sl
TRAMITE PROVVEDIMENTO DELL'ORGANO DI VERTICE? NO
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? NO

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI EP IN ESSERE AL 31.12

Posizione Num Val

Pasizione 1 12 12912

Posizione 2 8 10630

Pasizione 3 5 9297

Posizione 4 5 6198
Totale 30




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 79, C. 2 DEL CCNL 16/10/08 Al FINI DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE?

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI | DIPENDENTI CHE VI HANNO
CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO AL TOTALE DEI DIPENDENTI
DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA C/ CATEGORIA C/FASCIAI

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D / CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA EP

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

0.00




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE

RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO AL MERITO E PRODUTTIVITA INDIVIDUALE PTA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE

RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA PTA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO AL MERITO E PRODUTTIVITA INDIVIDUALE B-C-D CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE

RISORSE
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO EP CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE 51321
IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EP EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA CORRENTE 51321

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EP NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA

CORRENTE




Commento dell'organo di controllo

Macrocategoria Commento

PERSONALE NON DIRIGENTE La data dell'atto di costituzione del Fondo per la C.l. dell'anno corrente indicata nella
presente Scheda e riferita al Fondo ex art. 87 CCNL (Fondo PTA), mentre il Fondo ex art.
90 CCNL (Fondo EP) e stato approvato con delibera del CdA n. 114, in data 28/05/2015.

D'intesa con I'Ufficio XVI RGS-IGOP del MEF, la percentuale indicata alla domanda 4 della

presente Scheda rappresenta la "media ponderata” delle due differenti percentuali di
riduzione dei singoli Fondi applicate ai sensi dell'art. 9, c. 2-bis, seconda parte, del D.L. n.
78/2010. Nell'anno di rilevazione sono state bandite le PEO giuridiche relative all'anno
2011, ma la procedura selettiva conclusa nell'anno 2015. La Tabella 15 presenta
l'incongruenza 9 con riferimento al Fondo ex art. 87 CCNL; cio in quanto l'attuazione del

C.C.I. sottoscritto il 19/3/2014 ha comportato una spesa, al lordo delle risorse accantonate

per le PEO 2014, maggiore di E 7.236 rispetto alle risorse disponibili. Detta differenza
negativa sara recuperata dal Fondo del 2015 ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs.
165/2001. In Tabella 15 limporto di E 11.156 indicato al rigo U995 e riferito a somme
accantonate e non distribuite per n. 1 unita di personale inquadrata nella cat. EP ai soli fini
giuridici.IN TAB.15 COD.F86H ALTRE DECURTAZIONI TRATTASI DI RECUPERO DI
SOMME EROGATE IN ECCESSO ANNO PRECEDENTE.
IN TAB. 15 COD.U998 PER ¢, 85.069 TRATTASI COMPENSI EX LEGGE MERLONI.




