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Il Rettore introduce l'argomento e fa presente cjuesta Amministrazione ha provveduto a
guantificare il Fondo per le progressioni economiche e la proditiétieollettiva ed individuale

(in seguito “Fondo”) per l'anno 2016, al fine di individuare lasorse disponibili per |l
finanziamento degli istituti incentivanti previstal CCNL di comparto, sottoscritto il 16/10/2008.

Il predetto “Fondo” € stato determinato in applicae delle disposizioni dettate dai
CC.CC.NN.LL. vigenti nonché tenendo conto sia ddiposizioni di legge che hanno imposto una
calmierazione dei Fondi della contrattazione irdéga [art. 1, comma 189 e seguenti, della Legge
n. 266/2005 I(egge finanziaria 2006 art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008; &rcomma
2/bis, della Legge n. 122/2010; art. 1, comma 4#la Legge n. 147/2013; art. 1, comma 236,
della Legge n. 208/2015] sia delle indicazioni fegnin materia dal MEF con le circolari n.
12/2011, n. 25/2012, n. 8/2015, n. 20/2015 e, mcemtemente, con la circolare n. 12 del
23/03/2016.

E’ stato, quindi, predisposto un prospetto che gfiem 'ammontare del Fondo per le
progressioni economiche e per la produttivita ciiNe ed individual® relativo all’'anno 2016, che
risulta pari ad € 507.140,37 (Fondo disponibileltreogli oneri a carico dellEnte, a cui si
aggiungono, ai fini della quantificazione giurididal “Fondo”, le risorse temporaneamente allocate
all’'esterno del Fondo medesimo, pari ad € 1.437@bMltre gli oneri a carico dell’Ente).

In particolare, il Rettore fa presente che al Foml@uestione & stata applicata, tra le altre, la
riduzione prevista dall’art. 1, comma 236, della h. 208/2015, che recita:N¢lle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degrticoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, 841
(...) tenuto conto delle esigenze di finanza pubphkcdecorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmenteattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministiaa pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
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decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e swgegesmodificazioni, non puo superare |l
corrispondente importo determinato per I'anno 2&bé, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigé€nfdello specifico il Fondo é stato decurtato deltanma

di € 5.115,40 (€ 1.360,31 per rispetto limite saglD15 ed € 3.755,09 per riduzione proporzionale
alla riduzione del personale in servizio) derivadéd’attuazione del precitato art. 1, comma 236,
della Legge n. 208/2015. Per quanto concerne leiote del Fondo in proporzione al personale in
servizio, prosegue il Rettore, questa e stata mhiteta effettuando il confronto tra il valore medio
del personale presente in servizio nell’anno 2016 ealore medio dei presenti nell'anno 20L8 (
metodo della semisomia presenti al 31/12 dell’anno di riferimento A016) scaturiscono dalla
consistenza iniziale del personale all'l/1 (n. 48#a) dalla quale sono state dedotte le unitdegper
guali € programmata la cessazione (n. 3) ed aggigotlle assumibili in base alla normativa
vigente (n. 4), di cui alla delibera del CdA n. 2Bildata 27/10/2015.

Il Rettore fa presente, inoltre, che nel corso 2@1l5 sono stati corrisposti al personale della
Ripartizione Tecnica che ha partecipato all’atéivdi progettazione, sulla base dei criteri defiméi
Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 362 /@&/2004, ai sensi dell'art. 92 del D.Lg%.
163/2006, gli incentivi per attivita di progettame, per un importo complessivo di € 58.978,90,
iscritti nel “Fondo” al solo fine di darne evidenzantabile. A tutto ci0 occorre aggiungere le
risorse provenienti dalla RIA e dal Differenzialei ¢essati del 2015, pari ad € 22.283,87. Tali
risorse restano ascritte al Fondo del 2016 perr@ssegoziate nel momento in cui questa
Amministrazione avviera la contrattazione integr@afer le PEO del 2016.

Il Rettore fa rilevare, poi, che tra le risorsei&hili sono state iscritte quelle somme, nella masu
del 50% stabilita dalla deliberazione del ConsiglioAmministrazione n. 218 del 27/10/2015,
introitate dall’Ateneo nellanno 2015, all’esito idgrocedimenti amministrativi e/o disciplinari a
carico di docenti, ai sensi dell'art. 53, commade] D.Lgs. n. 165/2001. Dette risorse, pari
complessivamente ad € 3.848,77, sono state ripantitmisura proporzionale, tra IFbndo per la
retribuzione di posizione e di risultato per il genale di categoria ER che verra successivamente
portato all’approvazione di questo consesso, éBahdo per le progressioni economiche e per la
produlttivita collettiva ed individuaferelativo allanno 2016, oggetto della presengdittbrazione.

Il Rettore, comunque, precisa che I'esatta deteamiame del Fondo” di cui trattasi € ampiamente
dettagliata nellaRelazione tecnico-finanziariaalla quale fa rinvio. Detta Relazione e stataata

al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot.45644 del 21/6/2016, per la certificazione di
compatibilita con i vincoli di bilancio, ai senseltiart. 40-bis del D. Lgs. 165/2001. Il Collegieid
Revisori dei Conti nella seduta del 30.06.2016ilaggiato certificazione positiva.

Alla luce di quanto sopra esposto, quindi, il Rettehiede al Consiglio di Amministrazione di
approvare il Fondo per le progressioni economiche e la prodiéticollettiva ed individualeper
'anno 2016.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Rettore;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2011, n. 165 (Norme genesrlll’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;

VISTO il CCNL del comparto Universita, sottoscrittd 6/10/2008;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge finanza2D06), ed in particolare I'art. 1, commi da
189 a 196;
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VISTA la Legge 06/08/2008, n. 133 ed in particolkeiet. 67, commi 5 e 6;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione ldeLegge 04/03/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni);

VISTA la Legge 30/07/2010, n. 122 (Conversionedgde, con modificazioni, del decreto-legge
31/05/2010, n. 78, recante misure urgenti in matdristabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica), ed in particolare I'&t.comma 2-bis;

VISTA la Legge 27/12/2013, n. 143, ed in particelart. 1, comma 456;

VISTA la Legge 28/12/2015, n. 208, ed in particelbart. 1, comma 236;

TENUTO CONTO delle indicazioni fornite dal MEF cda circolari n. 12/2011, n. 25/2013,
8/2015, n. 20/2015 e, piu recentemente, con lalare n. 12 del 23/03/2016;

TENUTO CONTO della deliberazione del Consiglio anAinistrazione n. 218 del 27/10/2015;

CONSIDERTO che il “Fondo per le progressioni ecoiotra e per la produttivita collettiva ed
individuale”, relativo al 2016, e stato determin@ic€ 507.140,371Fondo disponibile),
oltre gli oneri a carico dell’Ente, a cui si aggjomo, ai fini della quantificazione
giuridica del Fondo, le risorse temporaneamentealé all’esterno del Fondo medesimo,
pari ad € 1.437.960,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente)

CONSIDERATO, altresi, che la determinazione deditasammontare del “Fondo” di cui trattasi &
dettagliatamente illustrata nella “Relazione teorfioanziaria”, in data 21/6/2016, alla
guale si rinvia;

CONSIDERATO che la predetta Relazione tecnico-fanana, redatta secondo lo schema standard
diramato dal MEF con circolare n. 25 del 19/07/204 3tata trasmessa al Collegio dei
Revisori dei Conti con nota prot. 45644 del 21/a&2@er gli adempimenti di cui all’art.
40, comma Jexiese all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 30/03/200. 165;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Comiella seduta del 30.06.2016 ha rilasciato
certificazione positiva;

TENUTO CONTO, inoltre, che nel corso del 2015 sastati corrisposti al personale della
Ripartizione Tecnica che ha partecipato all'atiuii progettazione, sulla base dei criteri
definiti nel Regolamento di Ateneo emanato con MR362 del 2/03/2004, ai sensi
dell'art. 92 del D.Lgs. 163/2006, gli incentivi pattivita di progettazione, per un importo
complessivo di € 58.978,90, iscritti nel Fondoabdine di darne evidenza contabile;

CONSIDERATO che la somma di € 22.283,87, iscrittédFando” e riveniente dai risparmi della
RIA (misura intera) liberata dal personale cessaltbanno 2015 (€ 5.832,97) e dal
differenziale liberato dallo stesso personale (€436,90), € espressamente destinata
dall'art. 88, comma 2, lett. a), del CCNL al fingarmento delle P.E.O. del 2016;

CONSIDERATO che I'ammontare del “Fondo” per I'an2016, pari ad € 507.140,37 trova
copertura finanziaria sulla UPB: RIRU.RIRU1L - FONDQJNICO DI
AMMINISTRAZIONE - voce di spesa 10209013 - del bitéo universitario per il
corrente esercizio finanziario, sul quale sona stsgunti ivincoli n. 9184/201§(risorse
destinate al finanziamento degli istituti incentitiarelativi al 2016, al netto degli
incentivi per attivita di progettazione)n. 9185/201¢risorse destinate al finanziamento
delle PEO 2016);

RITENUTO, quindi, di dover approvare il “Fondo pkr progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale”, relativollanno 2016 per un importo di
€ 507.140,37(Fondo disponibile), oltre gli oneri a carico defite, a cui si aggiungono,
ai fini della quantificazione giuridica del Fondie risorse temporaneamente allocate
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all'esterno del Fondo medesimo, pari ad € 1.437@bQoltre gli oneri a carico
dell’Ente);

DELIBERA

Per le ragioni espresse in premessa, appgoVdondo per le progressioni economiche e
per la produttivita collettiva ed individuale”, ativo allanno 2016, acquisita
certificazione positiva del Collegio dei RevisoeidConti, chiamato a pronunciarsi ai
sensi dell'art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, per iorporto di € 507.140,37(Fondo
disponibile) - oltre gli oneri a carico dellEnte & cui si aggiungono, ai fini della
guantificazione giuridica del Fondo, le risorse pemaneamente allocate all’esterno del
Fondo medesimo, pari ad € 1.437.960,00 (oltrergdrioa carico dell’Ente) (All. _ ).
L'importo di € 507.140,37, trova coperturmanziaria sulla UPB: RIRU.RIRU1 —
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - voce di spesa 102013 - del bilancio
universitario per il corrente esercizio finanziarsoll quale sono stati assuntrincoli n.
9184/2014(risorse destinate al finanziamento degli istitatientivanti relativi al 2016, al
netto degli incentivi per attivita di progettazigne n. 9185/201Grisorse destinate al
finanziamento delle PEO 2016).

Il presente dispositivo e approvato seduta stathieiemmediatamente esecutivo.
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ALl A

Quadro di sintesi applicazione art, 1, camma 236, della Legge n. 208/2015

- 2015 2016

Fondo lordo prima dello scorporo dafle poste passate a hilancio {applicazione art. 1, comma 1.471.134,85 1.496.999,60

183, L. n. 266/2005) :

Somme appostate a bilancio - Spesa PEO 2010/2015 {RIA+Differenzizle) -99,952,84 -555.520,28
i Fondo progressioni e produtiivita 1.371.182,01 941.479,32
2 Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a hilancio) 1.006.897,00 1.437.960,00
3 Decurtazione Fondo ai sensi dell'art, 1, ¢. 456, L. n. 147/2013 498,657,941 498.657,94
4 Totale Fondo {1+2-3) 1.879.421,07 1.880.781,38
5 Decurtazione per limite 2015 (14 riduzione art. 1, €. 236, L. n. 208/2015) 1.360,31
6 Totale poste rispettoso limite 2015 (3-4} 1.879.421,07
7 % riduzione proporzionale 0,20
8 Decurtazione per riduzione proporzonale {2/ riduzione art. 1, ¢. 236, L. 208/2015) 3.755,09
9 Totale Fondo rispettoso art. 1, c. 236, L. 208/2015 {5-7} 1.879.421,07 1.875.665,98

1 valori riportati nel presente prospetto scho riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma
Quadro di verifica della costituzione del Fondo 2016

A Totale Fondo rispettaso art. 1, e. 236, L. 208/2015, sottoposto a cartificazione 1.875.665,98
B Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a hilancio) -1.437.960,00
C Somme vincolate per PEQ 2011-2015 {gia appostate a bilancio) 0,00
D Risorse stabili destinate a produttivita e utilizzate per finanziamento PEQ 2010 -150.047,16
c Decurtazione per recupero sassione negoziale successiva accertato superamento vincoli finanziari ex art. 40, ¢. 0.00

3-guinquies, D.Lgs. 165/2011 '
F Somme disponlbili per gli istituti contrattuali da risorse stabili [A-{B+C+D+E)] 287.658,82
G Risorse variablli 219.481,55
H Totale Fonda 2016 disponibile (F+G) 507.140,37

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale effettuato ai sensi delle circolari della Ragioneria

Generale dello Stato n. 12/2011 e n. 12/2016

1 Personale B-C-D al 01/01/2015a T.l. ed a T.D. 502
2 Personale B-C-D al 31/12/2015 a T.I. ed a T.D. (*} 499
3 valore medio del presenti anno 2015 (semisommaj) 500,50
4 Personale B-C-D al 01/01/2016a Tl ed a T.D. 499
5 Personale B-C-D al 31/12/2016 a T.l. ed a T.D. - valutazione a preventivo (*) 500
6 Valore medio del presenti anno 2016 (semisomma) 499,50
7 Calcolo variazione percentuale semisomma 2016 rispetto a semisomma 2016 0,20
Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi dell'art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015
Decurtazioni dovute per limite 2004 ridotto deil 10% 0
Decurtazioni dovute per limite 2015 1.360,31
Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale di persanale 3.755,09

{*) Il personale che cessa il 1° gennaio dell'anno successlvo & considerate come cessato al 31 dicembre.

Fendo B-C-D 2016 - (PEO 2010-2011).xlsx - 16/06/2016 - 12.26
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Comparto universith - Fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009, sottoscritta il 16/10/2008
"Fondo per le progressioni economiche & per 1 produttivith collettiva ed Individuale” - Anno 2016
Schema generale riassuntiva di costituzione del Fondo e confronto con il corrispendente Fondo certificato 2015

Diffarenza
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabifita 2016 2015 20162015 2010
1,13 |Risorse storiche (Fondo 2004 cert. Org, Cantroflo/parte fissa) & Ry 0,00 ; ﬁeéhﬁ;@ﬁ
Art, 67, comma 1, lett, a CCNI. 9/08/2000 [: 0,00 584.510,40
Art. 67, comma 1, lett. b CCNL 8/08/2000 i 0,00 ﬂ"»
Art.67, comma 1, latt. d CONL 9/08/2000 0,00
Aft, 67, cotnma 3, CCNL 9/08/2000 0,00 [
Art, 4, comma 1, CCNL 13/05/2005 0,00 %0 ety g
Art. 4, comma 2, prima periodo CENL 13/05/2008 0,00 26.050,27
Art, 41, comma 1, CENL, 27/01/2005 : 19 ! 68 0,00 52.612,71
|1.1b Incrementi contrattuall 126.173,95 126.173,95 0,00 132.004,67
Increment] CCNL 2004-2005 (Art. 8, comma 1, CCNL 28/03/2006) - 8,50% M.5. 2003 54.919,00 54.919,00 0,00 57.456,91
\ncrementi CENL 2006-2000 {Art. 87, comma 1, latt. &, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.S, 2005 71.254,85 71.254,95 0,00 74.547,76
Il.lc Altr incrementi 569.318,8D 647.064,93 22.283,87 98.060,46
Risparmi ex art, 2, comma 3, de| D. Lgs, n, 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
r;l).&l;ersanaie ceszato B-C-D-EP misura Intera (art. 87, c. 1, lett. d, p. 3, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 234,706,98 228.874,01 5.812,97 59.055,62
- - . . 1, lett, &, CCNL 18/10/20: i
DIferea a0 pessall 1 Galegetn DO DR I S7, ¢ 4 e & COL IWROBOP GOttt | aana0a70] 32475389 1645030  39.00484
Jnerament! dolaziona organica a relativa copertura post (art, 87, ¢. 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
herementa finanzlamenta PEO da rlserse stabill destinate a produttivith [art. 88, c. 2, lett. a, p. 2, CONL
16/10/2000) 0,00 0,00 0,00 0,00
Riduziona stabile dello straordinario {art. 86, ¢, 4, CCAL 16/10/2008} 93.437,03 93,437,038 0,00
Altre rlsorse fisse con carattere df certazza e stability 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1d |Totale risorse flsse avent! carattere di certezza e stabilitd (1.1a+1.1b+1.1c) 1.493.418,72] 1.471.134,85 22.,283,87| 1.022.355,06
1.2 Risorse variahill
|1.Za Increment] varlabll rilavant al sensl dell'art. 1, comrna 236, della legga 208/2015 3.580,88 0,00 3.580,88 439.770,27
Rlsparml di gestione {art. 43 L, n. 449/1997) 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivazione nuovi servizi o rlorganizzazioni - varlabila {art. 87, 5, 2, CCNL 16/10/2008} 0,00 0,00 0,00 439,770,27
speclfiche disposizioni dl legge {art. 67, &. 1, lett, f CCNL 09/08/2000) 3.580,88 0,00 3.580,88 0,00
1.2b |Incrementi varlablll non Hievanti al sensi dell'art. 1, comma 236, defla legge 208/2015 2159.481,55 568.100,29 -348,618,74 166.741,32
Quote per Iz progettarione [art, 92, ce. 5 e 6, D, Lgs. n. 163/2006) 58.978,90 3,00 58.978,90 7.816,15
Uquidazione sentenze faveravoll all'enta (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
?:’?;gjt'zl;ir;)ata al fonde per atiivitd conto terzi o programmi comunitari {art. 4, ¢. 2, lett. g, CCNL 126.965,47 83.347,46 43.618,01 157.082,79
Risparmi da straordinario {art. 86, c. 4, CCHL 16/10,/2008) 0,00 41.857,31 -41,857,31 0,00
RIA personale cessato B-C-D-EP mensHith residue (art. 87, c. 1, lett. d, p. 2, CCNL 16/10/2008)
| Cassazion! 2015 215,62 9.802,93 -7.387,31 1.892,38
Differanzlale cessati o passati dl categorla B-C-D-EP mensilita rasidue {art, 87, c. 1, lett, e, CCNL
16/10/2008] - Cessazionl 2045 8.183,15 25.229,64 -17.046,49 0,00
Alire risorse variabili {master, corsi d parfezionamento, gggiarnamenta, ecc.) 22.456,24 21.278,48 1.177,76 0,00
Somme non utllizzate Fonda anno precedente 482,17 386.584,47 -386.102,30 0,00
1.2¢ |Totale risorse variabili {1.2a+1.2b} 223.062,43 568.100,29 -345.037,86 606.511,59
1.3 Decurtazioni del Fendo
1.3a |Totale decurtazionl 1.209.340,78{ 1.142.479,43 66.861,35 0,00
Decurtazione Fondo per rispatto limite 2004 Hidotto del 10% (art. 1, c. 189, L, 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Decuriazione Fondo per progression{ orlzzontall B-C-D-EP (art. 88, c. 4, CCNL 16/10/2008) 555.520,28 486.537,31 68.982,97 0,00
Decurtazione risorse stabill destinate a produttlvitd per finanziamento PEC (art. 88, ¢. 2, lett. 3, p.2,
CCNL. 16/10/2008) 150.047,16 150.047,16 G,00 0,00
Decurtazione Fondo ai sensi dell’art. 9, ¢, 2-his, ultimo perioda, |, 122/2010 {introdotte dall'art. 1, c. 0,00
456, della L.n, 147/2013) 498.657,94 498.657,94 0,00 0.00
IDecurtazions per Tatupars sessions Neposlale SUceassiva accartato supsramanto vINCal fanziat ex .
art, 40, c. 3-guingules, D.Lge, 165/2011 0,00 7.237,02 -7.237,02 0,00
Decurtazione Fondo & ensi delfart. 1, c. 236, della L. n, 208/2015 5.115,40
Altre decurtazioni del Fondo 0,00 3,00 0,00 0,00
1.4 Risarse Fondo sottopasto a certificaziona
1.da |Totale riserse fisse avent carattare di certezza e di stohilith {1.1d) 1.493,418,72 | 1.471.134,85 22.283,87| 1.022.355,06
1.4h |Tatale riserse variabfli {1.2c) 223.062,43 568.100,29 +345.037,36 606.511,59
1.4c |Totale decurtazioni del Fondo [1,3a) 1.209,340,78 | 1.142.479,43 66.861,35 0,00
1.4d | Totale risorse del Fondo soltopasto a certlficazione {1.da+1.4b-1,4¢) 507.140,37 896,755,71 -389.615,34| 1.628.866,65
2.1 Risorse allocate temporaneamente all'estemo del Fondo
2.1a |PEQ a carico de| blfancio (Valutszione a preventivo con personale al 31/12/2015) 1.437.960,00 | 1.006.897,00 431.063,00 581.932,00
2.1k |Totale rlsorse temy e allocate all'asterno del Fondo (2.1a) 1.437.960,00 { 1.006.897,00 431.063,00 581.932,00

n : ) E g Q W Fondo B-C-D 2016 - [PEC 2010-2011)xlsx - 16/06/2016 - 12.25
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"Fondo per le progression; economiche e per la procuttivita collettiva ed individuale” - Anno 2016
Schema generale riassuntive di costituziona del Fondo e confronte con il carrispondente Fondo certificato 2015

ALl 3

- Differenza
. icara di a ¢ stahility 2015 D10
1.1 Totale risorse flsse aventi carattere di certezza ¢ § 2016-2015 2 _
IIla Rsorsa stariche [Fondo 2004 cert, Org. Contrallo/parte {lssa) 0,00} 289,931
Art. 67, comma 1, fett. a CCNL %/08/2000 0,00 584,510,40
Art, 67, comma 1, latt. b CCNL 9/08/2000 0,00 310
Art, 67, comma 1, lett. d CCNL 5/08/2000 0,00
Art. 57, comma 3, CCNL 9/08/2000 0,00 5
Art, 4, comma 1, CONL 13/05/2003 0,00 hidie
Art, 4, comma 2, primo pariodo CCNL 13/05/2003 0,00 26,050,27
Art. 41, comma 1, CCNL 27/01/2008 0,00 52.612,71
[1.1b [increment! conitrattuat 126.173,95|  126.173,95 0,00 132.004,67
Incremarti CCAIL 2004-2005 {Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006) - 0,50% M.5. 2003 54,919,00 54.919,00 0,00 57.456,%1
Incrementi CCNL 2006-2009 {Att, 87, comma 1, lett, ¢, CCNL 16/10/2008} - 0,5% M.S, 2005 71.254,895 71.254,95 0,00 74.547,76
ll.lc Altrl Incrementi 669.348,80 647.064,93 22,283,87 98.060,46
Risparmi ex art, 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
zlu.;persona\e sassata B-C-D-EP misura intera (art. B7, ¢, 1, lett. d, p. 3, CONL 16/10/2008) Cessazion] 234.706,98 228.874,01 5.832,97 £9.055,52
-C-- . 87 ¢, .8, 6,
I;‘l)f‘lfiranzlale cessati o passatl di categoria B-C-D-EP (art. 87,2, 1, jett. e, CCNL 16/10/2008) Cessaziant 341,204,79 324.753,89 16.450,90 39,004,84
Incrementl dotazione organica e relativa copertura postl (art. 87, . 2, CONL 18/10/2008) ¢,00 0,00 0,00 0,00
Incrementa finanziamento PEC da risorse stabill destinate a preduttivity {art, 88, c. 2, lett. a, p. 2, CCNI.
16/20/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Riduzione stabils della straordinaric (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008) 03.437,03 93,437,03 0,00
Alre rlsorsa fisse con carattare di certezza o stabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1d |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd {1.1a+1.1k+1.1c) 1.493.418,72( 1.471.134,85 22.2683,87] 1.022.355,06
Importi comprensivi di oneri (32,7%)| 1.981.766,64| 1.952.195,95 29,570,70| 1.356.665,16
1.2 Risorse varlahili
1.2a |Increment! variabili Mievanti al sensi dell'art, 1, comrma 236, della legge 208/2015 3.580,88 0,00 3.580,88 439.770,27
Risparmi di gestione [art, 43 L. n. 448/1997} 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivazions nuovi servizi o Horgarizzazigni - varfabile {art. §7, ¢, 2, CCML 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 439.770,27
Specificha disposiziont dl leggs (art. 67, c. 1, lett. { CCNI. 09/08/2000) 3.580,88 0,00 3.580,88 0,00
1.2b |increment! variabili non riievanti af sensi dell'art, 1, comnia 236, dalla legge 208/2015 219,481,55 | 568,100,292 -348.618,74 166.741,32
Quote per la progettazione (art. 92, cc. 5 e 6, D, Lgs. n. 163/2006) 58.978,50 0,00 58.978,90 7.816,15
Liguldazione santanza favorevoli all'ante (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
| ) i itari .4, ¢, 2, lett q, CCNL
A per 21t Gt ters) o programmi comuniarifart 4, . 2 [tk & 12696547| 8334746| 4361801  157.032,79
Rlsparmi da stracrdinario (art. B, £, 4, CCNL 16/10/2008) 0,00 41,857,31 -41.857,31 0,00
E:J.l;;ersanale cessato B-C-D-EP mensilta rasidue {art, 87, ¢. 1, latt. 4, . 2, CCNL 16/10/2008} Cessaziont 2.415,62 9,802,93 7.387,31 1.892,38
Differenziale cessati o passati di ¢atagoria B-C-D-EF mansliith rasidue {art. 87, ¢. 1, lett. e, CCNL
16/10/2008) Cessazloni 2015 8.183,15 25,229,64 -17.046,49 0,00
Altre Hsorse variabill [master, corsi di parfezionamento, aggiornamento, ece,) 22.456,24 21.278,48 1.177,76 0,00
Semme non utillzzate Fondo anno precedanta 482,17 386.584,47 -386.102,30 0,00
1.2¢ |Totale risorse variabilt (1.2a+1.2h) 223.062,43 568.100,29 -345.037,86 606.511,59
Iimporti comprensivi di oneri (32,7%)|  296.003,84 753.8609,08 -A57 865,24 B04.840,88
1.3 Decurtazioni del Fondo
|1.3a Totale decurtazionl 1.209.340,78 1.142.479,43 66,861,35 0,00
lmporti comprensivi di aneri {32,7%)} 1.604.795,22 1.516.070,21 $8.725,01 0,00
Decurtazione Fondo per rispette limite 2004 ridotto del 103 (art, 1, e, 189, L. 266/2003) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dacurtazions Fando per progression arizzontali B-C-D-EP {art. 88, < 4, CCNL 16/10/2€08) 555.520,28|  486.537,31 68.982,97 0,00
Dacurtazione risorsa stabill destinate a produttivith per finanzfamento PEO (art, 88, 2.2, lett. a, p.2,
CeNL 26/10/2008) 150.047,16 150.047,16 0,00 0,00
Decurtazione Fondo al sensi dell'art. 9, c. 2-bls, ultimo perlado, L. 122/2010 {introdotta dallart. 1, c. 0,00 0,00
456, delia L. n. 147/2013) 498.657,94|  498.657,94 0.00 0.00
Dacurtazione per racupere sessione negozlale suceessiva accartato supatamanto vineoll finanziarl ex
art. 40, ¢, 3-quinquies, D.Lgs, 165/2011 0,00 7.237,02 -7.237,02 0,00
Decurtaziona Fonde al sensi deliart, 4, c. 236, della L n, 208/2015 5,115,40 5.115,40
Altre decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a cettificazione
1.4a |Totale risorse fisse aventl carattere df certezza a di stabitid {1.1d) 1.493.418,72 1.471.134,85 22.283,87| 1.022.355,06
1.4k |Totale risorse varfabili (1.2c) 223.062,43 568.100,29 -345.037,86 606.511,59
1,4¢c |Totale decurtazloni del Fonda {1.32) 1.209.340,78f 1.142.479,43 66.861,35 0,00
1.4d |Totate rlserse del Fondo sottoposto a cartificazions [14a+L1.4h-1.4c) 507.140,37 B06.755,71 .329.615,34| 1.628.866,65
Importl comprensivi di oneri (32,7%)| _ 672.975,27 1.189.994,82 -517.019,55{ 2.161.506,04
2,1 Risorse allpcate temporaneamenta all'esterno del Fonda
2.1a |PEO a earico del bilanclo [Valutazione a preventivo eon personale af 31/12/2015) 1.437.960,00 | 1.006,857,00 431.063,00 581,932,00
2,5k |Totale risorse tempor 1te allocate all’est del Fondo (2.1a} 1.437.960,00 | 1.006.897,00 431.063,00 581.932,00
Import] comprensivi di onari (38,38%)| 1.989.849,05 | 1.393.344,07 596,504,598 805.277,50
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Nome Ente

Neme Dipartimento

UPBRIRURIRUTFONDO UNICC DI AMMINISTRAZIONE (FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE)

Bilancio: Arficolo 10209013 (Fondo unico per il trattamento accessorio personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato )

1. Importo originale

7. Totale movimenti (Impegno) eserc. corrente
8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti
~ 9, Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente

. 6. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. precedenti
7. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. corrente
8. Totale variazionj (Liquidazione) eserc. precedenti




Nome Ente

Universita del Salento

Nome Dipartimento

[ | o ~ Situazione al 17/06/16 | ]
Vincolo n® 9185 del 2016 Data contabile 17/06/16
Esercizio finanziario 2018

Descrizione: Risorse per Jl finanziamento per le progressioni econamiche orizzontali (PEO) - fondo ex art. 87 GCNL - anno
2016, Prof. 43819 def 16/06/2016. ' S
UPB: RIRU.RIRU1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE (FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE)

Bilancio. Articolo 10209013 (Fondo unico per if trattamento accessorio personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato )

1. Importo originale € 22.28387

2. Variazioni Esercm Prec.

Ll
g‘fm\'}i i u*‘ g R St e i

'_7, Tot_a_le‘ mowmentl (Ir_n_pegno) eserc, corrente
8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti
9 Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente
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