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OGGETTO: “ Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed 
individuale – Anno 2014”: approvazione. 
N. o.d.g.: 11/01 Rep. n. 91/2015 Prot. n. 32996 UOR: UFFICIO SVILUPPO RISORSE 

UMANE E RELAZIONI SINDACALI  
 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Vincenzo Zara X    Ing. Sirio Vurro X    
Prof. Giampaolo Arachi    X Sig. Antonio Grassi X    
Prof. Michele Campiti X    Sig.ra Silvia Carrozzo X    
Prof.ssa Grazia Semeraro X    Dott. Marcello Gatto X    
Dott. Benedetto Cavalieri X    Dott. Donato De Benedetto == == ==  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 

Membri del Collegio dei Revisori 
Nome Pres. Ass. 
Dott. Luigi Di Marco X  
Dott.ssa Vanda Lanzafame  X 
Dott.ssa Paola Noce  X 
   
Dott. Marco De Lucca  X 
 
Il Rettore introduce l’argomento e fa presente che questa Amministrazione ha provveduto a 
quantificare il “Fondo per le progressioni economiche e la produttività collettiva ed individuale” (in 
seguito “Fondo”) per l’anno 2014 al fine di individuare le risorse disponibili per il finanziamento 
degli istituti incentivanti previsti dal CCNL di comparto, sottoscritto il 16/10/2008. 
Il predetto Fondo è stato determinato in applicazione delle disposizioni dettate dai CC.CC.NN.LL. 
vigenti nonché tenendo conto sia delle disposizioni di legge che hanno imposto una calmierazione 
dei Fondi della contrattazione integrativa [art. 1, comma 189 e seguenti, della Legge 23/12/2005 n. 
266 (Legge finanziaria 2006); art. 67, comma 5, della Legge 06/08/2008, n. 133; art. 9, comma 
2/bis, della Legge 30/07/2010, n. 122] sia delle indicazioni fornite in materia dal MEF con le 
circolari n. 12/2011, n. 16/2012 e n. 25/2012 e delle “Note applicative” alla citata circolare n. 25, 
pubblicate sul sito web del Ministero. 
E’ stato, quindi, predisposto un prospetto che quantifica l’ammontare del “Fondo per le progressioni 
economiche e per la produttività collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2014, che risulta pari 
ad € 543.133,32 (oltre gli oneri a carico dell’Ente) a cui si aggiungono, ai fini della quantificazione 
giuridica del Fondo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo medesimo, pari ad  
€ 1.061.048,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente). Le risorse disponibili per il finanziamento degli 
istituti incentivanti relativi all’anno 2014, pertanto, ammontano ad € 543.133,32, come peraltro 
dettagliatamente illustrato nella “Relazione tecnico-finanziaria”, la quale è stata inviata al Collegio 
dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 25156 del 25/03/2015, per la certificazione di compatibilità 
con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 5, comma 3, del 
CCNL 16/10/2008. Il Collegio dei Revisori dei Conti, prosegue il Rettore, con verbale n. 2, in data 
20/04/2015, ha rilasciato la certificazione positiva. 
Il Rettore fa presente, inoltre, che, come evidenziato nella Relazione tecnico-finanziaria, nel corso 
del 2014 sono stati corrisposti al personale che ne aveva diritto i seguenti compensi incentivanti, 
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erogati in applicazione del “Contratto collettivo integrativo per l’indennità accessoria mensile, 
l’indennità di guida ed il lavoro straordinario – Anno 2014”, sottoscritto il 19/3/2014: 

1. compensi a titolo di “indennità accessoria mensile”, per un importo di € 410.248,98 (oltre gli 
oneri a carico dell’ente); 

2. compensi a titolo di “indennità di guida”, per € 9.450,00 (oltre gli oneri a carico dell’ente). 
Nel corso del 2014 sono stati corrisposti, altresì, al personale della Ripartizione Tecnica che ha 
partecipato all’attività di progettazione, sulla base dei criteri definiti nel Regolamento di Ateneo 
emanato con D.R. n. 362 del 2/03/2004, ai sensi dell’art. 92 del D.Lgs. 163/2006, gli  incentivi per 
attività di progettazione, per un importo complessivo di € 85.069,05, iscritti nel Fondo ai soli fini 
di evidenza contabile. 
A tutto ciò occorre aggiungere che la somma di € 45.602,31, riveniente dalla RIA (Retribuzione 
Individuale di Anzianità) liberata dal personale cessato nell’anno 2013 (€ 15.740,01) e dal 
differenziale del personale cessato nello stesso anno (€ 29.862,30), è destinata dall’art. 88, comma 
2, lett. a) del CCNL al finanziamento delle P.E.O. del medesimo anno 2014, a carattere 
esclusivamente giuridico, stante il disposto di cui all’art. 9, comma 21, del D.L. n. 78/2010. 
Da quanto sopra esposto, ne consegue che l’ammontare delle risorse che sono state già spese nel 
corso del 2014, unitamente a quelle con destinazione specifica e rese indisponibili (€ 45.602,31), è 
pari ad € 550.370,34, con una differenza negativa rispetto al Fondo disponibile di € 7.237,02. Il 
Rettore precisa che tale eccedenza di spesa deriva esclusivamente dall’adeguamento del metodo di 
calcolo del Fondo alle nuove interpretazioni normative fornite dal MEF, che ha comportato la 
riformulazione dei Fondi per gli anni dal 2011 al 2014; Fondi, comunque, già certificati dal 
Collegio dei Revisori dei Conti. 
A fronte dell’accertato superamento dei vincoli finanziari, l’art. 40, comma 3-quinquies, del D. Lgs. 
n. 165/2001 impone il recupero entro la tornata contrattuale successiva, cioè dal Fondo dell’anno 
2015 in sede di costituzione dello stesso, delle somme erogate in eccesso, come, peraltro, precisato 
dalle “Note applicative” alla circolare del MEF n. 25/2012. 
Questo Consesso, quindi, è ora chiamato ad approvare il “Fondo per le progressioni economiche e 
la produttività collettiva ed individuale” per l’anno 2014 e, nel contempo, a prendere atto dello 
sforamento dei vincoli finanziari rappresentati dall’ammontare dello stesso Fondo, disponendo il 
recupero della somma erogata in eccesso nella sessione negoziale immediatamente successiva, cioè 
in sede di costituzione del “Fondo” per l’anno 2015. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore; 
VISTO il D. Lgs. 30/03/2011, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.; 
VISTO il CCNL del comparto Università, sottoscritto il 16/10/2008; 
VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge finanziaria 2006), ed in particolare l’art. 1, commi da 

189 a 196; 
VISTA la Legge 06/08/2008, n. 133 ed in particolare l’art. 67, commi 5 e 6; 
VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni); 
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VISTA la Legge 30/07/2010, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 
31/05/2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 
competitività economica), ed in particolare l’art. 9, comma 2-bis; 

TENUTO CONTO delle indicazioni fornite dal MEF con le circolari n. 12 del 15/04/2011, n. 16 del 
2/5/2012 e n. 25 del 19/7/2012, nonché con le “Note applicative” alla citata circolare n. 25, 
pubblicate sul sito del MEF; 

CONSIDERATO che i numerosi elementi di novità che sono intervenuti nel quadro normativo che 
presiede alla costituzione dei Fondi della contrattazione integrativa nonché le osservazioni 
rappresentate dalla Ragioneria Generale dello Stato - IGOP - Ufficio XVI con e-mail del 
10/12/2012 (protocollo generale n. 2786, in data 31/01/2013) con riferimento 
all’esposizione data ai fondi per il trattamento accessorio nel conto annuale 2011, e-mail 
alla quale hanno fatto seguito altre comunicazioni interlocutorie tra cui l’ultima (e-mail in 
data 27/05/2013), hanno portato a rivisitare la modalità di calcolo del Fondo ex art. 87 
CCNL; 

CONSIDERATO che si è ritenuto, recependo le precisazioni fornite dalla Ragioneria Generale 
dello Stato, di adottare come soluzione alle problematiche connesse alla determinazione 
del Fondo relativo agli anni 2011-2012-2013-2014, quella di considerare il Fondo 2010 
come punto di partenza e di utilizzare la nuova modalità di calcolo del Fondo, come 
formulata dalla RGS/IGOP con la circolare n. 25/2012 e con le “Note applicative”, ai fini 
della determinazione dei Fondi degli anni 2011/2014, in coerenza con l’arco temporale di 
intervento del D.L. n. 78/2010 in materia di contenimento della spesa pubblica; 

CONSIDERTO che il “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed 
individuale”, relativo al 2014, è stato determinato in € 543.133,32 (oltre gli oneri a carico 
dell’Ente), a cui si aggiungono, ai fini della quantificazione giuridica del Fondo, le risorse 
temporaneamente allocate all’esterno del Fondo medesimo, pari ad € 1.061.048,00 (oltre 
gli oneri a carico dell’Ente); 

CONSIDERATO, altresì, che la determinazione dell’esatto ammontare del “Fondo” di cui trattasi è, 
comunque, dettagliatamente illustrata nella “Relazione tecnico-finanziaria”, alla quale si 
rinvia; 

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 2 del 20/04/2015, ha 
effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli 
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, 
certificando positivamente il “Fondo” di cui trattasi; 

CONSIDERATO che l’ammontare del “Fondo” per l’anno 2014, pari ad € 543.133,32, ha trovato 
copertura finanziaria sull’UPB RIRU.RIRU1.Ufficio Personale tecnico amministrativo - 
voce di spesa 10209013 - del bilancio universitario per il 2014; 

ACCERTATO che in applicazione del “Contratto collettivo integrativo per l’indennità accessoria 
mensile, l’indennità di guida ed il lavoro straordinario – Anno 2014”, sottoscritto il 
19/3/2014, sono stati già corrisposti nel corso del 2014 al personale che ne aveva diritto i 
seguenti compensi incentivanti, a valere sul “Fondo per le progressioni economiche e per la 
produttività collettiva ed individuale” del medesimo anno 2014: 
1. compensi a titolo di “indennità accessoria mensile”, per un importo di € 410.248,98 

(oltre gli oneri a carico dell’ente); 
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2. compensi a titolo di “indennità di guida”, per € 9.450,00 (oltre gli oneri a carico 
dell’ente). 

TENUTO CONTO, inoltre, che sempre nel corso del 2014 sono stati corrisposti al personale della 
Ripartizione Tecnica che ha partecipato all’attività di progettazione, sulla base dei criteri 
definiti nel Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 362 del 2/03/2004, ai sensi dell’art. 
92 del D.Lgs. 163/2006, gli  incentivi per attività di progettazione, per un importo 
complessivo di € 85.069,05, iscritti nel Fondo ai soli fini di evidenza contabile; 

CONSIDERATO che la somma di € 45.602,31, iscritta al “Fondo” e riveniente dai risparmi della 
RIA (misura intera) liberata dal personale cessato nell’anno 2013 (€ 15.740,01) e dal 
differenziale liberato dallo stesso personale (€ 29.862,30), è espressamente destinata dall’art. 
88, comma 2, lett. a) del CCNL al finanziamento delle P.E.O., a carattere esclusivamente 
giuridico, stante il disposto di cui all’art. 9, comma 21, del D.L. n. 78/2010 e che, come 
precisato dalla circolare del MEF n. 12/2011, le stesse sono rese indisponibili fino a tutto il 
2014 (vincolo n. 2631/2015); 

TENUTO CONTO, quindi, che l’ammontare delle risorse che sono state già spese nel corso del 
2014, unitamente a quelle con destinazione specifica e rese indisponibili, è pari ad  
€ 550.370,34, con una differenza negativa rispetto al Fondo disponibile di € 7.237,02; 

CONSIDERATO che, a fronte dell’accertato superamento dei vincoli finanziari rappresentati 
dall’ammontare del Fondo per l’anno 2014, come determinato in € 543.133,32, l’art. 40, 
comma 3-quinquies del D. Lgs. n. 165/2001 impone il recupero entro la tornata contrattuale 
successiva delle somme erogate in eccesso; 

RITENUTO, quindi, di dover approvare il “Fondo per le progressioni economiche e per la 
produttività collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2014, per un importo di  
€ 543.133,32 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), quali risorse per il finanziamento degli 
istituti incentivanti relativi al 2014, a cui si aggiungono, ai fini della quantificazione 
giuridica del Fondo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo medesimo, 
pari ad € 1.061.048,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente); 

RITENUTO altresì necessario procedere al recupero della somma di € 7.237,02, erogata in eccesso 
sulle risorse del Fondo disponibili per l’anno 2014, mediante inserimento della stessa 
somma fra le voci di decurtazione del Fondo ex art. 87 CCNL dell’anno 2015, in sede di 
costituzione dello stesso; 

 
DELIBERA 

 
Art. 1 Per le ragioni espresse in premessa, approvare il “Fondo per le progressioni economiche e 

per la produttività collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2014, per un importo di  
€ 543.133,32 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), quali risorse per il finanziamento degli 
istituti incentivanti relativi al 2014, a cui si aggiungono, ai fini della quantificazione 
giuridica del Fondo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo medesimo, 
pari ad € 1.061.048,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente) (All. __). 

Art. 2 Disporre il recupero della somma di € 7.237,02, erogata in eccesso sulle risorse del Fondo 
disponibili per l’anno 2014, nella sessione negoziale immediatamente successiva, mediante 
inserimento della stessa somma fra le voci di decurtazione del Fondo ex art. 87 CCNL 
dell’anno 2015, in sede di costituzione dello stesso. 
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Art. 3 L’importo di € 543.133,32 ha trovato copertura finanziaria sull’UPB RIRU.RIRU1.Ufficio 
Personale tecnico amministrativo - voce di spesa 10209013 - del bilancio universitario per il 
2014. 

 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo. 
 



UNIVERSITA' DEL SALENTO

2014 2013
Differenza 

2014-2013
2010

1.1a 697.895,97 697.895,97 0,00 792.289,93

491.073,37 491.073,37 0,00 584.510,40

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

120.483,27 120.483,27 0,00 120.483,27

8.633,28 8.633,28 0,00 8.633,28

25.733,37 25.733,37 0,00 26.050,27

51.972,68 51.972,68 0,00 52.612,71

1.1b 126.173,95 126.173,95 0,00 132.004,67

54.919,00 54.919,00 0,00 57.456,91

71.254,95 71.254,95 0,00 74.547,76

1.1c 578.081,96 532.479,65 45.602,31 98.060,46

0,00 0,00 0,00 0,00

208.797,72 193.057,71 15.740,01 59.055,62

275.847,21 245.984,91 29.862,30 39.004,84

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

93.437,03 93.437,03 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

1.1d 1.402.151,88 1.356.549,57 45.602,31 1.022.355,06

1.2a 0,00 0,00 0,00 439.770,27

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 439.770,27

0,00 0,00 0,00 0,00

1.2b 287.377,20 203.612,49 83.764,71 166.741,32

85.069,05 0,00 85.069,05 7.816,15

0,00 0,00 0,00 0,00

106.329,58 123.964,68 -17.635,10 157.032,79

46.849,93 13.502,21 33.347,72 0,00

8.708,93 17.104,20 -8.395,27 1.892,38

17.021,90 33.644,32 -16.622,42 0,00

23.397,81 10.584,80 12.813,01 0,00

0,00 4.812,28 -4.812,28 0,00

1.2c 287.377,20 203.612,49 83.764,71 606.511,59

1.3a 1.146.395,76 944.676,18 201.719,59 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

440.935,00 327.942,59 112.992,41 0,00

150.047,16 150.047,16 0,00 0,00

319.189,71 304.509,40 14.680,31 0,00

179.468,23 143.156,50 36.311,74 0,00

56.755,66 19.020,53 37.735,13 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

1.4a 1.402.151,88 1.356.549,57 45.602,31 1.022.355,06

1.4b 287.377,20 203.612,49 83.764,71 606.511,59

1.4c 1.146.395,76 944.676,18 201.719,59 0,00

1.4d 543.133,32 615.485,88 -72.352,57 1.628.866,65

2.1a 1.061.048,00 1.091.970,00 -30.922,00 581.932,00

2.1b 1.061.048,00 1.091.970,00 -30.922,00 581.932,00

Decurtazione risorse stabili destinate a produttività per finanziamento PEO (art. 88, c. 2, lett. a, p.2, CCNL 

16/10/2008)

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9. c. 2-bis L. 122/2010)

Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale di personale (art. 9. c. 2-bis L. 122/2010)

Altre decurtazioni del Fondo

Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva accertato superamento vincoli finanziari ex art. 40, c. 3-

quinquies, D.Lgs. 165/2011

1.3 Decurtazioni del Fondo

Totale decurtazioni

Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88, c. 4, CCNL 16/10/2008)

Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilità residue (art. 87, c. 1, lett. e, CCNL 16/10/2008) - 

Cessazioni 2013

Altre risorse variabili (master, corsi di perfezionamento, aggiornamento, ecc.)

Somme non utilizzate Fondo anno precedente

Totale risorse variabili (1.2a+1.2b)

1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87, c. 1, lett. e, CCNL 16/10/2008) 

Cessazioni 2013

Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87, c. 2, CCNL 16/10/2008)

Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttività (art. 88, c. 2, lett. a, p. 2, CCNL 

16/10/2008)

Riduzione stabile dello straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008)

Altri incrementi

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1a+1.1b+1.1c)

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità

Risparmi ex art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001

RIA personale cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87, c. 1, lett. d, p. 3, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 

2013

Attivazione nuovi servizi o riorganizzazioni - variabile (art. 87, c, 2, CCNL 16/10/2008)

Specifiche disposizioni di legge (art. 67, c. 1, lett. f CCNL 09/08/2000)

Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis della legge 122/2010

Quote per la progettazione (art. 92, cc. 5 e 6, D. Lgs. n. 163/2006)

Incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 2004-2005 (Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006) - 0,50% M.S. 2003

Incrementi CCNL 2006-2009 (Art. 87, comma 1, lett. c, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.S. 2005

Art. 41, comma 1, CCNL 27/01/2005

Art. 67, comma 1, lett. a CCNL 9/08/2000 

Art. 67, comma 1, lett. b CCNL 9/08/2000

Art. 67, comma 1, lett. d CCNL 9/08/2000

Art. 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/05/2003

Art. 4, comma 1, CCNL 13/05/2003

1.2 Risorse variabili

Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis della legge 122/2010

Totale decurtazioni del Fondo (1.3a)

Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c)

2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo

Progressioni orizzontali a carico del bilancio (Valutazione a preventivo con personale al 31/12/2013)

Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a)

Comparto università - Fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009, sottoscritto il 16/10/2008

"Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale" - Anno 2014

Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo  e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2013

Risorse storiche (Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa)

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 1, c. 189, L. 266/2005)

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità (1.1d)

Totale risorse variabili (1.2c)

Art. 67, comma 3, CCNL 9/08/2000

Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933)

Quota riservata al fondo per attività conto terzi o programmi comunitari (art. 4, c. 2, lett. q, CCNL 16/10/2008)

Risparmi da straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008)

RIA personale cessato B-C-D-EP mensilità residue (art. 87, c. 1, lett. d, p. 2, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 2013

Risparmi di gestione (art. 43 L. n. 449/1997)

Fondo B-C-D 2014 - (PEO 2010-2011).xlsx - 23/04/2015 - 11.13



UNIVERSITA' DEL SALENTO

2010 2014

1.462.125,33 1.402.151,88

0,00 -99.952,84

1 1.462.125,33 1.302.199,04

2 581.932,00 1.061.048,00

3 2.044.057,33 2.363.247,04

4 319.189,71

5 2.044.057,33

6 8,78

7 179.468,23

8 1.864.589,10

A 1.864.589,10

B -1.061.048,00

C -340.982,16

D -150.047,16

E -56.755,66

F 255.756,12

G 287.377,20

H 543.133,32

1 571

2 557

3 564,00

4 527

5 502

6 514,50

7 8,78

0

319.189,71

179.468,23

Somme disponibili per gli istituti contrattuali da risorse stabili  [A-(B+C+D+E)]

Risorse variabili non sottoposte al limite di cui all'art. 9. c. 2-bis della L. 122/2010

Valore medio dei presenti anno 2014 (semisomma)

Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva accertato superamento vincoli finanziari ex 

art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. 165/2011

(*) Il personale che cessa il 1° gennaio dell'anno successivo è considerato come cessato al 31 dicembre.

Decurtazioni dovute per limite 2010

Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale di personale

% riduzione proporzionale

Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 9, c. 2-bis)

Totale Fondo rispettoso art. 9, c. 2-bis L. 122/2010 (5-7)

Decurtazioni dovute per limite 2004 ridotto del 10%

Personale B-C-D al 31/12/2010 a T.I. ed a T.D. (*)

Calcolo variazione percentuale semisomma 2014 rispetto a semisomma 2010

Valore medio dei presenti anno 2010 (semisomma)

Personale B-C-D al 01/01/2014 a T.I. ed a T.D.

Personale B-C-D al 31/12/2014 a T.I. ed a T.D. (*)

Personale B-C-D al 01/01/2010 a T.I. ed a T.D.

Risorse stabili destinate a produttività e utilizzate per finanziamento PEO 2010

Quadro di sintesi applicazione art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010

I valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma

Quadro di verifica della costituzione del Fondo 2013

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale effettuato ai sensi della circolare della 

Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010

Somme appostate a bilancio - Spesa PEO 2010 (RIA+Differenziale)

Fondo lordo prima dello scorporo delle poste passate a bilancio (applicazione art. 1, 

comma 193, L. n. 266/2005)

Totale poste soggette all'art. 9, comma 2-bis L. 122/2010  (1+2)

Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio)

Fondo progressioni e produttività

Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9, comma 2-bis, L. 122/2010)

Totale poste rispettoso limite 2010 (3-4)

Totale Fondo 2014 sottoposto a certificazione (F+G)

Totale Fondo rispettoso art. 9, c. 2-bis L. 122/2010

Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio)

Somme vincolate per PEO 2011-2013 ancora da bandire
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2014 2013
Differenza 

2014-2013
2010

1.1a 697.895,97 697.895,97 0,00 792.289,93

491.073,37 491.073,37 0,00 584.510,40

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

120.483,27 120.483,27 0,00 120.483,27

8.633,28 8.633,28 0,00 8.633,28

25.733,37 25.733,37 0,00 26.050,27

51.972,68 51.972,68 0,00 52.612,71

1.1b 126.173,95 126.173,95 0,00 132.004,67

54.919,00 54.919,00 0,00 57.456,91

71.254,95 71.254,95 0,00 74.547,76

1.1c 578.081,96 532.479,65 45.602,31 98.060,46

0,00 0,00 0,00 0,00

208.797,72 193.057,71 15.740,01 59.055,62

275.847,21 245.984,91 29.862,30 39.004,84

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

93.437,03 93.437,03 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

1.1d 1.402.151,88 1.356.549,57 45.602,31 1.022.355,06

1.860.655,54 1.800.141,28 60.514,27 1.356.665,16

1.2a 0,00 0,00 0,00 439.770,27

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 439.770,27

0,00 0,00 0,00 0,00

1.2b 287.377,20 203.612,49 83.764,71 166.741,32

85.069,05 0,00 85.069,05 7.816,15

0,00 0,00 0,00 0,00

106.329,58 123.964,68 -17.635,10 157.032,79

46.849,93 13.502,21 33.347,72 0,00

8.708,93 17.104,20 -8.395,27 1.892,38

17.021,90 33.644,32 -16.622,42 0,00

23.397,81 10.584,80 12.813,01 0,00

0,00 4.812,28 -4.812,28 0,00

1.2c 287.377,20 203.612,49 83.764,71 606.511,59

381.349,54 270.193,77 111.155,77 804.840,88

1.3a 1.146.395,76 944.676,18 201.719,59 0,00

1.521.267,18 1.253.585,29 267.681,89 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

440.935,00 327.942,59 112.992,41 0,00

150.047,16 150.047,16 0,00 0,00

319.189,71 304.509,40 14.680,31 0,00

179.468,23 143.156,50 36.311,74 0,00

56.755,66 19.020,53 37.735,13 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

1.4a 1.402.151,88 1.356.549,57 45.602,31 1.022.355,06

1.4b 287.377,20 203.612,49 83.764,71 606.511,59

1.4c 1.146.395,76 944.676,18 201.719,59 0,00

1.4d 543.133,32 615.485,88 -72.352,57 1.628.866,65

720.737,91 816.749,77 -96.011,86 2.161.506,04

2.1a 1.061.048,00 1.091.970,00 -30.922,00 581.932,00

2.1b 1.061.048,00 1.091.970,00 -30.922,00 581.932,00

1.468.278,22 1.511.068,09 -42.789,86 805.277,50Importi comprensivi di oneri (38,38%)

Totale decurtazioni del Fondo (1.3a)

Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c)

2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo

Progressioni orizzontali a carico del bilancio (Valutazione a preventivo con personale al 31/12/2012)

Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a)

Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale di personale (art. 9. c. 2-bis L. 122/2010)

Altre decurtazioni del Fondo

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità (1.1d)

Totale risorse variabili (1.2c)

Importi comprensivi di oneri (32,7%)

Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva accertato superamento vincoli finanziari ex art. 40, c. 3-

quinquies, D.Lgs. 165/2011

Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88, c. 4, CCNL 16/10/2008)

Decurtazione risorse stabili destinate a produttività per finanziamento PEO (art. 88, c. 2, lett. a, p.2, CCNL 

16/10/2008)

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9. c. 2-bis L. 122/2010)

Altre risorse variabili (master, corsi di perfezionamento, aggiornamento, ecc.)

Somme non utilizzate Fondo anno precedente (C.C.I.del 2010)

Totale risorse variabili (1.2a+1.2b)

1.3 Decurtazioni del Fondo

Importi comprensivi di oneri (32,7%)

Importi comprensivi di oneri (32,7%)

Totale decurtazioni

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 1, c. 189, L. 266/2005)

Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis della legge 122/2010

Risparmi di gestione (art. 43 L. n. 449/1997)

Attivazione nuovi servizi o riorganizzazioni - variabile (art. 87, c, 2, CCNL 16/10/2008)

Specifiche disposizioni di legge (art. 67, c. 1, lett. f CCNL 09/08/2000)

Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis della legge 122/2010

Quote per la progettazione (art. 92, cc. 5 e 6, D. Lgs. n. 163/2006)

Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933)

Quota riservata al fondo per attività conto terzi o programmi comunitari (art. 4, c. 2, lett. q, CCNL 16/10/2008)

Risparmi da straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008)

RIA personale cessato B-C-D-EP mensilità residue (art. 87, c. 1, lett. d, p. 2, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 2012

Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilità residue (art. 87, c. 1, lett. e, CCNL 16/10/2008) 

Cessazioni 2012

Riduzione stabile dello straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008)

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1a+1.1b+1.1c)

1.2 Risorse variabili

Importi comprensivi di oneri (32,7%)

Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttività (art. 88, c. 2, lett. a, p. 2, CCNL 

16/10/2008)

Art. 4, comma 1, CCNL 13/05/2003

Art. 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/05/2003

Art. 41, comma 1, CCNL 27/01/2005

Incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 2004-2005 (Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006) - 0,50% M.S. 2003

Incrementi CCNL 2006-2009 (Art. 87, comma 1, lett. c, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.S. 2005

Altri incrementi

Risparmi ex art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001

RIA personale cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87, c. 1, lett. d, p. 3, CCNL 16/10/2008) 

Cessazioni 2012

Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87, c. 1, lett. e, CCNL 16/10/2008) 

Cessazioni 2012

Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87, c. 2, CCNL 16/10/2008)

Art. 67, comma 3, CCNL 9/08/2000

Comparto università - Fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009, sottoscritto il 16/10/2008

"Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale" - Anno 2014

Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo  e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2013

1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse storiche (Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa)

Art. 67, comma 1, lett. a CCNL 9/08/2000 

Art. 67, comma 1, lett. b CCNL 9/08/2000

Art. 67, comma 1, lett. d CCNL 9/08/2000
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