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OGGETTO: “Contratto Collettivo Integrativo per l’Indennità  Accessoria Mensile e 
l’Indennità di Guida – Anno 2015 – Attribuzione Mensilità Residue”. Autorizzazione 
alla sottoscrizione e approvazione della spesa. 
N. o.d.g.: 11/02 Rep. n. 76/2016 Prot. n. 25948 UOR: UFFICIO SVILUPPO RISORSE 

UMANE E RELAZIONI SINDACALI  
 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Vincenzo Zara X    Ing. Sirio Vurro X    
Prof. Giampaolo Arachi X    Sig. Antonio Grassi X    
Prof. Michele Campiti X    Sig.ra Silvia Carrozzo X    
Prof.ssa Grazia Semeraro X    Dott. Marcello Gatto X    
Dott. Benedetto Cavalieri X    Dott. Emanuele Fidora == == ==  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 

Membri del Collegio dei Revisori 
Nome Pres. Ass. 
Dott. Luigi Di Marco  X 
Dott.ssa Vanda Lanzafame  X 
Dott.ssa Paola Noce  X 
   
Dott. Marco De Lucca  X 
 
Il Rettore introduce l’argomento e fa presente che le Delegazioni abilitate alla contrattazione 
integrativa hanno sottoscritto, in data 17/7/2015, il “ Contratto Collettivo Integrativo per l’Indennità 
Accessoria Mensile, l’Indennità di Guida ed il Lavoro Straordinario – Anno 2015”, con cui  le parti 
si erano impegnate a rinegoziare la corresponsione delle mensilità residue dell’Indennità Accessoria 
Mensile e dell’Indennità di Guida (ottobre, novembre e dicembre 2015) agli esiti della 
determinazione del “Fondo” per l’anno 2015. Il Rettore fa presente, inoltre, che con D.R. n. 59 del 
05/02/2016, ratificato dal C.d.A. il 25/2/2016, il “Fondo per le progressioni economiche e per la 
produttività collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2015, è stato rideterminato in € 896.755,71 
(Fondo disponibile) a seguito dell’iscrizione tra le risorse variabili, a titolo di “somme non utilizzate 
Fondo anno precedente”, di quelle destinate alle PEO degli anni 2011/2014, per un importo 
complessivo di € 386.584,47 (oltre oneri a carico dell’Ente). Dette somme, prosegue il Rettore, 
sono state vincolate sul bilancio dell’esercizio finanziario del 2015 col n. 23800/2015 ed il predetto 
“Fondo” è stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori dei Conti come risulta dal 
verbale n. 1 del 29/1/2016. In data 2/3/2016, aggiunge il Rettore, le Delegazioni abilitate alla 
contrattazione integrativa hanno siglato l’ipotesi di “Contratto Collettivo Integrativo per l’Indennità 
Accessoria Mensile e l’Indennità di Guida – Anno 2015 – Attribuzione Mensilità Residue”; con tale 
“Contratto” le parti hanno convenuto di destinare la somma € 136.630,00 per la corresponsione 
della “Indennità accessoria mensile” e della “Indennità di guida”, relativamente ai mesi di ottobre, 
di novembre e di dicembre dell’anno 2015. Il Rettore fa presente che l’ipotesi di “Contratto”, 
corredata della Relazione illustrativa, in data 8/3/2016, è stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei 
Conti con nota prot. n. 23316 del 9/3/2016 per gli adempimenti di cui all’art. 40-bis del D. Lgs. 
30/3/2001, n. 165 e all’art. 5, comma 3, del CCNL 16/10/2008. Il Collegio dei Revisori dei Conti 
nella seduta del 21/3/2016 (verbale n. 4) ha certificato positivamente l’ipotesi del “Contratto 
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Collettivo Integrativo per l’Indennità Accessoria Mensile e l’Indennità di Guida – Anno 2015 – 
Attribuzione Mensilità Residue”. 
Tanto premesso, il Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 
del 16/10/2008, di voler autorizzare la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva 
del “Contratto Collettivo Integrativo per l’Indennità Accessoria Mensile e l’Indennità di Guida – 
Anno 2015 – Attribuzione Mensilità Residue”, nonché a voler approvare la relativa spesa a valere 
sulle risorse del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed 
individuale”, relativo all’anno 2015. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITO  il Rettore; 
VISTO  il D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTO  il CCNL del personale del comparto Università, sottoscritto il 16/10/2008; 
VISTO  il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 4/3/2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni); 

VISTA  la Legge 30/7/2010, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 
31/5/2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 
competitività economica) e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO  l’ “Accordo collettivo integrativo stralcio per l’istituzione dell’indennità accessoria 
mensile prevista dall’art. 41, comma 4, del CCNL del 27/1/2005”, sottoscritto l’1/6/2007; 

VISTO  l’“ Accordo collettivo integrativo per la disciplina dell’indennità accessoria mensile 
prevista dall’art. 41, comma 4, del CCNL del 27/1/2005”, sottoscritto il 4/2/2008, con cui è 
stata estesa la validità dell’Accordo precedente “all’anno 2008 e agli anni seguenti, fino ad 
eventuale successiva modifica da parte del CCNL di categoria e/o ad eventuale successiva 
modifica da parte delle delegazioni abilitate alla contrattazione collettiva integrativa”; 

VISTO  l’ “Accordo Collettivo integrativo per la regolazione del livello della retribuzione 
complessiva del personale appartenente alle categorie B-C-D”, sottoscritto in data 
16/6/2011, relativo alla “Indennità accessoria mensile”; 

VISTO  l’ “Accordo Integrativo Stralcio per l’erogazione delle indennità di guida al personale 
addetto con provvedimento formale alla guida di automezzi di proprietà 
dell’Amministrazione”, sottoscritto dalle delegazioni abilitate alla contrattazione 
integrativa in data 10/5/2010; 

VISTO  il “Contratto Collettivo Integrativo per l’Indennità Accessoria Mensile, l’Indennità di 
Guida ed il Lavoro Straordinario – Anno 2015” del 17/7/2015, con cui le parti, tra l’altro, 
si sono impegnate a rinegoziare la corresponsione delle mensilità residue dell’Indennità 
Accessoria Mensile e dell’Indennità di Guida (ottobre, novembre e dicembre 2015) agli 
esiti della determinazione del “Fondo” per l’anno 2015; 

CONSIDERATO che con D.R. n. 59 del 05/02/2016, ratificato dal C.d.A. il 25/2/2016, il “Fondo 
per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale”, relativo 
all’anno 2015, è stato rideterminato in € 896.755,71 (Fondo disponibile) a seguito 
dell’iscrizione tra le risorse variabili, a titolo di “somme non utilizzate Fondo anno 
precedente”, di quelle destinate alle PEO degli anni 2011/2014, per un importo 
complessivo di € 386.584,47 (oltre oneri a carico dell’Ente); 
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TENUTO CONTO che dette somme sono state vincolate sul bilancio dell’esercizio finanziario del 
2015 col n. 23800/2015 e che il predetto “Fondo” è stato certificato positivamente dal 
Collegio dei Revisori dei Conti come risulta dal verbale n. 1 del 29/1/2016; 

VISTA  l’ipotesi di “Contratto Collettivo Integrativo per l’Indennità Accessoria Mensile e 
l’Indennità di Guida – Anno 2015 – Attribuzione Mensilità Residue”, siglata dalle 
Delegazioni della contrattazione integrativa, in data 2/3/2016, con cui le parti hanno 
convenuto di destinare la somma € 136.630,00 per la corresponsione della “Indennità 
accessoria mensile” e della “Indennità di guida”, relativa ai mesi di ottobre, di novembre e 
di dicembre dell’anno 2015; 

VISTA  la Relazione illustrativa, in data 8/3/2016, che accompagna il testo contrattuale - redatta 
secondo gli schemi standard diramati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con 
circolare n. 25 del 19/7/2012 - la quale è stata trasmessa, unitamente alla citata ipotesi di 
contratto integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 23316 del 
9/3/2016 per gli adempimenti di cui all’art. 40-bis del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e all’art. 5, 
comma 3, del CCNL 16/10/2008; 

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 21/3/2016 (verbale n. 4) ha 
certificato positivamente l’ipotesi del “Contratto Collettivo Integrativo per l’ Indennità 
Accessoria Mensile e l’Indennità di Guida – Anno 2015 – Attribuzione Mensilità Residue”; 

CONSIDERATO che le risorse necessarie per il finanziamento delle mensilità residue degli istituti 
di cui trattasi (“Indennità accessoria mensile” e “Indennità di guida”) sono da imputare sul 
“Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale” ex 
art. 87 del CCNL sottoscritto il 16/10/2008, relativo all’anno 2015, certificato 
positivamente dal Collegio dei Revisori dei Conti, con il citato verbale n. 1 del 29/1/2016; 

RITENUTO necessario autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del 
“Contratto Collettivo Integrativo per l’Indennità Accessoria Mensile e l’Indennità di 
Guida – Anno 2015 – Attribuzione Mensilità Residue”, nel testo concordato dalle 
Delegazioni abilitate alla contrattazione collettiva integrativa, in data 2/3/2016; 

RITENUTO necessario, altresì, approvare la spesa per il finanziamento delle mensilità residue degli 
istituti di cui trattasi, a valere sulle risorse del “ Fondo per le progressioni economiche e 
per la produttività collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2015, con imputazione della 
stessa sulla voce di spesa 10209013 (per i compensi spettanti al personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato) del Programma RIRU.RIRU1-FONDO UNICO DI 
AMMINISTRAZIONE e sulla voce di spesa 10209014  (per i compensi spettanti al 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato) del Programma RIRU.RIRU1- 
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE, del B.U. per il corrente esercizio finanziario 
(vincolo n. 23800/2015, del quale è stato richiesto il riporto nel B.U. per il 2016); 

 
DELIBERA 

 
Art.1  Autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo 

Integrativo per l’Indennità Accessoria Mensile e l’Indennità di Guida – Anno 2015 – 
Attribuzione Mensilità Residue”, nel testo concordato dalle Delegazioni abilitate alla 
contrattazione collettiva integrativa, in data 2/3/2016 (All. n.    ). 

Art.2 Approvare la spesa per il finanziamento del contratto integrativo di cui al precedente art. 1, a 
valere sulle risorse del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività 
collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2015, con imputazione della stessa sulla voce di 
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spesa 10209013 (per i compensi spettanti al personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato) del Programma RIRU.RIRU1-FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE e 
sulla voce di spesa 10209014  (per i compensi spettanti al personale tecnico-amministrativo 
a tempo determinato) del Programma RIRU.RIRU1- FONDO UNICO DI 
AMMINISTRAZIONE, del B.U. per il corrente esercizio finanziario (vincolo n. 
23800/2015, del quale è stato richiesto il riporto nel B.U. per il 2016). 

 
 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo. 
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