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Delibera n.76/2016del Consiglio di Amministrazione deB/03/2016

OGGETTG “Contratto Collettivo Integrativo per l'Indennita Accessoria Mensile ¢
'Indennitad di Guida — Anno 2015 — Attribuzione Mensilita Residue”. Autorizzazione
alla sottoscrizione e approvazione della spesa.

N. 0.d.g.:11/0z |Rep. n.76/201¢ |Prot. n.2594¢ UOR:UFFICIO SVILUPPO RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Nominativo F |C |A | As| | Nominativo F |C|A |As
Prof. Vincenzo Zara X Ing. Sirio Vurro X

Prof. Giampaolo Arachi X Sig. Antonio Grassi X

Prof. Michele Campiti X Sig.ra Silvia Carrozzo X

Prof.ssa Grazia Semeraro X Dott. Marcello Gatto X

Dott. Benedetto Cavalieri X Dott. Emanuele Falor ==|==|==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - AstenutdAs - Assente)

Membri del Collegio dei Revisori
Nome Pres. | Ass.
Dott. Luigi Di Marco X
Dott.ssa Vanda Lanzafame
Dott.ssa Paola Noce X
Dott. Marco De Lucca X

Il Rettore introduce l'argomento e fa presente theDelegazioni abilitate alla contrattazione
integrativa hanno sottoscritto, in data 17/7/200'5Contratto Collettivo Integrativo per I'lndennita
Accessoria Mensile, I'Indennita di Guida ed il Lawdstraordinario — Anno 20T5con cui le parti

si erano impegnate a rinegoziare la corresponsietie mensilita residue dell'Indennita Accessoria
Mensile e dell'indennitda di Guida (ottobre, novembe dicembre 2015) agli esiti della
determinazione delFondd' per I'anno 2015. Il Rettore fa presente, inoliche con D.R. n. 59 del
05/02/2016, ratificato dal C.d.A. il 25/2/2016,"Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individualerelativo all'anno 2015, € stato rideterminato€ir396.755,71
(Fondo disponibile) a seguito dell’iscrizione tearisorse variabili, a titolo disomme non utilizzate
Fondo anno precederitedi quelle destinate alle PEO degli anni 201120per un importo
complessivo di € 386.584,47 (oltre oneri a carietl’inte). Dette somme, prosegue il Rettore,
sono state vincolate sul bilancio dell'esercizimafiziario del 2015 col n. 23800/2015 ed il predetto
“Fondd e stato certificato positivamente dal Collegioi dRevisori dei Conti come risulta dal
verbale n. 1 del 29/1/2016. In data 2/3/2016, aggguil Rettore, le Delegazioni abilitate alla
contrattazione integrativa hanno siglato I'ipotgisiContratto Collettivo Integrativo per I'ilndennita
Accessoria Mensile e I'lndennita di Guida — Annd26- Attribuzione Mensilita Residyeon tale
“Contrattd le parti hanno convenuto di destinare la sommh36.630,00 per la corresponsione
della “Indennita accessoria mensile della ‘indennita di guidg relativamente ai mesi di ottobre,
di novembre e di dicembre dellanno 2015. Il Redtéa presente che lipotesi dCbntrattd,
corredata della Relazione illustrativa, in datd38J36, e stata trasmessa al Collegio dei Revisori d
Conti con nota prot. n. 23316 del 9/3/2016 peragiempimenti di cui all'art. 40-bis del D. Lgs.
30/3/2001, n. 165 e all’art. 5, comma 3, del CCNI/1D/2008. Il Collegio dei Revisori dei Conti
nella seduta del 21/3/2016 (verbale n. 4) ha oeatdd positivamente l'ipotesi delContratto
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Collettivo Integrativo per I'lndennita Accessoriaelile e I'lndennita di Guida — Anno 2015 —
Attribuzione Mensilita Residue

Tanto premesso, il Rettore chiede al Consiglio dirAinistrazione, ai sensi dell'art. 5 del CCNL
del 16/10/2008, di voler autorizzare la delegazidnearte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del “Contratto Collettivo Integrativo per I'Indennita Aessoria Mensile e I'lndennita di Guida —
Anno 2015 — Attribuzione Mensilita Resijueonché a voler approvare la relativa spesa argal
sulle risorse del Fondo per le progressioni economiche e per la ptidta collettiva ed
individual€, relativo all’anno 2015.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITO il Rettore;

VISTO il D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e successivalificazioni e integrazioni;

VISTO il CCNL del personale del comparto Univeassottoscritto il 16/10/2008;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (AttuazionelldeLegge 4/3/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni);

VISTA la Legge 30/7/2010, n. 122 (Conversione egde, con modificazioni, del decreto-legge
31/5/2010, n. 78, recante misure urgenti in matdriagtabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica) e successive modifichéezbrazioni;

VISTO I' “Accordo collettivo integrativo stralcio per listizione dell'indennita accessoria
mensile prevista dall’art. 41, comma 4, del CCNL2i#1/2003, sottoscritto 1'1/6/2007;

VISTO I“Accordo collettivo integrativo per la disciplina Idedennita accessoria mensile
prevista dall'art. 41, comma 4, del CCNL del 27008, sottoscritto il 4/2/2008, con cui €
stata estesa la validita dell’Accordo precedentéghno 2008 e agli anni seguenti, fino ad
eventuale successiva modifica da parte del CCNiat#igoria e/o ad eventuale successiva
modifica da parte delle delegazioni abilitate atlantrattazione collettiva integrativa

VISTO I' “Accordo Collettivo integrativo per la regolazionesldlivello della retribuzione
complessiva del personale appartenente alle categ&®-C-D’, sottoscritto in data
16/6/2011, relativo allalhdennita accessoria mensije

VISTO I’ “Accordo Integrativo Stralcio per I'erogazione delledennita di guida al personale
addetto con provvedimento formale alla guida di omwzzi di proprieta
del’lAmministraziong sottoscritto dalle delegazioni abilitate alla nt@ttazione
integrativa in data 10/5/2010;

VISTO il “Contratto Collettivo Integrativo per I'Indennitd Aessoria Mensile, I'lndennita di
Guida ed il Lavoro Straordinario — Anno 2018el 17/7/2015, con cui le parti, tra I'altro,
si sono impegnate a rinegoziare la corresponsi@fie dhensilita residue dell'Indennita
Accessoria Mensile e dell'Indennita di Guida (otegbnovembre e dicembre 2015) agli
esiti della determinazione ddf6ndd per I'anno 2015;

CONSIDERATO che con D.R. n. 59 del 05/02/2016 ficatio dal C.d.A. il 25/2/2016, ilIFondo
per le progressioni economiche e per la produtiiibllettiva ed individuale relativo
allanno 2015, e stato rideterminato in € 896.735(Fondo disponibile) a seguito
delliscrizione tra le risorse variabili, a titoldi “somme non utilizzate Fondo anno
precedente di quelle destinate alle PEO degli anni 2011/420Yer un importo
complessivo di € 386.584,47 (oltre oneri a carieth@nte);

Pag. 2 di 4



%" UNIVERSITA
£5¢> DEL SALENTO

Delibera n.76/2016del Consiglio di Amministrazione deB/03/2016

TENUTO CONTO che dette somme sono state vincolatéikancio dell’esercizio finanziario del
2015 col n. 23800/2015 e che il predetteoidd € stato certificato positivamente dal
Collegio dei Revisori dei Conti come risulta dathade n. 1 del 29/1/2016;

VISTA Tlipotesi di “Contratto Collettivo Integrativo per I'Indennita Aessoria Mensile e
'Indennita di Guida — Anno 2015 — Attribuzione Méia Residug siglata dalle
Delegazioni della contrattazione integrativa, irntad@/3/2016, con cui le parti hanno
convenuto di destinare la somma € 136.630,00 perfeesponsione dellalridennita
accessoria mensile della ‘Indennita di guidg relativa ai mesi di ottobre, di novembre e
di dicembre dell'anno 2015;

VISTA la Relazione illustrativa, in data 8/3/201fhe accompagna il testo contrattuale - redatta
secondo gli schemi standard diramati dal Ministéet’Economia e delle Finanze con
circolare n. 25 del 19/7/2012 - la quale e stedanressa, unitamente alla citata ipotesi di
contratto integrativo, al Collegio dei Revisori déonti con nota prot. n. 23316 del
9/3/2016 per gli adempimenti di cui all’art. 40-bisl D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e all’art. 5,
comma 3, del CCNL 16/10/2008;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conglla seduta del 21/3/2016 (verbale n. 4) ha
certificato positivamente l'ipotesi delContratto Collettivo Integrativo per I' Indennita
Accessoria Mensile e I'lndennita di Guida — Annd 26 Attribuzione Mensilita Residiie

CONSIDERATO che le risorse necessarie per il firamento delle mensilita residue degli istituti
di cui trattasi (fndennita accessoria mensile “Indennita di guidd sono da imputare sul
“Fondo per le progressioni economiche e per la pttdta collettiva ed individualeex
art. 87 del CCNL sottoscritto il 16/10/2008, relati allanno 2015, certificato
positivamente dal Collegio dei Revisori dei Cootin il citato verbale n. 1 del 29/1/2016;

RITENUTO necessario autorizzare la Delegazione alitep pubblica alla sottoscrizione del
“Contratto Collettivo Integrativo per I'Indennita Aessoria Mensile e I'Indennita di
Guida — Anno 2015 - Attribuzione Mensilita Resfdueel testo concordato dalle
Delegazioni abilitate alla contrattazione colledtimtegrativa, in data 2/3/2016;

RITENUTO necessario, altresi, approvare la spesd fianziamento delle mensilita residue degli
istituti di cui trattasi, a valere sulle risorsd tiEondo per le progressioni economiche e
per la produttivita collettiva ed individudlerelativo all’anno 2015, con imputazione della
stessa sulla voce di spesa 10209013 (per i commpetianti al personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato) del Prograni®iRU.RIRU1-FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE e sulla voce di spesa 10209014 r(pecompensi spettanti al
personale tecnico-amministrativo a tempo deterrao)naiel Programma RIRU.RIRU1-
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE, del B.U. per il caente esercizio finanziario
(vincolo n. 23800/2015del quale e stato richiesto il riporto nel B.\lér i 2016);

DELIBERA

Art.1 Autorizzare la Delegazione di parte pubbladta sottoscrizione delContratto Collettivo
Integrativo per I'Indennita Accessoria Mensile éndlennita di Guida — Anno 2015 —
Attribuzione Mensilita Residlie nel testo concordato dalle Delegazioni abilitaba
contrattazione collettiva integrativa, in data 2(8/6 (All. n. ).

Art.2 Approvare la spesa per il finanziamento deitcatto integrativo di cui al precedente art. 1, a
valere sulle risorse delFondo per le progressioni economiche e per la ptidta
collettiva ed individualg relativo allanno 2015, con imputazione dellassta sulla voce di

Pag.3di 4



)2 UNIVERSITA
&5 DEL SALENTO

Delibera n.76/2016del Consiglio di Amministrazione deB/03/2016

spesa 10209013 (per i compensi spettanti al pdesdeanico-amministrativo a tempo
indeterminato) del Programma RIRU.RIRU1-FONDO UNIOODAMMINISTRAZIONE e
sulla voce di spesa 10209014 (per i compensiapett! personale tecnico-amministrativo
a tempo determinato) del Programma RIRU.RIRU1- FG@NDUNICO Dl
AMMINISTRAZIONE, del B.U. per il corrente esercizidinanziario gincolo n.
23800/2015del quale e stato richiesto il riporto nel B.@rd 2016).

Il presente dispositivo € approvato seduta stath&iemmediatamente esecutivo.
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Ipotesi di
“CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L’INDENNITA’ ACCESSORI{&
MENSILE E L’INDENNITA’ DI GUIDA — ANNO 2015 - ATTRIBUZIONE MENSILITA
RESIDUE”

ART. 1-FINALITA’

Con il “Contratto Collettivo Integrativo per I'Indennita Accessoria Mensile, |'Indennita di
Guida ed il Lavoro Straordinario — Anno 20157, sottoscritto in data 17/7/2015, le parti, nelle more
della quantificazione del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale” per il medesimo anno 2015 da parte degli organi competenti, hanno pattuito che il
valore della “Indennitd Accessoria Mensile” e della “Indennitd di Guida” venga ridotto
temporaneamente del 25% (venticinque percento) rispetto all’ammontare quantificato nell’
“Accordo Collettivo integrativo per la regolazione del livello della retribuzione complessava del
personale appartenente alle categorie B,C.D”, sottoscritto il 16/06/2011 e nell” “Adccordo
Integrativo stralcio per ['erogazione delle Indennita di guida al personale addeito con
provvedimento formale alla guida di automezzi di proprietd dell’ Amministrazione”, sottoscritto il
10/5/2010. Tale riduzione & stata effettuata mediante la sospensione dell’erogazione dell’indennita
individuale nei mesi di ottobre, di aovembre e di dicembre.

Le parti rilevano, altresi, che con il precitato “Contratto” si sono impegnate a rinegoziare la
corresponsione delle mensilita residue agli esiti della determinazione del “Fondo” per I’anno 2015.

Le parti prendono atto che con D.R. n. 59 del 05/02/2016, sottoposto a ratifica del C.d.A. il
251212016, i1 “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale”, relativo all’anno 2015, & stato rideterminato in € 896.755,71 (Fondo disponibile) a
seguito dell’iscrizione fra le risorse variabili, a titolo di “somme non utilizzate Fondo anno
precedente”, di quelle destinate alle PEO degli anni 2011/2014, per un impotto compiesswo di €
386.584,47 (oltre oneri a carico dell’Ente).

ART. 2 - CORRESPONSIONE DELLA “INDENNITA’ ACCESSORIA MENSILE” E
DELLA “INDENNITA’ DI GUIDA” - MENSILITA’ RESIDUE

Tenuto conto di quanto rappresentato al precedente art. 1, le parti convengono con il
presente Accordo di destinare la somma € 136.630,00 per la corresponsione della “Indennita
accessoria mensile” e della “Indennitd di guida”, relativa ai mesi di ottobre, di novembre e di
dicembre dell’anno 2015. Le parti convengono, altresi, che ove la predetta somma dovesse risultare
superiore alle necessita in ragione della dinamica retributiva, le somme in eccesso torneranno nella
disponibilitd del “Fondo™ per essere destinat i altri istituti contrattuali. Se le risorse dovessero
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essere insufficienti a corrispondere le indennitd di cui trattasi, ’ulteriore somma eventualmente
occorrente sara prelevata dalle risorse ancora disponibili sul “Fondo per le progressioni economiche
e per la produttivita collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2015.

La corresponsione delle indennita di cui trattasi avverra secondo le condizioni ed i termini
fissati dall’ “decordo collettivo integrativo stralcio per [istituzione dell’indennita accessoria
mensile prevista dall’art. 41, comma 4, del CCNL del 27/01/2005 ", sottoscritto il 1°/06/2007 e dal
citato “Accordo Integrativo Stralcio per I'erogazione delle indennité di guida al personale addetto
con provvedimenio formale allo guida di automezzi di proprieta dell’ Amministrazione”, sottoscritto
il 10/05/2010.
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