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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE

ANNO 2012
(ART. 87 E 88 CCNL 16/10/2008)

Modulo IT
Definizione delle poste di destinagione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Modulo II della Relazione tecnico-finanziaria al “Fondo per le progressioni economiche ¢ per la
produttivita collettiva ed individuale”, relativo al 2012 (di seguito “Fondo”), & dedicato
all’esposizione, ai fini della certificazione, della programmazione dell’utilizzo delle risorse
individuate nel Modulo I di costituzione del Fondo, come descritie nella Relazione tecnico-
finanziaria, in data 17/09/2013, di cui ne costituisce una integrazione.

Le delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa hanno siglato, in data 04/07/2013, I’ipotesi di
“Contratto colletiivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D -
Anno 20127, il quale disciplina i criteti per la ripartizione delle risorse del “Fondo™ del medesimo
anno 2012, determinato dall’ Amministrazione con delibera del CdA n. 163, in data 26/06/2014,
secondo le norme contrattuali e di legge vigenti, nella misura di € 808.430.69 (oltre gli oneri a
carico dell’Ente), a cui si aggiungono, ai fini della quantificazione giuridica del Fondo, le risorse
temporaneamente allocate all’esterno del Fondo medesimo, pari ad € 1.169.449,00 (oltre gli oneri a
carico dell’Ente).

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina & regolata da pregressi accordi
integrativi (Cfr. “Note applicative alla circolare R.G.S. n. 25 del 19 luglio 2012: schema di
relazione tecnico-finanziaria™), dei quali il contratto integrativo per ’anno 2012 ne prende soltanto
atto.
o Nel corso dell’anno 2012 sono stati corrisposti al personale in servizio i seguenti compensi
incentivanti:
v" “Indennita accessoria mensile”, in applicazione dell’ “Accordo collettivo integrativo per
la regolazione del livello della retribuzione complessiva del personale appartenente alle
categorie B, C, D”, sottoscritto il 16/06/2011, per un importo complessivo di
€ 593.704,04 (oltre gli oneri a carico dell’ente);
v' “Indennitd di guida”, in applicazione dell’ “Accordo Integrativo Stralcio per
I’erogazione delle indennita di guida al personale addetto con provvedimento formale
alla guida di automezzi di proprieta dell’ Amministrazione”, sottoscritto il 10/5/2010,
per un importo complessivo di € 12.600,00 (olire gli oneri a carico dell’ente);
v La somma di € 131.212,97, iscritta al Fondo ai soli fini di evidenza contabile, & stata
corrisposta a titolo di “Incentivi per attivitd di progettazione™ al personale della
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Ripartizione Tecnica che ha partecipato all’attivita di progettazione, sulla base dei
criteri definiti nel Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 362 del 2/03/2004, ai
sensi dell’art. 92 del D.Lgs. 163/2006.

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo.

Con il contratto integrativo siglato il 04/07/2014 le parti negoziali hanno preso atto, all’art. 4, che
per effetto dell’ultrattivitd di specifici accordi integrativi stipulati in precedenza, a fronte di un
Fondo disponibile di € 808.430,69, si & registrata una spesa effettiva di € 827.451,22, con una
differenza negativa di € 19.020,53.

L’art. 40, comma 3-quinquies, del D. Lgs. n. 165/2001, ricorrendo la fattispecie del superamento
dei vincoli finanziari, impone di procedere, al recupero entro la tornata contrattuale successiva delle
somme erogate in eccesso. Pertanto, la somma di € 19.020,53 & stata inserita fra le voci di
decurtazione del Fondo ex art. 87 CCNL, relativo all’anno 2013, in sede di costituzione dello
s5tesso.

Sezione [1I — Destinazioni ancora da regolare.

La somma di € 89.934,21 ¢ destinata al finanziamento delle Progressioni Economiche all’interno
della categoria per I’anno 2012, Tuttavia, non essendo stato ancora sottoscritto in sede decentrata
1’ Accordo che definisce i criteri generali per le relative procedure selettive, dette risorse sono state
vincolate sul B.U. per il corrente esercizio finanziario col n. 12425/2014 (All. 1) e sono state rese
indisponibili, stante il blocco degli effetti economici delle PEO (che potranno essere effettuate a soli
fini giuridici) disposto dall’art. 9, comma 21, D.L. n. 78/2010.

Sezione 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa softoposto a certificazione.

a) Destinazioni non dispornibili alla contrattazione integrativa o non regolate dal C.1. € 737.517,01
b) Destinazioni formalmente regolate dal C.1. €0,00

c) Destinazioni ancora da regolare € 89.934,21
d) Totale poste di destinazione del Fondo 2012 € 827.451,22
€) Totale Fondo 2012 sottoposto a certificazione € 808.430,69
£ Differenza negativa - € 19.020,53

(*) importi al netto degli oneri a carico dell’ente
Sezione V —Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del Fondo.

Come evidenziato nella Sezione ¥ del Modulo 1 il Fondo 2012 & esposto al netto delle risorse
temporaneamente allocate all’esterno dello stesso. Dette risorse sono indicate al punto 2.1 del
prospetto di quantificazione del Fondo. Per la quantificazione di dette risorse si rinvia a quanto
riportato nella Sezione V del Modulo 1 della Relazione techico-finanziaria al Fondo 2012,
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Sezione VI —Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto
di vincoli di carattere generale.

Il contratto integrativo relativo all’anno 2012 sostanzialmente prende atto che tutte le risorse fisse
aventi carattere di certezza e stabilitd, insieme alle risorse variabili che compongono il Fondo del
2012, sono interamente utilizzate per effetto di pregressi accordi integrativi che hanno esplicato la
loro efficacia in modo ultrattivo anche nel corso dell’anno 2012, con la sola eccezione delle risorse
destinate al finanziamento delle PEO 2012, le quali non sono state ancora negoziate.

La limitatezza delle risorse disponibili sul Fondo 2012 per il finanziamento degli istituti incentivanti
previsti dal CCNL e dal D. Lgs. n. 150/2009, scaturente dai forti tagli operati sul medesimo Fondo
in forza dell’applicazione delle disposizioni dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, ha di
fatto vanificato la possibilita di finanziare altri istituti incentivanti (indennita di responsabilita —
performance individuale ed organizzativa), verificandosi al contrario altra fattispecie pure prevista
dal Legislatore, che & quella del superamento dei vincoli finanziari posti al Fondo, con ia
conseguente necessita di procedere al recupero delle somme erogate in eccesso nella tornata
‘contrattuale successiva (art. 40, comma 3-quinquies, D. Lgs. n. 165/2001).

A cid si deve aggiungere che le poste temporancamente allocate all’esterno del Fondo (PEO a
bilancio) ammontano per il 2012 ad € 1.169.449,00 ed esse pure concorrono alla determinazione dei
vincoli posti alla crescita dei Fondi per la contrattazione integrativa.

Per quanto atticne, invece, al rispetto del principio di selettivitd delle progressioni orizzontali
finanziate anch’esse con le risorse del Fondo 2012, si rinvia alla Relazione illustrativa che
accompagnerd lo specifico Accordo integrativo che deve essere ancora sottoscritto in sede
negoziale.
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o Situazione al 17/07/14
Vincolo n® 12425  del 2014 Data contabile 17/07/14
Esercizio finanziario 2014

Descnz;one Prot. 64759 del 1 7/07/2014. Fmanz:emento Progressioni Economrche Orizzontali a valere su.f Fondo ex arl. 87
CCNL anno 2012.
___UPB RIRU.RIRU1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE (FONDO UNICO DI AMMINISTRAZ!ONE)

1. Importo originale S € 89.934.21
2. Vartazioni Esercizi Prec.
3. Variazioni Esercizio Corr.

6. Totale movimenti (Impegno} eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Impegno) eserc. corrente
8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti
9. Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente

6. Totale movimenti (quwdazmné_) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. corrente
8. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. corrente




