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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ipotesi di
“CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE B/C/D - ANNO 2012”

Modulo 1
Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratfo ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione 4 luglio 2014
Periodo temporale di vigenza | Anno 2012
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Rettore: prof. Vincenzo Zara
Direttore Generale : avv. Claudia De Giorgi

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

. , RSU
S‘;‘l“‘ﬁ“‘i'z"‘“.e trattant 00.88.: FLC/CGIL — CISL/Universiti — UIL/RUA~ Fed.
ella delegazione tratiante CONFSAL/SNALS-Universita CISAPUNI - USB P.I

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

RSU

00.5S.: FLC~-CGIL, - CISL/Universith — UIL/RUA— Fed.
CONFSAL/SNALS-Universitd CISAPUNI - USB P.L

Personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato e a tempo

Soggetti destinatari determinato

Materie trattate dal contratto | L’ “Accordo” disciplina i criteri per la ripartizione delle risorse del

integrativo (deserizione “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva
sintetica) ed individuale” ex art. 87 CCNL, relativo all’anno 2012.
1l “Fondo per le progressioni economiche ¢ per la produtivitd
- o & | Intervento collettiva ed individuale” del 2012 & stato certificato dell’Organo di
E-'ZE ¥ | del’Organo di controtlo interno, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria, con
£33 £ | controllo interno. | verbale n. 5, in data 28-26/05/2014.
= £ 8% | Allegazione della Con nota prot. n, ﬁﬁﬁﬁ 21__ del 2,( [ Q’H 3"-‘!“1 & stata richiesta
= T & 4 | Certificazione al Collegio dei revisori dei Conti la certificazione dell’ipotesi di
é £E% | del’Organodi contratto integrativo e della relazione illustrativa.
= & % % | controllointerno | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
€732 ¢ | alla Relazione deseriverli
2 | illustrativa.
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Con delibera del S.A. assunta nella seduta del 28/01/2014 e del CdA
assunta nella seduta del 30/01/2014, 1'Universitd del Salenio ha
adottato il “Piano triennale della performance 2014-2016" previsto
dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 nonché il Sistema di misurazione e
valutazione della performance 2014,

Attestazione del

rispetto degli Con delibera del S.A. assunta nella seduta del 28/01/2014 e del CdA
obblighi di legge | assunta nella seduwta del 30/01/2014, 1Universitd del Salento ha
che in caso di adottato 1l “Programma triennale per la trasparenza e ’integritd 2014-
inadempimento | 2016” previsto dall’art. 10 del d.lgs. n. 33/2013, nonché il Piano

comportano la
sanzione del

triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016.

divieto di E assolto I'obbligo di pubblicazione di cui all’art. 10 del d.lgs. n.
erogazione della | 33/2013

retribuzione

accessoria Il Nucleo di Valutazione dell’Ateneo ha approvato il Documento di

Validazione della Relazione sulla Performance 2012 nella riunione del
11 settembre 2013, il cui verbale & stato approvato seduta stante. Detto
documento & stato trasmesso alla CIVIT ed all’ANVUR con nota prot.
n. 28574, in data 13/09/2013.

Eventnali osservazioni

Modulo 1T
Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi —
altre informagioni utili)

a) Ilustrazione dell articolato del contratto

L’art. 18 del D. Lgs. n. 150/2009 stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche promuovono il
merito e il miglioramenio della performance organizzativa e individuale, anche attraverso l'utilizzo
di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché valorizzano i dipendenti che
conseguono le migliori performance atiraverso ['atiribuzione selettiva di incentivi sia economici sia
di carriera” Nell’ambito del quadro normativo delineato dal citato decreto legislativo & stata
sottoscritta in sede decentrata un’ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per il trattamento
accessorio del personale delle categorie B/C/D” per 'anno 2012. La legittimazione della
contrattazione integrativa in materia deriva all’art. 45, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 e dall’art.
4, comma 2, del CCNL del comparto Universita sottoscritto il 16/10/2008, il quale attribuisce alla
contrattazione di IT livello la competenza a definire i criteri per la ripartizione delle risorse indicate
nell’art. 87 (“Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale™)
per le finalitd e secondo la disciplina di cui all’art. 88.
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Art. 1 - FINALITA’

L’articolo innanzitutto enuncia qual & la finalitd dell’Accordo, il quale «& diretto a disciplinare i
criteri per la ripartizione delle risorse del “Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2012». La disposizione contrattuale
definisce, poi, I’ambito soggettivo di applicazione dell’ Accordo, prevedendo che esso si applica al
personale tecnico-amministrativo in servizio presso I'Universita del Salento con rapporto di lavoro
subordinato, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato.

L’articolato definisce, altresi, quale deve essere la destinazione delle risorse del Fondo, le quali
sono tutte finalizzate al finanziamento degli istituti contrattuali previsti dall’art. 88, comma 2, lett,
a), b), ¢), d) e) ed f) del CCNL 16/10/2008.

In sede di definizione dell’accordo integrativo per 1’anno 2012 le parti negoziali hanno preso atto
preliminarmente che, a fronte di un Fondo quantificato in € _808.430,69, risulta gia utilizzata la
somma di € 827.451,22 per effetto dell’ultrattivita di specifici accordi integrativi, i quali hanno
disciplinato e finanziato altri istituti incentivanti anch’essi previsti dal CCNL di comparto, come di
seguito specificato:

€ 593.704,04 per Indennita accessoria mensile, corrisposta a far data dall’1/1/2011 ai sensi
dell’ “Accordo Collettivo integrativo per la regolazione del livello della
retribuzione complessiva del personale appartenente alle categorie B-C-D”,
sottoscritto in data 16/6/2011;

€12.600,00  per Indennita di guida, corrisposta sulla base dell’“Accordo Integrativo Stralcio
per ’erogazione delle indennita di guida al personale addetto con provvedimento
formale alla guida di automezzi di proprietd dell’ Amministrazione”, sottoscritto
dalle delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 10/05/2010;

€89.934,21  per Progressioni Economiche all’interno della categoria (PEO), risorse
indisponibili, stante il blocco degli effetti economici disposto dali’art. 9, comma
21, D.L. n. 78/2010, che potranno essere effettuate a soli fini giuridici e per la
cui attuazione si procedera, con successivo accordo, alla definizione dei criteri
selettivi;

€131.212,97 per Incentivi per attivith di progettazione, iscritti nel Fondo ai soli fini di
evidenza contabile e gid cortisposti al personale della Ripartizione Tecnica che
ha partecipato all’attivitd di progettazione, sulla base dei criteri definiti nel
Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 362 del 2/03/2004, ai sensi dell’art.
92 del D.Lgs. 163/2006.

ART. 2 - RECUPERO SOMME

Il “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale™, relativo
all’anno 2012, & stato gia certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 5, in data 28-
29/05/2014 e lo stesso Fondo ¢ stato gia approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera
n. 163 del 26/06/2014, con cui I’Organo di Governo ha disposto, tra 1’altro, il recupero della somma
di € 19.020,53, erogata in eccesso sulle risorse del Fondo 2012, mediante inserimento della stessa
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somma fra le voci di decurtazione del Fondo ex art. 87 CCNL dell’anno 2013, in sede di
costituzione dello stesso.

Pertanto, con 1’art. 4 del contratto in esame interviene la presa d’atto formale. da parte del tavolo
negoziale. del superamento dei vincoli finanziari, con la conseguente necessita di procedere, ai sensi
dell’art. 40, comma 3-quinquies, del D. Lgs. n. 165/2001, al recupero entro la tornata contrattuale
successiva delle somme erogate in eccesso.

Art. 3 - VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Sebbene con I’accordo in esame le parti negoziali abbiano preso atto che la limitatezza delle risorse
finanziarie disponibili sul Fondo del 2012, scaturente dai forti tagli operati sul medesimo Fondo in
forza dell’applicazione delle disposizioni dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, ha di fatto
vanificato la possibilita di finanziare altri istituti incentivanti (indemnita di responsabilita —
performance’ individuale ed organizzativa), con il presente articolo si & voluto ribadire il principio
che la prestazione del dipendente deve, comunque, essere valutata dal Responsabile della Struttura
di appartenenza, sulla base della performance individuale, che tiene conto anche della qualita del
contributo assicurato al corretto funzionamento della struttura, utilizzando i criteri di valutazione di
cui alla scheda allegata all’accordo la quale, approvata con D.R. n. 587 del 30/05/2013, si pone in
sintonia con il sistema di valutazione adottato dall’ Ateneo.

ART. 4 - PROCEDURA DI CONCILIAZIONE

L’ articolo prevede la possibilita per il lavoratore di presentare, entro i 10 giorni successivi alla data
di stipula del contratto, le proprie osservazioni al valutatore ai fini di una revisione della propria
“scheda di valutazione”, avviando una vera e propria procedura di conciliazione che dovra
concludersi entro i successivi 20 giomi.

ART. 5 - RICORSI

Atteso che il*“Sistema di valutazione della performance” adottato dall’ Amministrazione per I’anno
2012 non detta una disciplina specifica per cio che attiene alle “procedure di conciliazione”, le parti
negoziali hanno concordato di fare riferimento all’art. 81 del CCNL di comparto, prevedendo che
entro il 30 ottobre 2014 il dipendente, che non condivide la propria scheda di valutazione, pud
presentare ricorso all’organo designato dall’ Amministrazione ai sensi del medesimo art. 81 del
CCNL del 16/10/2008. L’esito del ricorso dovra essere notificato al proponente entro 20 giorni
dalla data dell’esame dello stesso.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contratiazione
integrativa delle risorse del Fondo unico di amministrazione

Totale Fondo 2012 gia certificato € 808.430,69
a) Indenniti accessoria mensile € 593.704,04
b) Indennity di guida € 12.600,00
c) Progressioni Economiche all’interno della categoria (PEQ), € 89.934,21
d) Incentivi per attivitd di progettazione €131.212,97
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c) Effetti abrogativi impliciti

Il “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D
— Anno 20127, siglato il 04/07/2014, si qualifica come “contratto integrativo economico” a valenza
annuale attraverso il quale il tavolo negoziale ha disciplinato, sulla base delle indicazioni del
CCNL, I'utilizzo delle risorse finanziarie con riferimento ad un solo anno (il 2012). Pertanto, la
stipula di detto Accordo implichera 1’abrogazione del “Contratto collettivo integrativo” relativo al
2011.

d) Attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

In ottemperanza al D. Lgs. n. 150/2009 e tenuto conto delle delibere CIVIT n. 104 del 02/09/2010 e
n. 114 del 10/11/2010, 1’ Universita del Salento si & dotata delle “Linee guida per la misurazione e
valutazione della performance — Anno 20127, che sono state adottate, unitamente al “Piano della
performance 20127, con D.R. n. 69, in data 27/01/2012, successivamente modificate con D.R. n.
587 del 30/05/2013.

Tuttavia, come gia evidenziato in sede di illustrazione dell’articolato, la limitatezza delle risorse
finanziarie disponibili sul Fondo del 2012 non ha consentito di finanziare aliri istituti incentivanti
anch’essi previsti sia dal CCNL sia dal D. Lgs. n. 150/2009 come I’ “Indenniti di responsabilita” e
la “Performance individuale ed organizzativa’™.

e) Risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo

La corresponsione dei compensi incentivanti disciplinati dal contratto integrativo in esame ha
consentito di fatto, stante la limitatezza delle risorse iscritte al Fondo del 2012, di remunerare
essenzialmente quei lavoratori che hanno escguito la propria prestazione in condizioni onerose o di
disagio; rientrano in questa prospettiva: a) l’indennita accessoria mensile, la quale ¢ stata
corrisposta nell’ Ateneo salentino sin dal 2007, in sostituzione della “indennita da videoterminale” e
della “indennita di rischio™; b) I’indennita di guida, che & riconosciuta sin dal 2010 al personale
addetto, con provvedimento formale, alla guida di automezzi dell’amministrazione, a ristoro delle
condizioni di disagio in cui & chiamato ad effettuare la propria prestazione lavorativa. Pertanto, il
contratto integrativo siglato in sede decentrata mira sostanzialmente ad ottenere un miglioramento
dei servizi erogati attraverso 1’incentivazione delle prestazioni lavorative eseguite in condizioni
disagiate.

Nel contempo, ’accordo accantona anche le somme che per dispesizione contrattuale sono
destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali per 1’anno 2012, garantendo in
questo modo la copertura finanziaria ad uno degli istituti incentivanti che il D. Lgs. n. 150/2009
(art. 23) inserisce tra gli “strumenti per premiare il merito e la professionalita” dei lavoratori.

Lecce 24/0%{,20/“1

IL DIRETTORE GENERALE IL RETTO

Zv{jilaudia De Giorjgi) . Vincenzg Zara)
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