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Delibera n. 216/2014 del Consiglio di Amministrazione del 24/07/2014

OGGETTO: “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale
delle categorie B/C/D — Anno 2012”: autorizzazione alla sottoscrizione

N.o.d.g.: 11/04 |Rep. n. 216/2014 |Prot. n. 68385 UOR: UFFICIO SVILUPPO RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Nominativo F |C |A |As| |Nominativo F [C |A |As
Prof. Vincenzo Zara X Dott. Sergio Ferruccio Grasso X
Prof. Giampaolo Arachi X Sig. Antonio Grassi X
Prof. Michele Campiti X Sig.ra Silvia Carrozzo X

Prof.ssa Grazia Semeraro X Sig. Marcello Gatto X

Prof.ssa Paola Schwizer X Awv. Claudia De Giorgi == |==|==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Membri del Collegio dei Revisori
Nome Pres. | Ass.
Dott. Carlo Alberto Manfredi Selvaggi X
Dott.ssa Vanda Lanzafame X
Dott.ssa Paola Noce X
Dott. Marco De Lucca X

Il Rettore introduce I’argomento e fa presente che, in applicazione di quanto disposto dall’art. 45,
comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 4, comma 2, del CCNL del comparto Universita
sottoscritto il 16/10/2008, le Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa hanno siglato, in
data 4/7/2014, I’ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del
personale delle categorie B/C/D”, relativo all’anno 2012.

Il Rettore, quindi, nell’illustrare il contenuto dell’Ipotesi di “Contratto” di cui trattasi, fa presente,
preliminarmente, che alla contrattazione di Il livello spetta la competenza a definire i criteri per la
ripartizione delle risorse indicate nell’art. 87 CCNL (“Fondo per le progressioni economiche e per
la produttivita collettiva ed individuale”) per le finalita e secondo la disciplina di cui all’art. 88
CCNL. Il Rettore rileva che a fronte di un Fondo disponibile di € 808.430,69 (oltre gli oneri a
carico dell’Ente), a cui si aggiungono le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
medesimo, pari ad € 1.169.449,00 (oltre gli oneri a carico dell’ente), come approvato con delibera
del CdA n. 163, in data 26/06/2014, e stata sostenuta nel corso del 2012 una spesa effettiva di
€ 827.451,22, per effetto dell’ultrattivita di pregressi accordi integrativi, come di seguito
specificato:

€593.704,04 per Indennita accessoria mensile, corrisposta a far data dall’1/1/2011
ai sensi dell” “Accordo Collettivo integrativo per la regolazione del
livello della retribuzione complessiva del personale appartenete alle
categorie B-C-D”, sottoscritto in data 16/6/2011;

€ 12.600,00 per Indennita di guida, corrisposta sulla base dell’*“Accordo
Integrativo Stralcio per I’erogazione delle indennita di guida al
personale addetto con provvedimento formale alla guida di automezzi
di proprieta dell’Amministrazione”, sottoscritto dalle delegazioni
abilitate alla contrattazione integrativa in data 10/05/2010;
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€89.934,21 per Progressioni Economiche all’interno della categoria (PEO),
risorse indisponibili, stante il blocco degli effetti economici disposto
dall’art. 9, comma 21, D.L. n. 78/2010, che potranno essere effettuate
a soli fini giuridici e per la cui attuazione si procedera, con successivo
accordo, alla definizione dei criteri selettivi;

€131.212,97 per Incentivi per attivita di progettazione, iscritti nel Fondo ai soli
fini di evidenza contabile e gia corrisposti al personale della
Ripartizione Tecnica che ha partecipato all’attivita di progettazione,
sulla base dei criteri definiti nel Regolamento di Ateneo emanato con
D.R. n. 362 del 2/03/2004, ai sensi dell’art. 92 del D.Lgs. 163/2006.

Pertanto, prosegue il Rettore, si registra una differenza negativa di € 19.020,53 che determina il
superamento del vincolo finanziario stabilito dalla vigenti normative, come ampiamente
rappresentato nella Relazione tecnico-finanziaria al Fondo 2012, alla quale il Rettore fa rinvio. Cio
impone di procedere, ai sensi dell’art. 40, comma 3-quinquies, del D. Lgs. n. 165/2001, al recupero
entro la tornata contrattuale successiva delle somme erogate in eccesso (€ 19.020,53), in sede di
costituzione del Fondo ex art. 87 CCNL, relativo all’anno 2013. Ne consegue che per I’anno 2012
non ci sono le condizioni per procedere al finanziamento di ulteriori istituti incentivanti (indennita
di responsabilita — performance individuale ed organizzativa) oltre quelli gia previsti nell’ Accordo
in questione. Comunque, per una piu accurata disamina dei contenuti del Contratto in esame il
Rettore rinvia alla Relazione illustrativa che accompagna il testo contrattuale, la quale e stata
redatta utilizzando gli schemi standard diramati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con la
circolare n. 25 del 19/07/2012. Detta Relazione & stata trasmessa, unitamente alla citata ipotesi di
Contratto integrativo e alla Relazione tecnico-finanziaria-(Modulo Il) — che a suo tempo non era
stato compilato in quanto non era stata ancora sottoscritta I’ipotesi di contratto integrativo - al
Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 65993 del 21/07/2014 per gli adempimenti di cui
all’art. 40-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e all’art. 5, comma 3, del CCNL 16/10/2008.

Il Rettore ricorda, poi, che il “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva
ed individuale”, relativo all’anno 2012, e stato gia certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti
con verbale n. 5, in data 28-29/05/2014.

Alla luce di quanto sopra esposto, quindi, il Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell’art. 5 del CCNL del 16/10/2008, di voler autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione del “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle
categorie B/C/D”, relativo all’anno 2012, subordinatamente all’acquisizione della certificazione
positiva del testo contrattuale da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, chiamato a pronunciarsi
ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITO il Rettore;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006) ed in particolare I’art. 1, commi da
189 a 196;

VISTO I’art. 67, comma 5, della Legge 6/8/2008, n. 133;

VISTO il CCNL del personale del comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;
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VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni);

VISTO I’art. 9, comma 1 e comma 2-bis, della Legge 30/07/2010, n. 122;

VISTO l’art. 5, commi da 11 a 11-ter, del D.L. 6/07/2012, n. 95, convertito con modificazioni nella

Legge 7/08/2012, n. 135;

VISTA la delibera del CdA n. 163, in data 26/06/2014, con cui:

1. é stato approvato I’ammontare complessivo del “Fondo per le progressioni economiche e per
la produttivita collettiva ed individuale” ex art. 87 CCNL del 16/10/2008, relativo all’anno
2012, per un importo di € 808.430,69 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), quali risorse per il
finanziamento degli istituti incentivanti relativi al 2012, a cui si aggiungono, ai fini della
quantificazione giuridica del Fondo, le risorse temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo medesimo, pari ad € 1.169.449,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente);

2. e stato disposto il recupero della somma di € 19.020,53, erogata in eccesso sulle risorse del
Fondo disponibili per I’anno 2012, mediante inserimento della stessa somma fra le voci di
decurtazione del Fondo ex art. 87 CCNL dell’anno 2013, in sede di costituzione dello
stesso;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 5, in data 28-29/05/2014 ha
certificato positivamente il “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2012;

VISTA I’ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle
categorie B/C/D”, relativo all’anno 2012, siglata dalle Delegazioni della contrattazione
integrativa, in data 4/7/2014 (All. _);

VISTA la Relazione illustrativa (All. _), in data 21/07/2014, a corredo del precitato contratto
integrativo, redatta secondo gli schemi standard diramati dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze con circolare n. 25 del 19/07/2012, la quale ¢ stata trasmessa, unitamente alla
citata ipotesi di contratto integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n.
65993, in data 21/07/2014, per gli adempimenti di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del D.
Lgs. 30/03/2001, n. 165;

VISTA la Relazione tecnico-finanziaria, in data 17/09/2013, al “Fondo per le progressioni
economiche e per la produttivita collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2012, come
integrata in data 21/07/2014, limitatamente al Modulo Il (Definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa);

CONSIDERATO che la somma di € 89.934,21 e destinata al finanziamento delle progressioni
economiche all’interno della categoria (PEO) per I’anno 2012 e che, non essendo stato
ancora sottoscritto in sede decentrata I’accordo che definisce i criteri generali per le
relative procedure selettive, dette risorse sono state vincolate sul B.U. per il corrente
esercizio finanziario col n. 12425/2014, per essere rese indisponibili stante il blocco degli
effetti economici delle PEO (che potranno essere effettuate ai soli fini giuridici) disposto
dall’art. 9, comma 21, del D.L. n. 78/2010;

PRESO ATTO che per I’'anno 2012 non ci sono le condizioni, stante la limitatezza delle risorse
disponibili, per procedere al finanziamento di ulteriori istituti incentivanti (indennita di
responsabilita — performance individuale ed organizzativa) oltre quelli gia richiamati nel
contratto in questione, e oggetto di pregressi contratti integrativi;

RITENUTO necessario autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del
“Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie
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B/C/D - Anno 20127, ai sensi dell’art. 5 del CCNL di comparto del 16/10/2008,
subordinatamente all’acquisizione della certificazione positiva del Collegio dei Revisori
dei Conti, chiamato a pronunciarsi ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

DELIBERA

Art. 1 Autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto collettivo
integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D”, relativo
all’anno 2012, nel testo concordato dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione collettiva
integrativa, in data 4/7/2014 (All. ), subordinatamente all’acquisizione della
certificazione positiva del Collegio dei Revisori dei Conti, chiamato a pronunciarsi ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001.

Art. 2 Prendere atto che la somma di € 89.934,21 e destinata al finanziamento delle progressioni
economiche all’interno della categoria (PEO) per I’anno 2012 e che, nelle more della
sottoscrizione in sede decentrata dell’accordo che definisce i criteri generali per le relative
procedure selettive, dette risorse sono state vincolate sul B.U. per il corrente esercizio
finanziario col n. 12425/2014 (All. __ ), per essere rese indisponibili stante il blocco degli
effetti economici delle PEO (che potranno essere effettuate ai soli fini giuridici) disposto
dall’art. 9, comma 21, del D.L. n. 78/2010.

Art. 3 Prendere atto che per I’anno 2012 non ci sono le condizioni, stante la limitatezza delle risorse
disponibili, per procedere al finanziamento di ulteriori istituti incentivanti (indennita di
responsabilita — performance individuale ed organizzativa) oltre quelli gia richiamati
nell’ Accordo in questione, e oggetto di pregressi contratti integrativi.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo.
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Ipotesi di
“CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE B/C/D - ANNO 2012”7

ART. 1 - FINALITA’

Il presente Accordo ¢ diretto a disciplinare i criteri per la ripartizione delle risorse del
“Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale™, relativo
all’anno 2012, determinato dall’ Amministrazione con delibera del CdA n. 163, in data 26/06/2014,
secondo le norme contrattuali e di legge vigenti, nella misura di € 808.430,69 (oltre gli oneri a
carico dell’Ente).

Il presente Accordo si applica al personale tecnico-amministrativo in servizio presso
I’Universita del Salento con rapporto di lavoro subordinato, sia a tempo indeterminato sia a tempo

. s . . .. - T . f . . “ -

determinato, ed & ispirato a principi di premialitd, riconoscimento del merito, valorizzazione -

dell’impegno e della qualita della prestazione individuale. s
Le parti convengono di destinare le predette risorse al finanziamento degli istituti -

contrattuali di cui all’art. 88, comma 2, lett. a), b), ¢), d) e) ed £) del CCNL 16/10/2008, secondo ~—
quanto previsto dal presente Accordo.

Le parti prendono atto, altresi, che per effetto dell’ultrattivita di specifici accordi ¢ stata
utilizzata la somma di € 827.451,22, come di seguito specificato:

€ 593.704,04 per Indennita accessoria mensile, corrisposta a far data dall’1/1/2011
ai sensi dell” “Accordo Collettivo integrativo per la regolazione del
livello della retribuzione complessiva del personale appartenete alle

‘ categorie B-C-D”, sottoscritto in data 16/6/2011;

€ 12.600,00 per Indennita di guida, corrisposta sulla base dell’*Accordo
Integrativo Stralcio per l’erogazione delle indennitd di guida al
personale addetto con provvedimento formale alla guida di automezzi
di proprietd dell’ Amministrazione”, sottoscritto dalle delegazioni
abilitate alla contrattazione integrativa in data 10/05/2010;

€ 89.934,21 per Progressioni Economiche all’interno della categoria (PEQ),
risorse indisponibili, stante il blocco degli effetti economici disposto
dall’art. 9, comma 21, D.L. n. 78/2010, che potranno essere effettuate S\
a soli fini giuridici e per la cui attuazione si procedera, con successivo )
accordo, alla definizione dei criteri selettivi; =
€131.212,97 per Incentivi per attivita di progettazione, iscritti nel Fondo ai soli w2

fini di evidenza contabile e gida corrisposti al personale della
Ripartizione Tecnica che ha partecipato all’attivita di progettazione, \ [\ \
sulla base dei criteri definiti nel Regolamento di Ateneo emanato con  § '
D:R. n. 362 del 2/03/2004, ai sel@;cjll/’art. 92 del D.Lgs. 163/2006. \‘\
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ART. 2 - RECUPERO SOMME

Alla luce di quanto innanzi le parti prendono atto che, a fronte di un Fondo disponibile di
€ 808.430,69, si registra una differenza negativa di € 19.020,53.

Le parti, quindi, prendono atto che il superamento del vincolo finanziario impone di
procedere, ai sensi dell’art. 40, comma 3-quinquies, del D. Lgs. n. 165/2001, al recupero entro la
tornata contrattuale successiva delle somme erogate in eccesso (€ 19.020,53). Pertanto, detta somma
¢ stata inserita fra le voci di decurtazione del Fondo ex art. 87 CCNL, relativo all’anno 2013, in
sede di costituzione dello stesso.

Per quanto sopra le parti convengono che per ’anno 2012 non ci sono le condizioni per
procedere al finanziamento di ulteriori istituti incentivanti (indennita di responsabilita —
performance individuale ed organizzativa) oltre quelli gid previsti nel presente Accordo.

Art. 3 - VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

La prestazione del dipendente sara valutata dal Responsabile della Struttura di appartenenza,
sulla base della performance individuale, che tiene conto anche della qualitd del contributo
assicurato al corretto funzionamento della struttura, sutla base delle schede allegate (ALLEGATO
1/Cat. B - /Cat. C - /Cat. D).

ART. 4 - PROCEDURA DI CONCILIAZIONE

Entro i 10 giorni successivi alla data di stipula del presente accordo il dipendente, laddove
non la condivida, pud presentare le proprie osservazioni al valutatore per ’esperimento di eventuali
procedure di conciliazione. La procedura di conciliazione dovra essere conclusa entro i successivi
20 giorni.

ART. 5 - RICORSI

Entro 11 30 Ottobre 2014 il dipendente pud presentare ricorso all’organo designato
dall’ Amministrazione ai sensi dell’art. 81 del CCNL del 16/10/2008 (ex art. 58 del CCNL
09/08/2000).

L’esito del ricorso dovra essere notificato al proponente entro 20 giorni dalla data

dell’esame dello stesso.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO INDIVIDUALE ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA DELLA STRUTTURA

CAT. B/C/ D
Anno 2012
COGNOME E NOME
STRUTTURA DI APPARTENENZA
COMPORTAMENTI | | . ... . lruNTEGGIO
ORGANIZZATIVE |~ L Tl LASSEGNATO

VALUTATI. . f : e edatalle)s

. 1) Instauwrare relazioni di qualitd con ghi wtenti; 2) Ceontribuire a creare un clima
Orientamento all'utenza |inemo positivo (orientamento al risultato e alla produttivita, relazioni interne
interna/estema produitive, valotizzazione delle differenze, ..., 3 ) Collaborare efficacemente con:
collegli, superior, nel gruppi di favore, con unitd organizzative diverse.

1) Rispettare Impegni e Scadenze ; 2) Dimostrare di conoscere e rispettar { doveri
i e vincoli {Procedurs), 3) Gestire Carichi di lavoro ¢ realizzare le prestazionif
della prestazmne previste/assegnate commisurate alle proprie capacita.

Puntuzlita e precisione

1Y Individuare, definire, analizzare i problemi; 2} Proporre soluzioni ; 3) Risolvere
Problem So]ving situazioni critiche e problemi imprevisti assumendove 1a relativa responsabilita con
l'autonomia propria della categoria di appartenenza,

Comportamento RiSpettO 1) Prendersi cura del proprio sviluppo professionals; 2) Partecipare al cambiamento
al Cambiamento organizzativo; 3) Contribuire al miglioramente e all'innovazione,

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO /40

LECCE,

IL RESPONSABILE

per ricevuta informazione
1L DIPENDENTE

S




Nome Ente

Universita del Salento
Amministrazione

Nome Dipartimento

o ... .  Situazione al 17/07/14 o
Vincolo n® 12425  del 2014 Data contabile 17/07/14
Esercizio finanziario 2014

Descrizione: Prot. 64759 del 17/07/2014. Finanziamento Progressioni Economiche Orizzcntali a valere sul Fondo ex art. 87
CCNL anno 2012. ST SO
UPB: RIRU.RIRU1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE (FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE)

Bifancio: Articolo 10209013 (Fondo unico per il trattamento accessorio personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato }

. Importo criginale o L € .39f934,.21
. Variazioni Esercizi Prec.

N =

3. Variazioni Esercizio Corr.

. Totale movimenti (impegno) eserc. precedenti

8

7. Totale movimenti {impegno} eserc, corrente
8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti
9

. Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente

spsesn

. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. precedenti

. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedenti

6
7. Totale movimenti {(Liguidazione) eserc. corrente
8
9

. Totale variazioni (Liquidazione) eser

. corrente
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