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Il Rettore introduce I’argomento e cede la parola al Direttore Generale il quale ricorda che il “Fondo
per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale” (in seguito “Fondo”) per
I’anno 2011 e stato approvato con deliberazione del C.d.A. n. 78 del 6/6/2011 per un importo com-
plessivo di € 1.452.941,63, oltre oneri a carico dell’ente. Egli fa presente, quindi, che detta approva-
zione é avvenuta prima della pubblicazione della circolare del MEF n. 12/2011, sebbene questa ri-
sulti datata 15/04/2011, e ancor prima dell’emanazione della circolare del MEF n. 25/2012 e della
pubblicazione sul sito del MEF delle “Note applicative” alla citata circolare n. 25.

Le indicazioni fornite dal M.E.F., introducono numerosi elementi di novita in riferimento al quadro
normativo che presiede alla costituzione dei Fondi della contrattazione integrativa che sono andati
ad aggiungersi alle osservazioni rappresentate dalla Ragioneria Generale dello Stato - IGOP - Uffi-
cio XVI con e-mail del 10/12/2012 (protocollo generale n. 2786, in data 31/01/2013) con riferimen-
to all’esposizione data ai fondi per il trattamento accessorio nel conto annuale 2011, e-mail alla qua-
le hanno fatto seguito altre comunicazioni interlocutorie tra cui I’ultima (e-mail in data 27/05/2013),
hanno reso indispensabile rivisitare la modalita di calcolo del Fondo in questione.

In particolare, fa presente il Direttore Generale, la Ragioneria Generale dello Stato sostiene che in
sede di costituzione del Fondo occorre dare contezza non solo delle risorse fisse e delle risorse va-
riabili, ma anche dell’ammontare complessivo delle risorse temporaneamente allocate all’esterno
del Fondo, precisamente delle somme destinate negli anni al finanziamento delle PEO, e che il tota-
le complessivo del Fondo ottenuto deve essere assoggettato al limite fissato dall’art. 9, comma
2.bis, del D.L. n. 78/2010. Pertanto, continua il Rettore, si € ritenuto, recependo le precisazioni for-
nite dalla R.G.S., di adottare come soluzione alle problematiche connesse alla determinazione del
Fondo relativo agli anni 2011-2012-2013, quella di considerare il Fondo 2010 come punto di par-
tenza e di utilizzare la nuova modalita di calcolo del Fondo, come formulata dalla RGS/IGOP con la
circolare n. 25/2012 e con le “Note applicative”, ai fini della determinazione dei Fondi degli anni
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2011-2012-2013, in coerenza con I’arco temporale di intervento del D.L. n. 78/2010 in materia di
contenimento della spesa pubblica.

Questa Amministrazione, quindi, ha dovuto rideterminare la quantificazione del “Fondo per le pro-
gressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2011, nel rispetto
delle disposizioni di legge e contrattuali vigenti nonché tenendo conto delle indicazioni che in mate-
ria sono state fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato con le richiamate circolari, alle quali si
aggiungono quelle che attengono al conto annuale, che pure contengono importanti ed utili istruzio-
ni in materia di contrattazione integrativa.

Pertanto, € stato predisposto un prospetto che quantifica I’lammontare del predetto “Fondo”, che per
I’anno 2011 risulta pari ad € 1.966.235,09 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), comprensivo anche
delle risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso Fondo (€ 963.490,00). Pertanto,
I’ammontare delle risorse che residuano per il finanziamento degli istituti incentivanti che saranno
previsti dal contrato integrativo del 2011 ammontano ad € 1.002.745,09, come dettagliatamente il-
lustrato nella “Relazione tecnico-finanziaria”, alla quale si fa rinvio.

Il Direttore Generale informa poi che la determinazione del “Fondo”, corredata della “Relazione tec-
nico-finanziaria”, € stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti (nota prot. n. 20132 del
21/06/2013), ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 5, comma 3, del CCNL
16/10/2008, per le valutazioni di competenza dello stesso Collegio, in relazione agli adempimenti di
controllo e di verifica di cui alla circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 7 del 13 mag-
gio 2010. Il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 13 del 22/07/2013, ha rilasciato la certifi-
cazione positiva.

Il Direttore Generale fa presente, infine, che il “Fondo” in questione non puod essere integrato ai sensi
del comma 2 dell’art. 87 del CCNL 16/10/2008, in quanto il “Fondo” medesimo si € dovuto decurtare
al fine di ricondurlo al limite del Fondo 2010 fissato dall’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010.

Il Rettore da lettura della delibera ed invita il Consiglio a esprimersi.

OMISSIS
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Rettore;

UDITO il Direttore Generale;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2011, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e ss.mmu.ii.;

VISTO il CCNL del comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge finanziaria 2006), ed in particolare I’art. 1, commi da

189 a 196;

VISTA la Legge 06/08/2008, n. 133 ed in particolare I’art. 67, commi 5 e 6;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia di otti-
mizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni);

VISTA la Legge 30/07/2010, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
31/05/2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica), ed in particolare I’art. 9, comma 2-bis;

VISTA la delibera del CdA n. 78 del 6/6/2011, con cui é stato determinato, tra I’altro, I’ammontare
complessivo del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
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individuale” ex art. 87 CCNL 16/10/2008, relativo all’anno 2011, nella misura di €
1.452.941,63, oltre gli oneri a carico dell’Ente;

TENUTO CONTO delle indicazioni fornite dal MEF con le circolari n. 12 del 15/04/2011, n. 16 del
2/5/2012 e n. 25 del 19/7/2012, nonche le “Note applicative” alla citata circolare n. 25,
pubblicate sul sito del MEF;

CONSIDERATO che i numerosi elementi di novita che sono intervenuti nel quadro normativo che
presiede alla costituzione dei Fondi della contrattazione integrativa nonché le osservazioni
rappresentate dalla Ragioneria Generale dello Stato — IGOP — Ufficio XVI con e-mail del
10/12/2012 (protocollo generale n. 2786, in data 31/01/2013) con riferimento
all’esposizione data ai fondi per il trattamento accessorio nel conto annuale 2011, e-mail
alla quale hanno fatto seguito altre comunicazioni interlocutorie tra cui I'ultima (e-mail in
data 27/05/2013), hanno imposto di rivisitare la modalita di calcolo del Fondo ex art. 87
CCNL, relativo al 2011;

CONSIDERATO che si e ritenuto, recependo le precisazioni fornite dalla Ragioneria Generale del-
lo Stato, di adottare come soluzione alle problematiche connesse alla determinazione del
Fondo relativo agli anni 2011-2012-2013, quella di considerare il Fondo 2010 come punto
di partenza e di utilizzare la nuova modalita di calcolo del Fondo, come formulata dalla
RGS/IGOP con la circolare n. 25/2012 e con le “Note applicative”, ai fini della determina-
zione dei Fondi degli anni 2011-2012-2013, in coerenza con I’arco temporale di intervento
del D.L. n. 78/2010 in materia di contenimento della spesa pubblica;

ACCERTATO che I’'ammontare del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva ed individuale” determinato ai sensi dell’art. 87 del CCNL 16/10/2008, relativa-
mente all’anno 2011, e rideterminato in € 1.966.235,09 (oltre gli oneri a carico dell’Ente),
comprensivo anche delle risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso Fondo
(€ 963.490,00), residuando, pertanto, per il finanziamento degli istituti incentivanti che sa-
ranno  previsti  dal contrato  integrativo del 2011 la somma di
€ 1.002.745,09, oltre gli oneri a carico dell’Ente;

CONSIDERATO, altresi, che la determinazione dell’esatto ammontare del “Fondo” di cui trattasi €,

dettagliatamente illustrata nella “Relazione tecnico-finanziaria”, alla quale si rinvia;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 13 del 22/07/213, ha effet-
tuato, ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, il controllo sulla compatibili-
ta dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inde-
rogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, certifi-
cando positivamente il “Fondo” di cui trattasi;

CONSIDERATO che, come rappresentato nella “Relazione tecnico-finanziaria” (Modulo IV — Se-
zione 1), le risorse del Fondo che residuano per il finanziamento del contratto integrativo
per il 2011, al netto di quelle che sono state gia corrisposte nel 2011 a titolo di “indennita
accessoria mensile” e di “indennita di guida”, trovano ampia copertura nello stanziamento
di bilancio appositamente vincolato (vincolo n. 2264/2013 — ex vincolo n. 5228/2011),
iscritto sull’UPB RIRU.RIRUL.Ufficio Personale tecnico amministrativo — voce di spesa
10209013 - del bilancio universitario per il 2013;

RITENUTO, quindi, di dover rideterminare il “Fondo per le progressioni economiche e per la pro-
duttivita collettiva ed individuale”, relativo all’anno 2011, in € 1.966.235,09 (oltre gli oneri
a carico dell’Ente), di cui € 963.490,00 quali risorse temporaneamente allocate all’esterno
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del “Fondo” (PEO a bilancio), ed € 1.002.745,09 quali risorse per il finanziamento degli
istituti incentivanti che saranno previsti dal contrato integrativo del 2011;

DELIBERA

Art. 1 Per le ragioni espresse in premessa, I’7ammontare complessivo del “Fondo per le progressio-
ni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale” ex art. 87 CCNL 16/10/2008,
relativo all’anno 2011, e rideterminato nella misura di € 1.966.235,09, oltre gli oneri a carico
dell’Ente (All. 1 e 2), di cui € 963.490,00 quali risorse temporaneamente allocate all’esterno
del “Fondo” (PEO a bilancio), ed € 1.002.745,09 quali risorse per il finanziamento degli isti-
tuti incentivanti che saranno previsti dal contrato integrativo del 2011.

Art. 2 La relativa spesa, al netto delle risorse che sono state gia corrisposte nel 2011 a titolo di “in-
dennita accessoria mensile” e di “indennita di guida”, gravera sul Programma RIRU.RIRU1-
UFFICIO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO - voce di spesa 10209013 del
B.U. per il corrente esercizio finanziario (vincolo n. 2264/2013 — ex vincolo n. 5228/2011).

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo.
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Comparto universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009, sottoscritto il 16/10/2008
"Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale"
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo - Anno 2011 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2010

1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2011 Diff. 2010 2004
1.1a [Risorse storiche (Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa) 697.895,97 -94.393,96 792.289,93 728.557,74
Art. 67, comma 1, lett. a CCNL 9/08/2000 491.073,37 -93.437,03 584.510,40 491.073,37
Art. 67, comma 1, lett. b CCNL 9/08/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 67, comma 1, lett. d CCNL 9/08/2000 0,00 0,00 0,00 30.661,77
Art. 67, comma 3, CCNL 9/08/2000 120.483,27 0,00 120.483,27 120.483,27
Art. 4, comma 1, CCNL 13/05/2003 8.633,28 0,00 8.633,28 8.633,28
Art. 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/05/2003 25.733,37 -316,90 26.050,27 25.733,37
Art. 41, comma 1, CCNL 27/01/2005 51.972,68 -640,03 52.612,71 51.972,68
|1.1b Incrementi contrattuali 126.173,95 -5.830,72 132.004,67 0,00
Incrementi CCNL 2004-2005 (Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006) 54.919,00 -2.537,91 57.456,91 0,00
Incrementi CCNL 2006-2009 (Art. 87, comma 1, lett. ¢, CCNL 16/10/2008) 71.254,95 -3.292,81 74.547,76 0,00
|1.1c Altri incrementi 329.553,03 231.492,57 98.060,46 44.817,70
Risparmi ex art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
RIA personale cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87, c. 1, lett. d, p. 3, CCNL 16/10/2008) Cessazioni
2010 124.460,35 65.404,73 59.055,62 33.530,84
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87, c. 1, lett. e, CCNL 16/10/2008) Cessazioni
2010 111.655,65 72.650,81 39.004,84 11.286,86
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87, c. 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttivita (art. 88, c. 2, lett. a, p. 2, CCNL
16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008) 93.437,03 93.437,03 0,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0,00 0,00 0,00
1.1d |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c) 1.153.622,95 131.267,89| 1.022.355,06 773.375,44

1.2 Risorse variabili

1.2a |Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis della legge 122/2010 0,00 -439.770,27 439.770,27 768.326,06
Risparmi di gestione (art. 43 L. n. 449/1997) 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazioni - variabile (art. 87, c, 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 -439.770,27 439.770,27 700.000,00
Specifiche disposizioni di legge (art. 67, c. 1, lett. f CCNL 09/08/2000) 0,00 0,00 0,00 68.326,06

1.2b |Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis della legge 122/2010 179.426,19 12.684,87 166.741,32 102.590,47
Quote per la progettazione (art. 92, cc. 5 e 6, D. Lgs. n. 163/2006) 15.177,79 7.361,64 7.816,15 12.670,16
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
Quota riservata al fondo per attivita conto terzi o programmi comunitari (art. 4, c. 2, lett. g, CCNL 16/10/2008) 138'276’26 _18'756’53 157'032’79 0’00
Risparmi da straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
RIA personale cessato B-C-D-EP mensilita residue (art. 87, c. 1, lett. d, p. 2, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 2010 0,00 -1.892,38 1.892,38
Elef::;;r;zr:?lzeoclzssan o passati di categoria B-C-D-EP mensilita residue (art. 87, c. 1, lett. e, CCNL 16/10/2008) 22.236,21 22.236,21 0,00 0,00
Altre risorse variabili 0,00 0,00 0,00 44.081,28
Somme non utilizzate Fondo anno precedente (C.C.I. del 2009) 3.735,93 3.735,93 0,00 45.839,03

1.2¢ (Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 179.426,19 -427.085,40 606.511,59 870.916,53

1.3 Decurtazioni del Fondo

1.3a |Totale decurtazioni 330.304,05 80.304,05 250.000,00 164.429,20
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 1, c. 189, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 164.429,20
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88, c. 4, CCNL 16/10/2008) 250.000,00 150.047,16 99.952,84 0,00
Decurtazione risorse stabili destinate a produttivita per finanziamento PEO (art. 88, c. 2, lett. a, p.2, CCNL
16/10/2008) 0,00 -150.047,16 150.047,16 0,00
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9. c. 2-bis L. 122/2010) 73.055,62 73.055,62 0,00 0,00
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale di personale (art. 9. c. 2-bis L. 122/2010) 7.248,43 7.248,43 0,00 0,00
Altre decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione

1.4a |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita (1.1d) 1.153.622,95 131.267,89 1.022.355,06 773.375,44

1.4b |Totale risorse variabili (1.2c) 179.426,19 -427.085,40 606.511,59 870.916,53

1.4c |Totale decurtazioni del Fondo (1.3a) 330.304,05 80.304,05 250.000,00 164.429,20

1.4d |Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 1.002.745,09 -376.121,56 | 1.378.866,65 | 1.479.862,77

2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo
2.1a |Progressioni orizzontali a carico del bilancio (Valutazione a preventivo con personale al 31/12/2010) 963.490,00 381.558,00 581.932,00
2.1b (Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a) 963.490,00 381.558,00 581.932,00
TOTALE  1.966.235,09 5.436,44 1.960.798,65

Fondo 2011 (nuovo metodo) - 11-6-2013 (PEO 2010-2011) - 19/06/2013 - 14.45
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Quadro di sintesi applicazione art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010

2010 2011
1 Fondo progressioni e produttivita 1.462.125,33 1.153.622,95
2 Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio) 581.932,00 963.490,00
3 Totale poste soggette all'art. 9, comma 2-bis L. 122/2010 (1+2) 2.044.057,33 2.117.112,95
4 Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9, comma 2-bis, L. 122/2010) 73.055,62
5 Totale poste rispettoso limite 2010 (3-4) 2.044.057,33
6 % riduzione proporzionale 0,35
7 Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 9, c. 2-bis) 7.248,43
8 Totale poste rispettoso art. 9, c. 2-bis L. 122/2010 (5-7) 2.036.808,90

| valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale effettuato ai sensi della circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

1 Personale B-C-D al 01/01/2010a T.l.ed a T.D. 571
2 Personale B-C-D al 31/12/2010a T.l. ed a T.D. (*) 557
3 Valore medio dei presenti anno 2010 (semisomma) 564
4 Personale B-C-D al 01/01/2011 aT.l.ed a T.D. 557
5 Personale B-C-D al 31/12/2011 a T.l.ed a T.D. (*) 567
6 Valore medio dei presenti anno 2011 (semisomma) 562
7 |Ca|co|o variazione percentuale semisomma 2011 rispetto a semisomma 2010 | 0,35

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010

Decurtazioni dovute per limite 2004 ridotto del 10% 0
Decurtazioni dovute per limite 2010 73.055,62
Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale di personale 7.248,43

(*) Il personale che cessa il 1° gennaio dell'anno successivo & considerato come cessato al 31 dicembre.

Fondo 2011 (nuovo metodo) - 11-6-2013 (PEO 2010-2011) - 19/06/2013 - 14.42
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