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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Ipotesi di
“Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro
straordinario — Anno 2013”.

Modulo I
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse avanti carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

L’art. 86, comma 1, del CCNL del comparto Universita sottoscritto il 16/10/2008 stabilisce che
“Per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, che si
rendessero necessarie per fronteggiare particolari situazioni di lavoro, le amministrazioni possono
utilizzare risorse finanziarie in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno 1999, alle

finalité: di cui all’art. 42, comma 2, lett. a) del CCNL del 21/05/1996, detratte le somme destinate al

medesimo titolo al personale delle ex qualifiche IX, 1 ¢ Il r.s., che dovranno finanziare il fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente alla categoria EP.

Ai sensi della citata disposizione contrattuale, I’ammontare delle risorse destinate nell’anno 1999 al
finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario sono pari ad € 266.769,23, al netto degli
oneri a carico dell’Ente.

- Imcrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

[l CCNL non contiene disposizioni che consentano di incrementare le risorse destinate al
finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario.

Sezione II — Risorse variabili

Non esistono risorse variabili che possano essere portate ad incremento del Fondo per lavoro
straordinario ai sensi della normativa contrattuale vigente. '

Sezione Il — Decurtazioni del Fondo

Il Fondo di Atenco per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro
straordinario, per I’anno 2013, destinato a finanziare il contratto integrativo che si sottopone alla
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certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti & pari ad € 148.713.83, al netto degli oneri a

carico dell’ente.
Detto importo & stato determinaio a seguito dell’applicazione dei vincoli normativi che nel corso

degli anni hanno imposto una riduzione dell’ammontare del Fondo, come di seguito rappresentati:

1.

all’ammontare delle risorse che il CCNL destina al finanziamento delle prestazioni di lavoro
straordinario, come individuate nella Sezione I della presente relazione (pari ad €
266.769,23, al netto degli oneri a carico dell’Ente), & stata applicata la riduzione prevista
dall’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006), come
modificato dall’art. 67, comma 3, della Legge n. 133/2008, che stabilisce: “A decorrere
dall ‘anno 2009 ammontare complessivo dei fondi per il finanziamenio della contratiazione
integrativa (...) delle universita, determinato ai sensi delle rispettive normative conirattuali,
non puo eccedere quello previsto per 'anno 2004 come certificato dagli organi di controlio
di cui all’articolo 48, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ridotto del
109”. A tal fine si osserva che 1’ammontare delle risorse destinate al finanziamento delle
prestazioni di lavoro straordinario nell’anno 2004 ¢ stato pari ad € 173.332,20, oltre gli oneri
a carico dell’ente, come determinato con D.R. n. 668 del 20/04/2004. La quota di riduzione
del 10% del budget per lavoro straordinario, pari ad € 17.333,22, scaturente a seguito
dell’applicazione delle disposizioni normative poc’anzi citate, dovra essere versata
all’entrata del bilancio dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 2368, ai sensi del
disposto del comma 6 dell’art, 67 della citata Legge n. 133/2008;

un’ulteriore riduzione al Fondo per lavoro straordinario ¢ stata applicata ai sensi dell’art. 9,
comma 2-bis, della Legge 30 luglio 2010, n. 122 che cosi dispone: “4 decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30/03/2011, n. 1635,
non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed e comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio™.
In attuazione di detta disposizione normativa il budget per lavoro straordinario ¢ stato
ridotto in misura proporzionale alla tiduzione del personale in servizio. Tenuto conto delle
indicazioni fornite dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con la circolare n. 12 del
15/04/2011, si & fatto riferimento al valore medio delle unitd di personale appartenente alle
categorie B — C — D in servizio nell’anno 2010 (513,5) e nell’anno 2012 (489,5) e la
variazione percentuale tra i valori medi (- 4,67%) & stata applicata all’ammontare del Fondo
per lavoro straordinario per I'anno 2010, che ¢ stato approvato per un importo di
€ 155.998.98, oltre gli oneri a carico dell’ente (Cfi~ delibera de] CdA n. 78 del 24/03/2010);
per Peffetto il Fondo di cui trattasi & stato ridotto di € 7.285,15. Ad ogni buon fine si allega
il foglio di calcolo (AH. 1) che, in applicazione delle istruzioni diramate dal M.E.F. —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con la citata circolare n. 12/2011, da
contezza della modalitda di applicazione della previsione normativa in questione,
evidenziandone contestualmente 1’avvenuto rispetto.

2



UNIVERSITA® DEL SALENTO

By, WY BRI
f,;jg?j’ f»;‘??%@'-\\j«ﬂ\\ Ripartizions Risorse Unwne
= k@“‘%ﬁ}!’ﬂ Ufficio Svitippe Risorse Umane ¢ Relazioni Sindacat
R /;/ Viale Gullipoli 49 273106 < Leves

E Fel, 0832 303688/20328.0/20302 1 - Fay 08322936803
3! el wffeinsviluppuriorsenmanedmisalentoly

Chip

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita € 266.769,23
Limite di spesa fissato dall’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2003, n. 260

a.l | (Legge Finanziaria 2006), come modificato dall’art. 67, comma 5, della Legge n. € 155.998.,98
133/2008 (Fondo del 2004 ridotio del 10%5)

a2 | Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, della Legge 30 uglic 2010, n. 122 -€£7.285,15

a3 Totriﬂe dglle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a €148.713.83
certificazione

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione €0,00

c) Totale Fondo softoposto a certificazione €148.713,83 (%)

(*) importo al netto degli oneri a carico dell’ente

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo

“Parte non pettinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal contratio integrativo

L’intero ammontare delle risorse relative al Fondo soitoposto a certificazione, come individuate
nella Sezione IV del Modulo I, sono utilizzate per il finanziamento dell’ “Accordo collettivo
integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro straordinario — Anno 20137, che pure si
sottopone alla certificazione. Detto Accordo deve considerarsi quale “confratto straicio” (a
contenuto sia normativo che economico), con cui si disciplina la ripartizione, tra le strutture
dell’ Ateneo, delle risorse di cui all’art. 86 del CCNL, sottoscritto il 16/10/2008, in attuazione della
previsione di cui all’art. 4, comma 2, lett. k), del medesimo CCNL, che assoggetta la materia alla
contrattazione integrativa.

Si segnala che dette risorse (€ 148.713,83 - oltre gli oneri a carico dell’ente) per espressa
disposizione contrattuale (Cfi. art. 67, comma 1, leit. a) del CCNL del comparto universita,
sottoscritto il 09/08/2000) sono detratte dal “Fondo per le progressioni economiche e per la
produitivitd collettiva ed individuale™ riferito al 2013, la cui costituzione & regolamentata dalla
citata disposizione contrattuale nonché dalle altre norme che i successivi CC.CC.NN.LL. hanno
dettato in materia.
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Sezione III — Destinazioni ancora da regolare

La presente Sezione non & pertinente allo specifico accordo illustrato, atteso che le risorse destinate
al finanziamento dell’istituto del lavoro straordinario sono interamente utilizzate dall’ Accordo

integrativo in esame.

Sezione 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue €0.00
8) non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione ’
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal coniratto integrativo € 148.713,33
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0,00
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 148.713,83 ()

(*Y imporio al netto degli oneri a carico dell’ente

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Si attesta che le risorse utilizzate per il finanziamento dell’Accordo integrative sottoposto a
certificazione sono interamente coperte con risorse fisse del Fondo, aventi carattere di certezza e
stabilitd. Cio discende dal fatto che, come gia segnalato nella Sezione II del presente Modulo, la
somma di € 148.713,83 (oltre gli oneri a carico dell’ente) € annualmente detratta, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 67, comma 1, lett. a) del CCNL sottoscritto il 09/08/2000, dal “Fondo per le
progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed individuale” per essere destinata al
finanziamento dei compensi per le prestazioni rese in regime di lavoro straordinario.

1’istituto del lavoro straordinario, che rappresenta 1’oggetto del contratto integrativo sottoposto a
certificazione, & finalizzato per sua stessa natura a fronteggiare esigenze lavorative di natura
eccezionale, imprevedibili e non programmabili. Pertanto, i compensi cotrisposti a favore dei
lavoratori ai quali & stato richiesto di prolungare la propria prestazione lavorativa oltre il normale
orario di lavoro per fronteggiare particolari esigenze di servizio, sebbene non siano attribuiti in
modo selettivo, in quanto non assoggettati al sistema di valutazione, sono erogati nel rispetto di
quanto statuito dall’art. 7, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001, trattandosi di trattamenti economici
accessori corrispondenti a prestazioni lavorative effettivamente rese.
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Modulo 1T
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Costituzione del Fondo Definizione delle poste di Fondo per lavoro Variazioni
per lavoro straordinario destinazione del Fondo straordinario 2012/2013
Anno 2613 per lavoro straordinario Anno 2012
Anno 2013 Certificato dall’Organo di controllo
€ 148.713.83 € 148.713.83 € 152.049,64 - €3.335,81

Modulo IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Al fine di garantire il finanziamento dell” “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del
monte-ore per lavoro straordinario”, relativo all’anno 2013, & stato assunto il vincolo n. 151/2013
(Al 2) sulla voce di spesa 10209016 (Fondo per la corresponsione dei compensi per lavoro
straordinario) del Programma' RIRU.RIRU1.Ufficio Personale tecnico-amministrativo del bilancio
di previsione del 2013. In questo modo sara garantita la copertura finanziaria alla delibera del CdA
che, nell’autorizzare la delegazione di parte pubblica alla stipula dell’Accordo, approvera
contestualmente la spesa per il finanziamento del medesimo Accordo. L’Ufficio competente
provvedera a liquidare i compensi per lavoro straordinario riferiti all’anno 2013 entro il limite di
spesa di cui al citato vincolo, assicurando cosi nella fase di gestione il rispetto dei limiti di spesa del

Fondo.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Le risorse destinate al finanziamento dell” “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del
monte ore per lavoro straordinario” per ’anno 2012, come individuate con D.R. d’urgenza n. 1436
del 06/12/2012, ratificato dal C.d.A. nella seduta del 21/12/2012, per un importo di € 152.049,64
(oltre gli oneri a carico dell’ente), sono state vincolate sulla voce di spesa 10209016 del Programma
RIRU.RIRU1.Ufficio Personale tecnico-amministrativo del bilancio di previsione del 2012 (vineolo
n. 5131/2012). Analogamenie & stata impegnata la somma di € 17.333,22 (impegno n. 6565/2012),

i Programma RIRU.RIRUI.UFFICTO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVQ riporta (come Unita Previsionale di Base) le assegnazioni
finanziarie la cui gestione & affidata alla Ripartizione Risorse Umane. ﬂ
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la quale & stata regolarmente versata all’entrata del bilancio dello Stato con imputazione al capo X,
capitolo 2368 entro il mese di ottobre 2012, ai sensi del disposto del comma 6 dell’art. 67 della
Legge n. 133/2008.

Atteso che I’ “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del monte ore per lavoro
straordinario” per ’anno 2012 & stato sottoscritto in data 17/12/2012 e, quindi, in prossimita della
chiusura dell’esercizio finanziario di riferimento, non & stato ancora completato il pagamento dei
compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettuate dal personale tecnico amministrativo nel
corso del 2012. Conseguentemente non & possibile determinare in questa sede eventuali economie
di spesa che potrebbero verificarsi nell’utilizzo delle risorse dell’anno 2012, da portare ad
incremento del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed
individuale” dell’anno successivo, ai sensi dell’art. 86, comma 4, ultimo periodo, del CCNL
16/10/2008.

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Al fint del finanziamento della spesa per lavoro straordinario riferito all’anno 2013 & stato assunto
sulle disponibilitd finanziarte del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario (voce di
spesa 10209016 del Programma RIRU.RIRU1.Ufficio Personale tecnico-amministrativo) il vincolo
n. 151/2013 dell’'importo di € 148.713,83 (oltre gli oneri a carico dell’ente), di cui si ¢ detto nella
precedente Sezione I del presente Modulo IV.

Per quanto attiene alla quota di riduzione del 10% del Fondo per lavoro straordinario, pari ad
€ 17.333.22, scaturente a seguito dell’applicazione dell’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2005,
n. 266 (Legge Finanziaria 2006), come modificato dall’art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008,
di cui si & detto nella Sezione III del Modulo I della presente Relazione, essa & stata iscritta alla voce
di spesa 10802001 (Restituzione e rimborsi diversi) del Programma RIRU.RIRU1.Ufficio Personale
tecnico-amministrativo del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario.
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UNIVERSITA' DEL SALENTO
Ripartizicne Risorse Umane
Ufficio Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Riduzione del "Fondo per lavoro straordinario” Anno 2013

Art. 9, comma 2-bis della L. n. 122/2010

Personale B-C-D al 01/01/2010a T.1.
Personale B-C-D al 31/12/2010a T.I.
Valore medio dei presenti anno 2010
i A

Personale B-C-D al 01/01/2012a T.I.
Perscnale B-C-D al 31/12/2012a T.1.
Valore medio dai presenti anno 2012

IR o

Ammontare del Fondo per straordinario - anno 2013 148.13,3 |
7.285,15

17.333.00
166.047,05

i

importo da versare al bilancio dello Stato

Limite massimo Fondo 2013

Riduzione Fondi x turn-over 04/03/2013 17.21



Nome Ente

Universita del Salento
Amministrazione Centrale

Nome Dipartimento

Situazione al 29/01/13
Vincolo n® 151 dei 2013
Esercizio finanziario 2013

Descrizione: Ipotesi "accordo collett. integrativo per ripartizione monte ore lavoro straordinario anno 2013. Prof.
1072 del 16/01/2013,

UPB: RIRU.RIRU1.UFFICIO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIV (UFFICIO PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO

)

Bilancio: Articolo 10209016 (Fondo per la corresponsione def compensi per lavoro straordinario)
1. Importo originale . L . S € 148.713,83
2. Variazioni Esercizi Prec.

3. Variazioni Esercizio Corr,

6. Totale movimenti (Impegnoe) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Impegne) eserc. corrente
8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti
9. Totale variazioni ({mpegno} e

Serc.

6. Totale movimen
7. Totale movimenti {Liquidazione) eserc. corrente
8. Totale variazioni {Liquidazione) eserc. precedenti

Liquidazione) eserc. corrente
S

g

9. Totale variazioni (




