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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

“Contratto collettivo decentrato per collaboratori ed esperti

linguistici/Ex lettori”
(sottoscritto il 29/06/2009) -

I rapporto di lavoro dei CEL e degli ex Lettori oggi CEL presenta da decenni notevoli
difficolta interpretative che hanno determinato un notevole contenzioso con 1’ Amministrazione.

Si rileva che con il D.L. n. 120/1995, convertito con modificazioni nella L. 236/95, all’art. 4,
¢ stato stabilito che le universita possono assumere con contratto di lavoro subordinato di diritto
privato a tempo indeterminato ovvero, per esigenze temporanee, a tempo determinato e che, fino
alla stipula del primo contratio collettivo, ’entita della retribuzione era stabilita dal Consiglio di
amministrazione delle universita aitraverso la contrattazione decentrata. La predetta norma ha
stabilito, altresi, 1’obbligo delle Universita, di assumere prioritariamente i titolari dei contratti di cui
all’art. 28 del DPR 382/80, in servizio nell’anno accademico 1993/94, nonché quelli cessati dal
servizio per scadenza del termine di incarico.

E’ con il Contratto collettivo di Ateneo stipulato in data 4-5 aprile 1995, che si definisce e
disciplina a livello locale, per la prima volta, il rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con i collaboratori ed esperti linguistici di lingua madre, per un monte ore pari a 550,
Pertanto, nel passaggio dalla disciplina del DPR 382/80 a quella prevista dalla L. 236/95 avviene la
soppressione della figura del lettore di-madre lingua straniera e la istituzione di quella del CEL, che
nell’ambito della contrattazione & stata inquadrata 1ra le figure del personale tecnico amministrativo
del compario Universita.

Successivamente il CCNL sottoscritto il 13/5/2003 ed, in particolare, P’art. 22 ha previsto
che in sede di contrattazione integrativa di Ateneo si desse applicazione alla sentenza della Corte di
Givstizia Furopea del 26/1/2001 nella causa C-212/99, relativa agli “ex lettori di lingua straniera”
rientranti in tale sentenza, attraverso la definizione di una struttura retributiva per la categoria dei
CEL che riconosca ’esperienza acquisita. Con il successivo D.L. 14/1/2004, n.2 convertito nella L.
5/3/2004, n.63 “Disposizioni urgenti relative al trattamento economico dei collaboratori linguistici

presso talune Universita ed in materia di titoli equipollenti” all’art. 1 veniva statuito che : “In
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esecuzione della sentenza pronunciata dalla Corte di Giustizia delle Comunita europee in data
26/6/2001 nella causa C-212/99, ai collaboratori, ex lettori di madre lingua stranieta. .., & atribuito,
proporzionalmente all’impegno orario assolto, tenendo conto che I’impegno pieno corrisponde a
500 ore, un trattamento economico corrispondente a quello del ricercatore confermato a tempo
definito, con effetto dalla data di prima assunzione...”.

Anche al fine di porre argine a costanti pronunciamenti della giustizia di merito e di
legittimita favorevoli ai CEL e CEL/ex lettori, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
N. 139 del 23.06.2009, tra 1’altro, su parere pteventivo dell’Avvocatura Distrettuale di Lecce,
veniva autorizzata la Delegazione di parte pubblica alla stipula del “Contratto collettivo decentrato
per i CEL e CEL/ ex lettori di madre lingua”, nel testo concordato dalle Delegazioni della
contrattazione collettiva integrativa in data 18/06/2009. Si autorizzava, altresi, la spesa annua lorda
necessaria a finanziare il predetto Contratto, pari ad € 1.414.174,61, olire oneri a carico dell’ateneo,
fatte salve le evoluzioni stipendiali dovute all’applicazione di legge o di CCNL per i ricercatori e
per il personale CEL. Tale spesa veniva fatta gravare sulla voce “Trattamento Accessorio CEL/ex
lettori”, articolo di nuova istituzione, previo storno delle risorse dalla voce di bilancio 10205001,
del Programma DAF1 Progetto GC 94 “Collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a tempo
indeterminato™. Si autorizzava, quindi, il Rettore ad approvare, con proprio decreto, le variazione al
Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario, necessarie per stornare le risorse occorrenti
all’attuazione del Contratto collettivo decentrato per i CEL/ ex lettori di madre lingua dalla voce
10205001, del Programma DAF1 Progetto GC 94 “Collaboratori ed esperti linguistici di madre
lingua a tempo indeterminato” alla voce “Trattamento Accessorio CEL/ex lettori”(articolo di nuova
istituzione).

In data 29/6/2009 veniva sottoscritto il contratto collettivo decentrato che regola gli
effetti del trattamento economico dei CEL nonché dei CEl/ex lettori di madre lingua di cui
allart. 28 del D.P.R. 382/80, con riferimento al parametro dello stipendio del ricercatore
confermato a tempo definito, per il biennio 2009/2010. Con tale Contratto, che confermava un
monte ore annuo pari a 550, si provvedeva, con decorrenza 1/1/2009, ad adeguare il trattamento
economico del predetto personale mediante la corresponsione di un trattamento integrativo
destinato ad essere riassorbito con la disciplina dettata dai successivi CCNL. Si prevedeva, altresi,

che il trattamento integrativo era stabilito in relazione al riconoscimento dell’esperienza acquisita a
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decorrere dalla data di sottoscrizione del primo contratto a tempo indeterminato ed era determinato

con cadenza biennale.

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

25/6/2009

Periodo temporale di vigenza

Il contratto regola gli effetti del trattamento economico ed il
rapporto di lavoro in generale dei C.E.L. per il biennio
2009/2010. L’ Accordo conserva la propria efficacia fino alla
stipulazione di apposito C.C.N.L., secondo quanto stabilito
dall’art. 52 del C.C.N.L. sottoscritto il 9/8/2000 o di diverso
contratto collettivo decentrato

Con tale Contratto si & provveduto, con decorrenza 1/1/2009,
ad adeguare il trattamento economico del predetto personale
mediante la corresponsione di un trattamento integrativo
destinato ad essere riassorbito con la disciplina dettata dai
successivi CCNL. E’ previsto, altresi, che il trattamento
integrativo & stabilito in relazione al riconoscimento
dell’esperienza acquisita a decorrere dalla data di
sottoscrizione del primo contratto a tempo indeterminato ed &
determinato con cadenza biennale.

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Rettore e Direttore Amministrativo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

RSU - FLC-CGIL / CISL-Universita / Fed.ne CONFSAL-
SNALS-Universita~-CISAPUNI / UIL-PAUR /R.d.B-CU

Organizzazioni sindacali firmatarie:

RSU - FLC-CQIL. / CISL-Universita / Fed.ne CONFSAL-
SNALS-Universita-CISAPUNI / UIL-PAUR / R.d.B - CUB

Soggetti destinatari

Il presente contratto collettivo di Ateneo si applica ai
Collaboratori ed Esperti Linguistici (C.E.L.) di cui all’art. 51
del C.C.N.L. del comparto Universita sottoscritto il 21/5/1996
nonché agli ex lettori di madre lingua.
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Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Il contratto disciplina il rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato dei C.E.L. con I’Universitd del Salento. Tale
rapporto viene costituito a tempo indeterminato per esigenze
di apprendimento delle lingue a carattere duraturo. Puo,
altresi, essere costituito un rapporto di lavoro a tempo
determinato per provvedere ad esigenze temporanee di
apprendimento delle lingue a carattere sperimentale ovvero
correlate a programmi di attivitA di durata temporanea,
connesse ad esigenze specialistiche, o alla sostituzione per
assenze temporanee.

I contratto decentrato tratta dei compiti del CEL, delle
modalita di reclutamento, della verifica dell’attivita svolta, del
regime delle assenze, della risoluzione del rapporto, del
trattamento economico ecc.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione

Con nota prot. n. 28235 del 06/09/2012 & stata richiesta la
certificazione di compatibilitd con i vincoli di bilancio ai sensi
dell’art. 40, comma 3-sexies e dell’art. 40-bis, comma 4, del
D. Lgs. 30/03/2001 n. 165

dell’Organo di
contrqllo interno
alla Relazione
itlustrativa.

e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

Rispetio dell’iter
adempimenti procedurali

Eventuali osservazioni

ESAME DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER
COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICVEX LETTORI

Art. 1 - SFERA DI APPLICAZIONE, DURATA ED EFFICACIA..-

Si individua "applicazione del Contratto decentrato ai CEL di cui all’art. 51 del CCNL
comparto Universita sottoscritto il 21/5/1996 nonché agli ex lettori di madre lingua. Si stabilisce la

decorrenza del Contratto e ["efficacia dello stesso fino alla stipulazione del nuovo CCNL o di

diverso Contratto decentrato.
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Art. 2 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO.-

Previsione del contratto subordinato di diritto privato sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato per esigenze temporanee.

Previsione della possibilita di stipulare contratti integrativi di durata limitata.

Monte ore complessivo fissato in n. 550 di cui n. 100 da dedicare ad eventuali attivita
extracurriculari.

Possibilita di riconversione professionale del personale in caso di riduzione del servizio.

Art. 3 — COMPITI DEL COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO.-
Definizione dei compiti secondo quanto dettagliato dall’art. 51 CCNL sottoscritto il
21/5/1996 sulla base della programmazione e coordinamento del Centro Linguistico di Ateneo.
Ulteriore specificazione della suddivisione del monte ore nell’ambito sia dello svolgimento

di attivitd curriculari che extracurriculari.
Compito del Direttore del CLA di disporre di eventuali ore non utilizzate dai singoli CEL.

Art. 4 - RECLUTAMENTO.-
Previsione delle esigenza di reclutamento sia nella programmazione annuale che triennale.
Modalita di reclutamento secondo quanto stabilito dalla normativa di Ateneo per la
selezione ed assunzione del personale tecnico-amministrativo.

Art. 5 —-PERIODO DI PROVA -

Periodo di prova del dipendente a tempo indeterminato pari a dodici mesi. Per i restanti
aspetti secondo quanto previsto dal CCNL.

Art. 6 -STRUTTURA DI ASSEGNAZIONE. -

Afferenza dei CEL al CLA che ne coordina, organizza e controlla I’ attivita.
Art. 7 -VERIFICA DELL’ATTIVITA’ SVOLTA.-

Previsione della verifica sia dell’attivita svolta che delle presenza con procedura elettronica.
Art. 8 -SOSTITUZIONI.-

Previsione della possibilita di stipulare contratti a tempo determinato o assegnare carico
aggiuntivo con maggiorazione del 25% sul compenso orario.

Art. 9 -INCARICHI DI DIDATTICA

Possibilita di attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi del D.M. 8/7/2008.
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Art. 10 - ATTIVITA® DI STUDIO E FORMAZIONE.-
Diritto - dovere di aggiornamento della professionalita.
Art. 11 — ASSENZE.-

Specificazione modalita di comunicazione deil’assenza per malattia. Applicazione del
regime previsto per il personale tecnico-amministrativo.

Art. 12 - LAVORO STRAORDINARIO.-
Divieto.
Art. 13 -~ PRESTAZIONI PER CONTO TERZI.-
Possibilita di prestazioni conto terzi secondo le norme di Ateneo.

Art. 14 TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI, CONGEDO PER MATERNITA’ E
CONGEDI PARENTALI-

Applicazione delle vigenti disposizioni in materia di tutela della maternitd contenute nel
D.Lgs n. 151/2001, nella Legge n. 53/2000 e nei CCNNILL di Comparto vigenti.

Art. 15 -PART OPPORTUNITA’.-
Impegno dell’ Amministrazione a favorire la pari opportunita.
Art. 16- NORMA DI ESCLUSIVITA” .-

Divieto di avere contratti di lavoro subordinato e di svolgere attivita fuori dei compiti
istituzionali nei confronti degli studenti dell’Universita del Salento.

Art. 17 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO.-

Previsione ipotesi di risoluzione contrattuale. Richiamo alla normativa vigente ed al CCNL
di comparto.

Art. 18 - TRATTAMENTO ECONOMICO.-

Trattamento economico parametrato a quello del ricercatore confermato a tempo definito di
pari anzianitd. Equiparazione disposta solo ai fini economici.

Trattamento economico costiturto, ai sensi dell’art. 51 del CCNL del 21/5/1996, dal
trattamento economico fondamentale previsto dal CCNL Comparto Universitd e dal trattamento
integrativo di Atenco. Riassorbibilitd del trattamento integrativo con i futuri miglioramenti
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contrattuali, secondo la disciplina dettata dai successivi CCNL. Trattamento integrativo corrisposto
in base all’esperienza acquisita a decorrere dalla data di sottoscrizione del primo contratto a tempo
indeterminato e stabilito con cadenza biennale.

Art. 19 - NORME FINALIL-

Decorrenza effetti economici dall’1/1/2009. Per quanto non previsto rinvio al CCNL e alle
norme vigenti.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Emilig\Miccoli (Prof. Ing
ﬂga QORE YICARIO
T &l Cmidlo PASIMENI




