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“Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale Dirigente” 
Anno 2011 

 
PROSPETTO DI SINTESI 

 
In attuazione degli obblighi di pubblicità previsti dall’art. 40-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 
e dal “Programma triennale per la trasparenza e l’integrità - Protocollo d’azione per la 
pubblicazione dei dati nella sezione Trasparenza, valutazione e merito in ottemperanza alle delibere 
Civit n. 150/2010 e n. 2/2012”, di cui alla nota direttoriale prot. n. 30593 del 1°/10/2012, si 
rappresentano, nel prospetto di seguito riportato, i dati relativi al “Fondo per la retribuzione di 
posizione e di risultato per il personale Dirigente”, per l’anno 2011. 
 

Provvedimento Descrizione 
“Fondo per la retribuzione di posizione e di 
risultato per il personale Dirigente – Anno 
2011 – approvato con delibera del CdA n. 
96/2012 (All. 1) 

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
96/2012 del 25/06/2012 è stato determinato, tra 
l’altro, l’ammontare complessivo del “Fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato per il 
personale Dirigente”, relativo all’anno 2011, nella 
misura di € 237.714,40 (oltre gli oneri a carico 
dell’Ente). 

Relazione tecnico-finanziaria al “Fondo” Atteso che il Fondo di cui trattasi è riferito all’anno 
2011 e tenuto conto che lo stesso Fondo è stato 
approvato dal CdA nella seduta del 25/06/2012, 
quindi prima della pubblicazione della circolare del 
MEF n. 25 del 19/07/2012, non si è proceduto ad 
accompagnarne la quantificazione con la relazione 
tecnico-finanziaria. 

Certificazione del Collegio dei Revisori dei 
Conti (All.2) 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 40-bis del D.Lgs. 
n. 165/2001, il Collegio dei Revisori dei Conti, con 
verbale n. 10 del 3-4/12/2012, ha certificato, in sede 
di controllo, la compatibilità del “Fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato per il 
personale di categoria EP” – Anno 2011 - con i 
vincoli di bilancio. 

Ammontare delle risorse stanziate per il 
finanziamento della retribuzione di 
posizione del personale Dirigente – Anno 
2011 

€ 179.710,96 

Ammontare delle risorse stanziate per il 
finanziamento della retribuzione di 
risultato del personale Dirigente – Anno 
2011 

€ 58.003,44 

 
















