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PROSPETTO DI SNTES

In attuazione degli obblighi di pubblicita previdall'art. 40-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001
e dal “Programma triennale per la trasparenza mebirita - Protocollo d'azione per la
pubblicazione dei dati nella seziohkasparenza, valutazione e merito in ottemperanza alle delibere
Civit n. 150/2010 e n. 2/2012", di cui alla notaetioriale prot. n. 30593 del 1°/10/2012, si
rappresentano, nel prospetto di seguito riportattati relativi al ‘Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per il personale Dirigentg per I'anno 2011.

Provvedimento

Descrizione

“Fondo per la retribuzione di posizione e
risultato per il personale Dirigente — An
2011 — approvato con delibera del CdA
96/2012 (All. 1)

Nn66/2012 del 25/06/2012 e stato determinato,

@on delibera del Consiglio di Amministrazione

Haltro, 'ammontare complessivo del “Fondo per
retribuzione di posizione e di risultato per
personale Dirigente”, relativo all'anno 2011, ne
misura di € 237.714,40 (oltre gli oneri a car
dell’Ente).

Relazione tecnico-finanziaria al “Fondo”

Atteso éh&ondo di cui trattasi é riferito all'ann
2011 e tenuto conto che lo stesso Fondo e
approvato dal CdA nella seduta del 25/06/2(
quindi prima della pubblicazione della circolard
MEF n. 25 del 19/07/2012, non si € proceduto
accompagnarne la quantificazione con la relaz
tecnico-finanziaria.
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Conti (All.2)

Certificazione del Collegio dei Revisori defi sensi di quanto disposto dall’art. 40-bis del@s.

n. 165/2001, il Collegio dei Revisori dei Conti,nc
verbale n. 10 del 3-4/12/2012, ha certificato, edles
di controllo, la compatibilita del “Fondo per
retribuzione di posizione e di risultato per

vincoli di bilancio.
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personale di categoria EP” — Anno 2011 - con i

Ammontare delle risorse stanziate pe
finanziamento della retribuzione

il
di

posizione del personale Dirigente — Anno €179.710,9
2011

Ammontare delle risorse stanziate per il

f[nan2|amento della r(.-:‘t.rlbuzmne di € 58.003.44
risultato del personale Dirigente — Anno

2011
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Delibera n. 96/2012 del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2012

OGeEeTTC: “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente ——\
Anno 2011"” - Approvazione

N.o.d.g.:11/02 |Rep. n.96/2012 |Prot.n.22256 UOR: UFFICIO SVILUPPO RISORSE
" | UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Nominativo . |F |C (A |As | | Nominativo F |IC (A |As
Prof. Ing. Domenico Laforgia | X Ing. Vittorio Emanuele Terzi X
Prof. Giampaoclo Arachi X Dott. Massimiliano Toraldo X

Prof. Francesco Fronterotta | X Sig. Carlo Monticelli X

Prof. Carla Sempi X Sig. Pierluigi Toma X

Prof.ssa Paola Schwizer X Dott. Emilio Miccolis == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario} - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Membri del Collegio dei Revisori

Nome Pres. | Ass.

Prof. Maurizio Mirabella - Presidente

Dott. Cesario Stanca

Dott, Edoardo Grisolia

Dott.ssa Angela Ruia

Dott. Luciano Criscueli

Dott.ssa Anna Rita Conca

PRI | x

Dott.ssa Concetta Urso

'l Rettore introduce I'argomento facendo presente che, al fine di consentire I’attribuzione della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato per I'anno 20121al personale dirigente
dell’Ateneo, & necessario preliminarmente determinare I'esatto ammontare del relativo Fondo.
Invero, prosegue il Rettore, al personale dirigente & stata corrisposta mensilmente nel corso
dell’anno 2011 la retribuzione di posizione, utilizzando le risorse finanziarie appositamente iscritte
nel bilancio di previsione, per un importo complessivo di € 179.710,96 {oltre gli oneri a carico
dell’Ente). Ora dovendosi procedere anche al riconoscimento a favore dello stesso personale della
retribuzione di risultato per I'anno 2011, si rende necessario quantificare il “Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente”, determinato secondo le
disposizioni di legge e contrattuali che disciplinano la materia.

La guantificazione del Fondo, aggiunge il Rettore, & analiticamente riportata nel prospetto allegato

alla presente delibera, il quale da contezza delle modalita di calcolo seguite, che di seguito si

illustrano:

1. partendo dal Fondo consolidato alla data del 31/12/1997, sono state aggiunte a questo le
risorse che i successivi CC.CC.NN.LL. hanno portato ad incremento del Fondo (art. 42 CCNL
1998/2001 - art. 3 CCNL biennio economico 2000/2001 — art. 62 CCNL 2002/2005 — art. 22
CCNL 2006/2009 — art. 7 CCNL 2008/20089});

2. nel Fondo dell’anno 2011 sono inoltre confluite, ai sensi del disposto di cui all’art. 25 del CCNL
dellArea VII, sottoscritto il 28/07/2010, le economie derivanti dall'esercizio precedente,
guantificate in € 8.308,48;
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Delibera n. 96/2012 del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2012

3. il Fondo di cui trattasi & stato incrementato, come gia accaduto per gli anni precedenti, di
€ 133.440,00, aisensi dell’art. 62, comma 7, del CCNL relativo al personale dell’Area VI per il
quadriennio 2002/2005, sottoscritto il 05/03/2008, che stabilisce: “nef caso di attivazione di
nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e
quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con
incremento del grodo di responsabilita e di capacitd gestionale della dirigenza owero un
incremento stabile delle refative dotazioni organiche, le Amministrazioni, nelambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 39, comma 1, della L. n.
449/1997, valutano anche lentita delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneti
derivanti dalla rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni dirigenziali direttamente
coinvolte nelle nuove attivita e adeguano le disponibilitd del fondo per lo retribuzione di
posizione e di risultato”; detto incremento si rende necessario al fine di consentire
I"attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato al personale dirigente dell’ Ateneo;

4. al “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente” si applicano
le disposizioni di legge finalizzate al contenimento delle risorse destinate al finanziamento dei
fondi della contrattazione integrativa. Nel rispetto di dette disposizioni il Fondo & stato
decurtato di € 11.164,60, al fine di ricondurlo al limite fissato dal’art. 1, comma 189, della
Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006), come modificato dall’art. 67, comma 5,
della Legge n. 133/2008, che stabilisce: “A decorrere dall’anno 2009 'ammontare complessivo
dei fondi per il finanziomento della contrattazione integrativa {...) defle universitd, determinato
ai sensi delle rispettive normative contrattuali, non pud eccedere quello previsto per anno
2004 come certificato dagli organi di controllo di cui all'articolo 48, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ridotto del 10%". La predetta riduzione del Fondo di
€ 11.164,60 dovra essere versata al bilancio dello Stato entro il prossimo mese di ottobre, cost
come richiesto dal comma 6 deil’art. 67 della citata Legge n. 133/2008. Il Rettore, quindi,
precisa che il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente”,
relativo all’anno 2004, approvato con delibera del C.d.A. n. 221 del 25/06/2005, ammonta ad
€ 111.646,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente). La determinazione del Fondo di cui trattasi
rispetta, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 9, comma 2/bis, del D.L, 31/05/2010, n. 78,
convertito nella L. 31/07/2010, n. 122, che stabilisce: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2013 Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattaomento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascung delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30/03/2011, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”. Il personale dirigente, infatti, & rimasto
invariato nel corso del 2011 ed & pari a n. 4 unita. L'ammontare del Fondo in questione
relativo all’anno 2010 é stato pari ad € 239.685,45 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), come
determinato con delibera del C.d.A. n. 138 del 25/07/2011.

Il Rettore, quindi, fa presente che 'ammontare complessivo del “Fondo per la retribuzione di

posizione e di risultato per il personale dirigente”, relativamente allanno 2011, che questo

Consesso oggi & chiamato espressamente ad approvare, risulta pari ad € 237.714,40 (oltre gli oneri

a carico dell’Ente).
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Delibera n. 96/2012 del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2012
1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITO il Rettore;

VISTO il D. 1gs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge finanziaria 2006), ed in particolare l'art. 1,
commida 189 a 196;

VISTA la Legge 06/08/2008, n. 133 ed in particolare Vart. 67, commi 5 e 6;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 {Attuazione della Legge 04/03/2009, n, 15, in materia di

ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni);

VISTA la Legge 30/07/2010, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31/05/2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica), ed in particolare I'art. 9, comma 2-bis;

VISTO I’ “Accordo quadro per la definizione della autonome aree di contrattazione della
dirigenza per il quadriennio 2006 — 2009”, sottoscritto il 1°/02/2008, con il quale i
dirigenti dei comparti Universita e Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione
sono stati inquadrati nel’AREA VII;

VISTO il “Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del’AREA VII della
dirigenza universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il
quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/07", sottoscritto in
data 28/07/2010;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’ AREA VII della
dirigenza universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il secondo
biennio economico 2008/2009”, anche questo sottoscritto in data 28/07/2010;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 250 del 22/07/2008, con cui & stata
rideterminata, tra l'altro, la retribuzione di posizione al personale dirigente a
decorrere dall’esercizio finanziario 2008, fatte salve eventuali diverse
determinazioni del Consiglio di Amministrazione;

CONSIDERATO che la retribuzione di posizione per il personale dirigente per 'anno 2011 é stata
fissata in € 44.927,74, oltre gli oneri a carico dell’Ente, sulla base delle disposizioni
impartite dal Direttore Amministrativo con nota prot. n. 43541 del 17/12/2010;

CONSIDERATO che il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale
dirigente” pud essere incrementato ai sensi dell’art. 62, comma 7, del CCNL relativo
al personale dell’Area VIl per il quadriennio 2002/2005, sottoscritto il 05/03/2008;

ACCERTATO che Fammontare del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale dirigente”, relativamente allanno 2011, calcolato sulla base dei criteri
seguiti anche negli anni precedenti, & stato determinato in € 237.714,40 (oltre gli
oneri a carico dell’Ente), ai sensi della normativa contrattuale sopra richiamata

TENUTO CONTO che la somma di € 11.164,60, che & stata portata in detrazione dal Fondo per
effetto dell’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria
2006), come modificato dallart. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008, dovra
essere versata entro il mese di ottobre all’entrata del hilancio dello Stato con
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Delibera n. 96/2012 del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2012

imputazione al capo X, capitolo 2368, in attuazione di quanto disposto dal
successivo comma 6 dell’art. 67 della citata Legge n. 133/2008;

ACCERTATO altresi che al personale dirigente & stata corrisposta mensilmente nel corso dellanno
2011 la retribuzione di posizione, utilizzando le risorse finanziarie appositamente
previste nel bilancio di previsione, per un importo complessivo di 179.710,96 (oltre
gli oneri a carico dell'Ente);

CONSIDERATO che la somma di € 58.003,44, oltre gli oneri a carico dell’Ente, destinata al
finanziamento della retribuzione di risultato del personale dirigente — anno 2011,
ottenuta sottraendo dal “Fondo” le somme gia corrisposte per retribuzione di
posizione, dovra gravare sul Programma RIAF. RIAF1 ~ Ufficio stipendi, Tit. 01, Cat.
02, Cap. 09, Art. 011 (Fondo per la retribuzione accessoria al personale dirigente),
del B.U. per il corrente esercizio finanziario;

RITENUTO di dover approvare la spesa necessaria per il finanziamento del “Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente”, relativo all’anno
2011, per un importo complessivo di € 237.714,40 (oltre gli oneri a carico dell’Ente);

DELIBERA

Art. 1 [’ammontare complessivo del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale dirigente”, relativo allanno 2011, & determinato nella misura di € 237.714,40,
oltre gli oneri a carico dellEnte, come evidenziato nel prospetto allegato (All. ).

Art. 2 11 predetto “Fondo” comprende la quota di incremento di € 133.440,00 (oltre gli oneri a
carico dell’Ente), applicata ai sensi dell’art. 62, comma 7, del CCNL relativo al personale
dell’Area V| per il quadriennio 2002/2005, sottoscritto il 05/03/2008.

Art. 3 La somma di € 58.003,44, oltre gli oneri a carico dell’Ente, destinata al finanziamento della
retribuzione di risuitato del personale dirigente per 'anno 2011, ottenuta sottraendo dal
“Fondo” le somme gia corrisposte per retribuzione di posizione, graverd sul Programma
RIAF. RIAF1 — Ufficio stipendi, Tit. 01, Cat, 02, Cap. 09, Art. 011 (Fondo per la retribuzione
accessoria al personale dirigente), del B.U. per il corrente esercizio finanziario.

Art. 4 La somma di € 11.164,60, che & stata portata in detrazione dal Fondo per effetto dell’art, 1,
comma 189, della Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006), come modificato
dall’art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008, dovrd essere versata entro il mese di
ottobre all’entrata del bilancio dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 2368, in
attuazione di quanto disposto dal successivo comma 6 dell’art. 67 della citata Legge n.
133/2008

Pag. 4 di 4



UNIVERSITA' DEL SALENTO
Ripartizione Risorse Umane

Ufficio Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

"FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE"

ANNO 2011

Colonnal 2011
Fondo consolidato al 31.12.1997 50.098,94
Art, 42 CCNL  1998-2001 (al 3 maggio 2008) 20.409,95
Art. 3 CCNL biennio 2000-2001 16.700,00
Risorse integrative destinate dal Consiglio di Amm.ne 133.440,00
Art.62 CCNL 2002/2005 12.792,00
Art22 CCNL 2006-2009 (2,36% monte salari 2005) 2.916,96
Art.7 CCNL 2006-2009 {1,45% monte salari 2007) 4.212,67
Versamenti al Fondo per incarichi extraistituzionale (CCNL del personale dirigente)
rid.fondo ex art.1, ¢.189, L266/2005 (10% fondo 2004) -11.164,60
Utilizzo economie esercizio precedente 8.308,48
TOTALE 237.714,40
Retribuzione di Posizione 179.710,96
Indennita di posizone aggiuntiva
Incarichi agiguntivi
Retribuzione di Risultato
TOTALE INDENNITA' PAGATE 179.710,96

SALDO

58.003,44
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11 giorno 3.12.2012, aile ore 15,00 si ¢ riunito, presso gli uffici del Rettorato, il Collegio dei
Revisori dei Conti dell’Universita del Salento, convocato a mezzo nota prot. n. 37254 — IUS del
27/11/2012.

Sono presenti:

Cons. Francesco Paolo Romanelli Presidente
Dott.ssa Paola Noce Componente
Dott.ssa Vanda Lanzafame Componente

L’ordine del giorno ¢ il seguente:

1. Variazione n. 21 sul bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2012

2. Esame preliminare della bozza di Bilancio di previsione 2013

3. Certificazione di compatibilitd con i vincoli di bilancio del Fondo per il trattamento
integrativo dei CEL — ex lettori di madre lingua anno 2011

4. Programmazione triennale 2013 - 2015

5. Varie ed eventuali
OMISSIS

Vista I’ora tarda il Collegio rinvia i lavori alle ore 9,00 del 04.12.2012.
La seduta & tolta alle ore 19,30.
-0-0-0-0-0-0-0-0-0-~

Il Collegio dei revisori dei conti dell’Universitd del Salento si riunisce presso la sede del
Rettorato il giorno 04 dicembre 2012 alle ore 9,00 e riprende I’esame dei restanti punti all’ordine
del giorno.

OMISSIS
4. VARIE ED EVENTUALI

Tl Collegio, inolire, esamina la nota prot. n. 36685 del 21/11/2012, a firma del Rettore, Prof.
Ing. Domenico Laforgia, avente oggetto: “Riscontro alle osservazioni del Collegio dei Revisori dei
Conti (verbale n. 7, in data 07/09/2012)”. o,
iL DIRETTORE GENERALE '
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Al riguardo il Collegio, prendendo atto di quanto ivi rappresentato, operate le opportune
verifiche, ai sensi dell’art. 40-bis, commi 2 e 4 del D.Lgs. 165/2001, certifica il Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per il personale Dirigente — Anno 2011.

OMISSIS

La seduta & tolta alle ore 12,30.

Letto, confermato € sottoscritto
Lecce 4 dicembre 2012
770 ILPRESIDENTE  Cons. Francesco Paolo Romanelli

1, IL COMPONENTE Dott.ssa Paola Noce
t{o [L COMPONENTE Dott.ssa Vanda Lanzafame

DIREZIONE GENERALE-Ufficio Organi Collegiali
La presente copla & conforme all*originate
depasitato presse gquesta Universita e sl

compone di ar. DEE Yoght

LECCE 17 BIC. 2012
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