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“Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale di categoria EP” 
Anno 2012 

(Art. 90 del CCNL del 16/10/2008) 
 
 

PROSPETTO DI SINTESI 
 
In attuazione degli obblighi di pubblicità previsti dall’art. 40-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 
e dal “Programma triennale per la trasparenza e l’integrità - Protocollo d’azione per la 
pubblicazione dei dati nella sezione Trasparenza, valutazione e merito in ottemperanza alle delibere 
Civit n. 150/2010 e n. 2/2012”, di cui alla nota direttoriale prot. n. 30593 del 1°/10/2012, si 
rappresentano, nel prospetto di seguito riportato, i dati relativi al “Fondo per la retribuzione di 
posizione e di risultato per il personale di categoria EP”, per l’anno 2012. 
In particolare, si indicano i provvedimenti adottati ai sensi di quanto previsto dal “Regolamento di 
Ateneo per il conferimento e la valutazione di incarichi al personale appartenente alla categoria 
EP”, ai fini della determinazione delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di 
posizione e della retribuzione di risultato per il personale della categoria EP, per l’anno 2012. 
 

Provvedimento Descrizione 
“Regolamento di Ateneo per il 
conferimento e la valutazione di incarichi 
al personale appartenente alla categoria 
EP”, approvato con Deliberazione del CdA 
n. 30 del 2005 e modificato con 
deliberazione del CdA n. 108 del 
27/4/2010 (All. 1) 

Detto Regolamento disciplina le modalità per il 
conferimento, la valutazione e la revoca degli 
incarichi al personale appartenente alla categoria EP. 

“Fondo per la retribuzione di posizione e di 
risultato per il personale di categoria EP – 
Anno 2012 (All. 2) 

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
134/2012 del 25/7/2012 è stato determinato, tra 
l’altro, l’ammontare complessivo del “Fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato per il 
personale di categoria EP” ex art. 90 del CCNL 
16/10/2008, relativo all’anno 2012, nella misura di  
€ 355.809,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente) e 
l’ammontare delle fasce retributive, gli importi 
all’interno di ciascuna fascia retributiva, nonché la 
graduazione dei singoli incarichi svolti nell’anno 
2012 dal personale appartenente alla categoria EP. 

Relazione tecnico-finanziaria al “Fondo”, 
in data 19/10/2012 (All.3) 

La Relazione tecnico-finanziaria è stata elaborata ai 
sensi degli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs. 165/2001, ed è 
diretta ad illustrare la quantificazione del “Fondo”, 
attestandone la compatibilità e sostenibilità 
nell’ambito degli strumenti annuali di bilancio. 
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Certificazione del Collegio dei Revisori dei 
Conti (All.4) 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 40-bis del D.Lgs. 
n. 165/2001, il Collegio dei Revisori dei Conti, con 
verbale n. 9 del 19-20/11/2012, ha certificato, in sede 
di controllo, la compatibilità del “Fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato per il 
personale di categoria EP” con i vincoli di bilancio. 

Ammontare delle risorse stanziate per il 
finanziamento della retribuzione di 
posizione del personale di categoria EP – 
Anno 2012 

€ 296.507,50 

Ammontare delle risorse stanziate per il 
finanziamento della retribuzione di 
risultato del personale di categoria EP – 
Anno 2012 

€ 59.301,50 
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTA TO DEL 

PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA’ 
ANNO 2012 

 
 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZ IONE E DI RISULTATO DEL 
PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA’ 

(ART. 90 CCNL 16/10/2008) 

 
Ai sensi dell’art. 90 del CCNL 16/10/2008, presso ciascuna Amministrazione è costituito un fondo 
destinato alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato per il personale della 
categoria EP, il quale si compone delle seguenti risorse: 
 
 Fondo per il personale della categoria EP 

 
EURO Note 

a. Compensi per lavoro straordinario corrisposti nell'anno 1999 al personale 
appartenente alle ex qualifiche IX, I e II rs 31.959,47  

b. Compensi accessori, ad eccezione dell'indennità di ateneo, corrisposti nell'anno 
1999 al personale appartenente alle ex qualifiche IX, I e II rs 18.981,59  

c. 
Ulteriori risorse, a carico dei bilanci delle singole amministrazioni, entro il limite 
dello 0,45% del M.S. 1997 di amministrazione, pari ad € 7.773.114,08 (£ 
15.050.847.602) 

34.979,01 
 

 TOTALE  PARZIALE  1 85.920,07  

d. 

Con decorrenza 31.12.2001 le risorse di cui agli artt. 67 e 70 CCNL 9/8/2000 
sono proporzionalmente incrementate di un importo pari allo 0,33% del M.S. 
1999, pari ad € 8.633.278,86 (£ 16.716.358.858), riferito al personale del 
comparto (Art. 4, comma 2, del CCNL per il biennio economico 2000/2001, 
sottoscritto il 13/05/2003) 

2.405,68  

e. 

Con decorrenza dal 1/1/2003 le risorse previste dagli artt. 67 e 70 del CCNL 
9/08/2000, rideterminate dall’art. 4 del CCNL 13/05/2003, sono ulteriormente 
incrementate, in proporzione alla loro rispettiva consistenza, di un importo 
complessivamente pari allo 0,51% del M.S. 2001 pari ad € 11.282.308,60  
(£ 21.845.595.690) riferito al personale del comparto. 
(Art. 41, comma 1, del CCNL 27/01/2005) 

4.858,65 

 

 TOTALE  PARZIALE  2 93.184,40  

f. 

Il 90% della quota rendicontabile del costo degli EP, al netto del 
cofinanziamento dell’Università del Salento, rendicontata al 31/12/2011, ai sensi 
dell’art. 3 del “Regolamento per la ripartizione dei proventi derivanti dai corsi di 
perfezionamento e dai progetti finanziati con risorse esterne o cofinanziati 
dall’U.E.” 

0,00 

 

g. 

Incremento del fondo, ai sensi del comma 4 dell'art. 67 CCNL, a seguito 
dell'aumento delle prestazioni a carico del personale EP dovute all'attivazione di 
nuovi servizi. 
(Art. 10, comma 1, lett. f, del CCNL 28/03/2006) 

251.014,09 

 

 TOTALE  PARZIALE  3 
(non superiore al Fondo 2004, ridotto del 10%, pari ad € 562.235,50) 344.198,49 

 

h. 

A decorrere dal 31/12/2005 ed a valere sull’anno 2006, le risorse previste dai 
fondi per i trattamenti accessori di cui agli artt. 67 e 70 del CCNL 9/08/2000, 
rideterminate dall’art. 41 del CCNL 27/01/2005, sono ulteriormente 
incrementate, in proporzione alla loro rispettiva consistenza, di un importo 
complessivamente pari allo 0,50% del M.S. 2003 (pari ad € 12.505.477,55) 
riferito al personale del comparto (calcolato sul TOTALE PARZIALE 2). 
(Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006 – Art. 1, c. 191, L.23/12/2005, n. 266 ) 

5.053,64 
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i. 

A decorrere dal 01/10/2007 le risorse previste dai fondi per i trattamenti 
accessori di cui agli artt. 67 e 70 del CCNL 9/08/2000, sono ulteriormente 
incrementate di un importo pari allo 0,5% del M.S. 2005 (pari ad  
€ 16.225.297,60), ripartito in proporzione alla loro rispettiva consistenza 
complessiva (calcolato sul TOTALE PARZIALE 2). 
(Art. 90, comma 2, del CCNL 16/10/2008 – Art. 1, c. 191, L.23/12/2005, n. 266 ) 

6.556,87  

 TOTALE FONDO – ANNO 2012 € 355.809,00  
 
Note: 
 

* * * * * * * * * * * * * * * 
 
Limitazioni cui è assoggettato il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il 
personale della categoria EP” 
 
“Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale della categoria 
EP” – Anno 2004 (Cfr. delibere del CdA n. 238 del 28/07/2006 e n. 117 del 
03/03/2007) 

€ 624.706,11  

A decorrere dall’anno 2009, l’ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento 
della contrattazione integrativa delle Università, determinato ai sensi delle rispettive 
normative contrattuali, non può eccedere quello previsto per l’anno 2004 ridotto del 
10%. 
Limite di cui all’art. 67, comma 5 della L. n. 133/2008 
Nota: a detto limite dovranno aggiungersi le quote di incremento previste dai 
CC.CC.NN.LL., che non sono già confluite nel “Fondo” dell’anno 2004, come 
individuate alle lett. h) ed i) del prospetto di determinazione del “Fondo”. 

€ 562.235,50  

 
 

Tetto di spesa per l’anno 2012 
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l’ammontare complessivo delle risorse destinate 
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30/03/2011, n. 165, non può superare il 
corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale 
alla riduzione del personale in servizio 
(Art. 9, comma 2-bis della Legge 30/07/2010 n. 122) 

 

Ammontare complessivo del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il 
personale della categoria EP” – Anno 2010 (Cfr delibera del CdA n. 261 del 
23/11/2010) 

€ 467.512,73  

Riduzione del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale 
della categoria EP” – Anno 2012, ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, della L. n. 122/2010 € 69.495,14  

Limite massimo da non superare € 398.017,59  
 














































