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Anno 2012
(Art. 90 del CCNL del 16/10/2008)

PROSPETTO DI SNTES

In attuazione degli obblighi di pubblicita previgll’art. 40-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001
e dal “Programma triennale per la trasparenza meljirita - Protocollo d'azione per la
pubblicazione dei dati nella seziohkasparenza, valutazione e merito in ottemperanza alle delibere
Civit n. 150/2010 e n. 2/2012", di cui alla notaetioriale prot. n. 30593 del 1°/10/2012, si
rappresentano, nel prospetto di seqguito riportattati relativi al ‘Fondo per la retribuzione di

posizione e di risultato per il personale di
In particolare, si indicano i provvedimenti

categ@a EP”, per 'anno 2012.
adatwtsensi di quanto previsto daRégolamento di

Ateneo per il conferimento e la valutazione di incarichi al personale appartenente alla categoria

EP”, ai fini della determinazione delle r

isorse deate al finanziamento della retribuzione di

posizione e della retribuzione di risultato pgyersonale della categoria EP, per I'anno 2012.

Provvedimento

Descrizione

“‘Regolamento di  Ateneo  per

iIDetto Regolamento disciplina le modalita per |l

Anno 2012 (All. 2)

conferimento e la valutazione di incarigleonferimento, la valutazione e la revoca degli
al personale appartenente alla categpmiarichi al personale appartenente alla catedefia
EP”, approvato con Deliberazione del CdA

n. 30 del 2005 e modificato con

deliberazione del CdA n. 108 del

27/4/2010 (All. 1)

“Fondo per la retribuzione di posizione e dion delibera del Consiglio di Amministrazione |n.
risultato per il personale di categoria EP 134/2012 del 25/7/2012 e stato determinato,| tra

la
il
NL
di
e
rti

I'altro, 'ammontare complessivo del “Fondo per
retribuzione di posizione e di risultato per
personale di categoria EP” ex art. 90 del CQ
16/10/2008, relativo all'anno 2012, nella misura
€ 355.809,00 (oltre gli oneri a carico dellEnte
'ammontare delle fasce retributive, gli imp
all'interno di ciascuna fascia retributiva, non

graduazione dei singoli incarichi svolti nell'anpo
2012 dal personale appartenente alla categoria EP.

Relazione tecnico-finanziaria al “Fondc
in data 19/10/2012 (All.3)

"lLa Relazione tecnico-finanziaria e stata elabogata
sensi degli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs. 165/2Gal e
diretta ad illustrare la quantificazione del “Fond
attestandone la compatibilita e sostenibilita

nell’ambito degli strumenti annuali di bilancio.
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Certificazione del Collegio dei Revisori d
Conti (All.4)

eAi sensi di quanto disposto dall’art. 40-bis delL@s.
n. 165/2001, il Collegio dei Revisori dei Conti,nc
verbale n. 9 del 19-20/11/2012, ha certificatosene
di controllo, la compatibilita del “Fondo per
retribuzione di posizione e di risultato per
personale di categoria EP” con i vincoli di bilamci

Ammontare delle risorse stanziate pe

flnanglamento della re:trlbu2|on.e di £ 296.507.50
posizione del personale di categoria EP —

Anno 2012

Ammontare delle risorse stanziate per il

finanziamento della retribuzione (i £59.301.50

risultato del personale di categoria ER
Anno 2012

la



UNIVERSITA’ DEL SALENTO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTA TO DEL
PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA'
ANNO 2012

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZ IONE E DI RISULTATO DEL
PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA’
(ART. 90 CCNL 16/10/2008)

Ai sensi dell’art. 90 del CCNL 16/10/2008, pressamscuna Amministrazione e costituito un fondo
destinato alla corresponsione della retribuziongasizione e di risultato per il personale della
categoria EP, il quale si compone delle seguestise:

Fondo per il personale della categoria EP EURO Note

Compensi per lavoro straordinario corrisposti aefio 1999 al personale 31.959 47
appartenente alle ex qualifiche IX, I e ll rs ) '
b Compensi accessori, ad eccezione dell'indennittatieo, corrisposti nell'anno 18.981 .54

) 1999 al personale appartenente alle ex qualifishé ¢ Il rs ) ™~
Ulteriori risorse, a carico dei bilanci delle sifg@amministrazioni, entro il limite
C. |dello 0,45% del M.S. 1997 di amministrazione, pad € 7.773.114,08 (£ 34.979,01
15.050.847.602)

TOTALE PARZIALE 1 85.920,07
Con decorrenza 31.12.2001 le risorse di cui agli &7 e 70 CCNL 9/8/200
sono proporzionalmente incrementate di un imposda pllo 0,33% del M.S.
d. 1999, pari ad € 8.633.278,86 (£ 16.716.358.858%ritd al personale de
comparto(Art. 4, comma 2, del CCNL per il biennio econom&@00/2001
sottoscritto il 13/05/2003)

Con decorrenza dal 1/1/2003 le risorse previstdi @aty. 67 e 70 del CCN
9/08/2000, rideterminate dall’art. 4 del CCNL 13@33, sono ulteriormen
incrementate, in proporzione alla loro rispettivansistenza, di un import
complessivamente pari allo 0,51% del M.S. 2001 pati€ 11.282.308,4
(£ 21.845.595.690) riferito al personale del cortgpar

(Art. 41, comma 1, del CCNL 27/01/2005)

TOTALE PARZIALE 2 93.184,4(

I 90% della quota rendicontabile del costo deglP,Eal netto del
cofinanziamento dell’'Universita del Salento, rewdi@ta al 31/12/2011, ai seisi

o

2.405,68

4.858,65

oo o'

f. dell'art. 3 del “Regolamento per la ripartizione geoventi derivanti dai corsi
perfezionamento e dai progetti finanziati con @soresterne o cofinanzi
dallU.E.”

Incremento del fondo, ai sensi del comma 4 dell&t CCNL, a seguitp
dell'aumento delle prestazioni a carico del pergoB® dovute all'attivazione d
9 | nuovi servizi.

(Art. 10, comma 1, lett. f, del CCNL 28/03/2006)

TOTALE PARZIALE 3

(non superiore al Fondo 2004, ridotto del 10%, padli€ 562.235,50)
A decorrere dal 31/12/2005 ed a valere sul’'ann6620e risorse previste da
fondi per i trattamenti accessori di cui agli a@7. e 70 del CCNL 9/08/200
rideterminate dall'art. 41 del CCNL 27/01/2005, @onulteriormentg
h. |incrementate, in proporzione alla loro rispettivangistenza, di un import
complessivamente pari allo 0,50% del M.S. 2003i(pdr € 12.505.477,55
riferito al personale del compartcalcolato sul TOTALE PARZIALE .2)

(Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006 — Art. 1, c. 1923/12/2005, n. 266 )

0,00
ti

251.014,09

344.198,49

oD

5.053,64

~ O




UNIVERSITA’ DEL SALENTO

A decorrere dal 01/10/200[ risorse previste dai fondi per i trattamjnti
accessori di cui agli artt. 67 e 70 del CCNL 9/@8/2, sono ulteriormente
incrementate di un importo pari allo_0,5% del M.8005 (pari ag
€ 16.225.297,60), ripartito in proporzione alla olorispettiva consistenza
complessivgcalcolato sul TOTALE PARZIALE.2)
(Art. 90, comma 2, del CCNL 16/10/2008 — Art. 11,941, L.23/12/2005, n. 266|)

6.556,87

TOTALE FONDO — ANNO 2012 € 355.809,00

Note:

*kkkkhkkkkkkkkk*

Limitazioni cui € assoggettato il “Fondo per la retibuzione di posizione e dirisultato per il
personale della categoria EP”

“Fondo per la retribuzione di posizione e di riatdt per il personale della categaqria
EP” — Anno 2004 Cfr. delibere del CdA n. 238 del 28/07/2006 e n7 Mdel| € 624.706,1]
03/03/2007)

f—

A decorrere dall'anno 2009, I'ammontare complessieo fondi per il finanziament
della contrattazione integrativa delle Universiti@terminato ai sensi delle rispett
normative contrattuali, non pud eccedere quellovipte per I'anno 2004 ridotto d
10%.

Limite di cui all’art. 67, comma 5 della L. n. 133008

Nota: a detto limite dovranno aggiungersi le quale incremento previste d
CC.CC.NN.LL., che non sono gia confluite nel “Fohdiel’anno 2004, comg
individuate alle lett. h) ed i) del prospetto dit€leninazione del “Fondo”.

€ 562.235,5(

Tetto di spesa per I'anno 2012
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicer2b13 'ammontare complessivo delle risorse dat#
annualmente al trattamento accessorio del persolaehe di livello dirigenziale, di ciascuna deglle
amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del Dgs. 30/03/2011, n. 165, non puo superarge il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comengutomaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio
(Art. 9, comma 2-bis della Legge 30/07/2010 n. 122)
Ammontare complessivo del “Fondo per la retribugialn posizione e di risultato per il
personale della categoria EP” — Anno 20(®fr delibera del CdA n. 261 del € 467.512,73
23/11/2010)

Riduzione del “Fondo per la retribuzione di posiioe di risultato per il personale £69.495 14
della categoria EP” — Anno 2012, ai sensi dell'fttomma 2-bis, della L. n. 122/2010 ) !

A >4

Limite massimo da non superare € 398.017,5¢
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 5 IN DATA 27.04.2010

15. Personale di categoria EP:
a) Modifiche al Regolamento per il conferimento e la valutazione di incarichi al personale

appartenente alla cat. EP ai sensi del CCNL del 16.10.2008 UNIVERSITA' DEL SALENTO
SEGRETERIA ORGANT COLLEGIALI

DELIBERAZIONE N. 108 D5 MAG, 2010

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PROT. N° 46300 + T [y

UDITI il Rettore ¢ il Direttore Amministrativo;
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO it CCNL del Comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008 ed, in particolare, |’art.

76 laddove individua in tre, compresa la minima, il numero delle fasce retributive in
cui si articola la retribuzione di posizione del personale appartenente alla cat. EP;

VISTO il Regolamento per il conferimento e la valutazione di incarichi al personale
appartenente alla categoria EP approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 30 del 22.12.20035;

CONSIDERATO che il predetto Regolamento individua due distinte tipologie di incarichi articolati
su tre distinti livelli di responsabilitd cui sono associate altrettante fasce retributive,
oltre alla minima;

RITENUTO, pertanto, al fine di ricollocare ghi incarichi conferiti al personale appartenente alla
categoria EP, secondo il rideterminato sistema di classificazione, come individuato
dalle novellate disposizioni contrattuali, di dover apportare al predetto vigente
Regolamento le modifiche necessarie, fermo restando la necessith di una generale
rivisitazione dello stesso Regolamento in vigore dal 1° gennaio 2006, nel senso di
ridefinire le tipologie di incarichi e i relativi livelli di responsabilita, anche in
conseguenza della rideterminazione dell’assetto organizzative dell’ Ateneo;

CONSIDERATO che suile modifiche proposte al vigente Regolamento sonc state informate le
Rappresentanze sindacali di ateneo nel corso dell’incontro dell’11 marzo 20010;

RITENUTO necessario approvare, in attuazione di quanto disposto dalla richiamata normativa
contrattuale, il “Regolamento per il conferimento e la valutazione di incarichi al
personale appartenente alla categoria EP”, come formulato nell’allegato 1 ;

All’unanimita,

DELIBERA

Approvare le modifiche al “Regolamenio di Ateneo per il conferimento e la valutazione di incarichi
al personale appartenente alla categoria EP” (all, ).
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo.




PROPOSTA DI CONFERIMENTO, CRITERI, VALUTAZIONE E REVOQCA DI
INCARICHI AL PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA EP

PREMESSA

In applicazione dell’art. 75 del CCNL 16 ottobre 2008, gli incarichi comportanti particolart
responsabilita  gestionali ovvero funzioni professionali richiedenti [I’iscrizione ad ordini
professionali o, comunque, alia qualificazione e specializzazione, sono riservati al personale
inquadrato nella categoria Elevate Professionalita e sono conferiti dal Direttore Amministrativo con
atto scritto e motivato.
La durata di detti incarichi non potra essete superiore a 5 anni, e alla scadenza gli stessi potranno
essere rinnovati con le medesime formalitd. Detti incarichi potranno essere revocati prima della
scadenza, con atto scritto € motivato, in relazione a:

1) mutamenti organizzativi della struttura amministrativa dell’ Ateneo;

2) specifico accertamento di risultati negativi.

TIPOLOGIE DEGLI INCARICHI E RELATIVI CRITERI DI CONFERIMENTO

Per il conferimento degli incarichi, neli’Universite del Salento si tiene conto — rispetto alle funzioni
ed alle attivita da svolgere — della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali e professionali posseduti, delle attitudini, delle capacitd professionali e delV’ esperienza
acquisite del personale della categoria EP.

In base a quanto disposto dal soprarichiamato art. 73, gli incarichi conferiti possono essere di due
tipologie:

1. Incarico comportante particolari responsabilita gestionali, ivi inclusi i Segretari di Dipartimento..
2. Incarico comportante lo svolgimento di funzioni professionali richiedenti I'iscrizione ad ordini
professionali o, comunque, alta qualificazione e specializzazione.

1. Incarico comportante particolari responsabilita gestionali.

All’interno di questa tipologia di incarico possono essere individuati tre livelli di responsabiljta:
Primo_livello: comporta lo svolgimento di funzioni di coordinamento e gestione delle risorse
affidate e/o di coordinamento di unita organizzative complesse per articolazione interna o
specializzazione o differenziazione delle funzioni, e presuppone le seguenti capacita:

a. attuare i piani e i programmi definiti dagii organi competenti;

b. coordinare e programmare le attivitd della struttura organizzativa affidata nella sua
globalita e intervenire nei processi operativi e decisionali;

c. fornire risposte e soluzioni su problematiche complesse di carattere generale con
avocazione in caso di inerzia o di dimostrata deviazione dagli obiettivi programmati
delle unita organizzative coordinate;

d. utilizzare le risorse umane e strumentali affidate secondo criteri di efficienza,
efficacia ed economicita;

¢, gestire per obiettivi con conseguente controllo dei risultati;

f. favorire ¢ stimolare una responsabile partecipazione di tutto il personale assegnato,
prommovendo azioni specifiche per accrescerne la professionalita e la competenza;

g promuovere ogni utile iniziativa diretta al miglioramento dei servizi.

Secondo livello: _
comporta lo svolgimento di funzioni di impatto generale sul funzionamento della struttura di
appartenenza ¢ necessita di autonomia organizzativa e di coordinamento effettivo di pinr servizi o




attivita, con specifici incarichi richiedenti alta qualificazione o specializzazione. Implica la piena
conoscenza delle attivita ¢ dei processi che st svolgono al lore interno, con capacita di organizzare
soluzioni efficaci, tempestive ¢ tecnicamente corrette, garantendo altresi I’integrazione tra
procedure connesse anche se esterne all'unita diretta; la relativa posizione comporta la
responsabilitd degli atti emessi dall’unith organizzativa e dei risultati conseguiti dalla stessa, la
distribuzione dei compiti e delle responsabilita tra i collaboratori € il controllo sulla loro attivita.

Terzo livello:

comporta la responsabilita di insiemi omogenei di competenze originali, finalizzate a specifiche
necessita che richiedono una peculiare organizzazione e sono prevalentemente rivolti a fornire
risposte efficaci alle esipenze degli utenti, sia interni che esterni.

2. Incaricoe comportante lo svolgimento di funzioni professionali richiedenti I’iscrizione ad
ordini professionali o, comunque, alta qualificazione e specializzazione.

Per quanto attiene l'individuazione di quelle posizioni che comportano alta specializzazione o
I’iscrizione ad albi professionali, posizioni che richiamano quelle dei professionisti laureati, non &
sufficiente il possesso det titolo di studio, ma occorre che vi sia Paffidamento tramite atto formale
di speciali incarichi considerati di notevole rilevanza e strategicitd rispetto alle priorita
programmate, ovvero concernenti l’elaborazione di piani, programmi e progetti particolarmente
complessi e/o innovativi, in alternativa all’affidamento esterno.

La classificazione delle singole posizioni organizzative ¢ deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Direttore Amministrativo.

INCARICHI DI POSIZIONE AD INTERIM

Al personale possono essere conferiti incarichi di posizione ad interim solo in caso di gravi carenze
di organico su proposta del Direttore Amministrativo e, previa consultazione dei R.S.U. ed 00.SS.,
antorizzazione del Consiglio di Amministrazione d acquisizione del consenso dell’interessato. Tale
incarico non potrd avere durata superiore a 6 mesi. A tale personale si riconosce per 1'incarico ad
interim un importo pari ad un terzo del traitamento previsto a titolo di retribuzione di posizione,
rapportato alla durata del medesimo incarico, in aggiunta al trattamento previsto per 1'incarico
principale, fino a concorrenza dell importo stabilito per la fascia massima.

MODALITA’ DI REVOCA DELLA POSIZIONE

In relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di uno specifico accertamento
di risultati negativi, il Direttore Amministrativo, con atto scritto e motivato e dopo che sia trascorso
almeno un anno dal primo provvedimento di attribuzione, pu¢ disporre la revoca dell’incarico.

La revoca o la cessazione dell’incarico comporta la perdita della connessa retribuzione accessoria,
fermo restando il diritto del dipendente di essere adibito a mansioni congrue con la categoria di
appartenenza, nonché il diritto alla retribuzione di posizione nella misura minima.

Salvo il caso di revoca dell’incarico per motivi disciplinari, oppure su richiesta del dipendente, il
mutamento dell’incarico ne comporta |'attribuzione di un altro equivalente sia in termini di
scadenza dell’inearico, ossia quest’ultimo avra la medesima scadenza di quello gia conferito, sia in
lermini economici, con cid intendendosi ’attribuzione di un’indennitd di posizione variabile in
meno, di norma, non oltre il 10%. Successivamente la retribuzione di posizione si adeguera alla
nuova tipologia di incarico.




VALUTAZIONE ANNUALE

Annualmente, al fine della corresponsione delia retribuzione di posizione il Consiglio di
Amministrazione, in base alle risorse finanziarie disponibili, definisce gli importi articolati su tre
fasce, da corrispondere in base alla tipologia degli incarichi, nel seguente modo:

I Fascia: incarico compottante particolari responsabilita gestionali di primo livello;

Il Fascia: incarico comportante particolari responsabilita gestionali di secondo tivello:

IIl Fascia: incarico comportante particolari responsabilita gestionali di terzo livello e incarico
comportante lo svolgimento di funzioni professionali richiedenti ’iscrizione ad ordini professionali
o, comunque, alta qualificazione e specializzazione.

Nel rispetto delle indicazioni dell’art. 76 c. 2 del CCNL gli EP che non hanno alcun incarico di cui
sopra hanno diritto alla retribuzione di posizione nella misura minima.

I risultati dell’attivitd svolta dai dipendenti di cat. EP sono oggetto di valutazione annuale da parte
del Direttore Amministrativo ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato, di cui all’art. 76.
A tal fine sono attribuiti al personale di cat. EP degli obiettivi entro 1 mese dall’assegnazione degli
obiettivi ai dirigenti per le strutture dell’ Amministrazione Centrale, Per le strutture decentrate
saranno valutati gli obiettivi/programmi/progetti/incarichi diversi da quelli di cui all’art, 75 del
CCNL, assegnati dal responsabile di struttura per ’anno di riferimento.

In particolare 1a valutazione dei risultati conseguiti da ciascun EP si basa sui seguenti criteri;

1. grado di conseguimento degli obiettivi/programmi/progetti incarichi assegnati durante I'anno di
riferimento per I’Amministrazione Centrale dal Direttore Amministrativo, e per le strutture
decentrate dal responsabile di riferimento;

2. capacita di far fronte, pure in via temporanea, a carichi aggiuntivi di lavoro rispetto a quelii dl
pertinenza del proprio ufficio o struttura;

3. capacitd di individuare e proporre nuove iniziative di mlglloramento organizzativo proponendo
soluzioni costruttive. .

Gli importi delle indennita di posizione sono articolati in intervalli di valori annui lordi per tredici
mengilita,

Sono individuati i seguenti requisiti distintivi che definiscono ['articolazione degli importi
all'interno delie fasce:

1. fascia base, IlI fascia (valore retribuzione di posizione che include la minima e che varia tra €
3.099 ¢ €6.198 annui lordi);

- Implica lo svolgimento di attivita richiedenti adeguaia esperienza professionale e competenza
necessaria per fornire risposte efficaci alle esigenze degli utenti.

- Comporta la responsabilita di insiemi omogenei di competenze originali finalizzate a specifiche
attivita. Supporta gli Organi di Ateneo, garantendo la regolarita amministrativa nelle funzioni
istituzionali

- Gestisce e coordina attivita che richiedono una peculiare organizzazione nella gestione
amministrativa dei processi interni.

2. fascia intermedia, 1] fascia (varia tra € 6.199 ¢ € 10.330 annui lordi):
- Coordina e controlla I'attivita di strutture mediamente complesse con gestione di budget medi.

- Coordina pii attivitg e implica la piena conoscenza delle stesse e dei processi che si svolgono al
loro interno con capacitd di organizzare soluzioni efficaci.




- Comporta lo svolgimento di attivita di impatto generale sul Sfunzionamento dell’Atenco o della
strultura di appartenenza e necessita di autonomia organizzativa perché coordina piii attivité,
Comporta la distribuzione dei compiti e delle responsabilita tra i collaboratori e il controllo sulla
loro attivita.

3. fascia alta, I fascia (varia tra € 10.331 € € 12.912 annui lordi):

- Cura I'attuazione dei progeiti e dei provvedimenti assegnati dagli organi di governo e di gestione
dell Ateneo. Dirige coordina e controlla lattivita di strutture altamente complesse con gestione di
alti budget.

- Provvede alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate. Coording
piu attivita anche diverse tra loro (diversi progetti, pii cicli di dottorato, ... y2

- Fornisce risposte e soluzioni su problematiche complesse che comportano lo svolgimento di
anivita con impatto generale sul funzionamento dell’ Ateneo e ricaduta sull ‘ambiente esterno, anche
con potere di firma. Ha awtonomia decisionale e gestionale molto elevate, e provvede alla gestione
del personale.

La contestuale corrispondenza degli incarichi a tutti ¢ tre i requisiti distintivi individuati per
ciascuna foscia retributiva determina l'attribuzione dell’indennita di posizione massima prevista
all 'interno della stessa fascia.

La valutazione positiva da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato, da graduare tra il
10% e il 30% della retribuzione di posizione attribuita,

In caso di valutazione non positiva si applicano le tutele previste per i conflitti tra i dipendenti e
I’ Amministrazione, acquisendo in contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato, anche
assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persone di sua
fiducia. La stessa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell’incarico.

L attribuzione della retribuzione di risultato viene approvata dal Consiglio di Amministrazione su -
proposta del Direttore Amministeativo, in concomitanza con la valutazione del conseguimento degli
obiettivi da parte dei dirigenti :

L’esito della valutazione periodica & riportato nel fascicolo personale degli interessati e costituisce
uno degli elementi di cui si tiene conto ai fini defle decisioni di affidamento di nuovi od ulteriori
incarichi ovvero per commisurare le indennita di risultato da corrispondere, laddove previste.

INFORMATIVA

Annualmente I’ Amministrazione ¢ tenuta a dare informazione ai R.S.U. ed alle ©0.88. in merito al
conferimento degli incarichi e sulla relativa valutazione.




UNIVERSITA
DEL SALENTO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

ANNO

SIG.

A) Grado di conseguimento degli obietiivi/programmi/progetti/incarichi ‘assegnati
durante ’anmo di riferimento per I’ Amministrazione Centrale dal Direttore
Amministrative, e per le strutture decentrate dal responsabile di riferimento.

Progetto n. 1 conferito da :

- aito di conferimento:

- Denominazione:

- Descrizione:

- Finalita:

-~ Tipologia della responsabilita all’interno del progetto (responsabile unico, componente
gruppo di lavoro, coordinatore lavori, ecc.):

. Relazioni con le altre strntture interne ed esterne all’ Ateneo che si sono rese necessatie:

- Risorse finanziarie utilizzate:

- Risultati realizzati nell’anno di riferirnento:

_ Percentuale di realizzazione del Progetto:

Progetto n. 2 conferito da

- afto di conferimento:

- Denominazione:

- Descrizione:

- Finalita:

- Tipologia della responsabilitd ail’interno del progetto (responsabile unico, componente
gruppo di lavoro, coordinatore lavori, ecc.):

_ Relazioni con le altre strutture interne ed esterne 411’ Ateneo che si sono rese necessarie

- risorse finanziarie utilizzate:

- Risultati realizzati nell’anno di riferimento:

- Percentuale di realizzazione del Progetto:

B) Capacita di far fronte, pure in via temporanea, a carichi aggiuntivi di lavoro rispetto a
quelli di pertinenza del proprio ufficio o struttura.

Specificare se durante I’anno di riferimento, per sopravvenute esigenze il sig. ha
dovuto far fronte a carichi aggiuntivi di lavoro rispetto alla normale attivita amministrativa
anche solo in maniera temporanea, descriverli e indicarpe il periodo di tempo al guale si
riferiscono:

C) Capacita di individuare e proporre nuove iniziative di miglioramento organizzativo

proponendo soluzioni costruttive

Flencare le iniziative in termini di innovazioni tecnologiche e procedimentali promosse dal sig.
nell’anno di riferimento specificando i miglioramenti ottenuti.

Griteri personzle EP 2005 30/12/2008 15.44.00
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL
PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA’

ANNO 2012
(ART. 90 CCNL 16/10/2008)

Modulo I
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ — Risorse fisse avanti carattere di certezza e stabilitd

- Risorse storiche consolidate

L’art. 90, comma 1, del CCNL 16/10/2008 prevede che “Presso ciascuna Amministrazione &
destinato alla corrvesponsione della retribuzione di posizione e di risultato per il personale della
categoriq EP, secondo quanto previsto dall art. 76 del presente CCNL, un fondo quantificato sulla
base di quanto previsto dall’art. 70 del CCNL 9.8.2000, come integrato dall’art.41 del CCNL
27.01.2005 e dall’art. 10 lett. f) del CCNL 28/3/2006”.

Preliminarmente va rilevato che il parametro di riferimento, tispetto al quale calcolare le somme da
destinare ai diversi istituti contrattuali, ¢ il “monte salari” di Amministrazione. A tal proposito si
precisa che il “monte salari” riferito a ciascuno degli anni cui fanno riferimento 1 CC.NN.LL.
vigenti & stato definito sulla base degli “elementi quadro per la contrattazione decentrata per il
comparto Universitd”, comunicati dall’ARAN con nota prot. n. 4349 del 27/06/1996 nonché
tenendo conto di quanto riportato nella “Dichiarazione congiunta n. 1” allegata al CCNL del
12/03/2009 (Biennio economico 2008/2009). Nella nozione di “monte salari” sono ricomprese tuite
le somme, corrisposte nell’anno di riferimento, riguardanti il personale destinatario del C.C.N.L. in
servizio in tale anno; in particolare sono state calcolate “le somme corrisposte (dati rilevati dal
conto annuale) a titolo di trattamento economico sia principale che accessorio, ivi comprese le
incentivazioni, al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione, ¢ con esclusione degli
emolumenti non correlati ad effettive prestazioni lavorative rese in attivita istituzionali e degli
emolumenti corrisposti per prestazioni retribuite in base a tariffe professionali”.

Il dato di partenza cui fa riferimento 1’art. 70, comma 2, del CCNL 9/08/2000 per 1’alimentazione
del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria EP” (di
seguito Fondo) & rappresentato dalle risorse per il trattamento accessorio corrisposte nel 1999 al
personale confluito nella categoria EP, che risultano pari ad € 85.920,07, come elencate alle lett. a),
b) e c¢) del prospetto di quantificazione del Fondo, che ad ogni buon fine si allega alla presente
Relazione (All. A).

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Il “Fondo” é stato incrementato delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, acquisite al
Fondo in questione a seguito della stipula definitiva dei CC.NN.LL. che sono succeduti al CCNL del
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9/08/2000, con le decorrenza dagli stessi indicate. Si tratta delle somme di cui alle lett. d) ed ¢) del
prospetto allegato che concorrono ad alimentare il Fondo sulla base delle previsioni introdotte dal
CCNL 13/05/2003 (biennio economico 2000/2001) e dal CCNL 27/01/2005, come di seguito
riportato:

1) art. 4, comma 2, del CCNL 13/05/2003, che stabilisce che, con decorrenza 31/12/2001,
importo dello 0,33% del monte salari 1999 (pari complessivamente ad € 28.489,82), va ad
incrementare proporzionalmente le risorse ascritte al “Fondo™ di cui trattasi, nella misura
dell’8,44% e quelle ascritte, per I"anno 2012, al “Fondo” ex art. 67 CCNL 9/08/2000, nella
misura del 91,56%:

2) art. 41, comma 1, del CCNL 27/01/2003 che stabilisce: “con decorrenza 1/1/2003 le risorse
previste dagli artt. 67 e 70 del CCNL 9/08/2000, rideterminate dall’art. 4 del CCNL
13/05/2003, sono ulteriormente incrementate, in proporzione alia loro rispettiva consistenza, di
un importo complessivamente pari allo 0,51% del monte salari 2001”. Detta quota di
incremento, pari complessivamente ad € 57.539,77, & stata assegnata per € 4.858,65 al
“Fondo” in questione e per € 52.681,12 al Fondo ex art. 67 CCNL 9/08/2000, in attuazione
della disposizione contrattuale poc’anzi citata.

Tra le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita devono ricomprendersi anche gli ulteriori

incrementi del “Fondo” previsti dal CCNL 28/03/2006 e dal CCNL 16/10/2008; si tratta in

particolare:

» delle risorse derivanti dall’art. 5, comma 1, del CCNL 28/03/2006, che stabilisce I’'incremento
dei fondi di cui agli artt. 67 ¢ 70 del CCNL 09/08/2000, in proporzione alla loro rispettiva
consistenza, di un importo complessivamente pari allo 0,50% del M.S. 2003 corrispondente ad
€ 62.527,39. La quota di dette risorse che confluisce nel “Fondo™ ex art. 70, per I’anno 2012, &
pari ad € 5.053,64;

» delle risorse derivanti dall’art. 90, comma 2, del CCNL 16/10/2008, che stabilisce
I"incremento, a decorrere dal 01/10/2007, dei fondi per i trattamenti accessori di cui agli artt.
67 e 70 del CCNL 09/08/2000, in proporzione alla loro rispettiva consistenza complessiva, di
un importo pari allo 0,5% del M.S. 2005 corrispondente ad € 81.126,49. La quota di dette
risorse che confluisce nel “Fondo” ex art. 70, per 1’anno 2012, & pari ad € 6.556,87.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Gli importi derivanti dai risparmi sulla RIA e dal differenziale tra le posizioni economiche rivestite e
il valore iniziale della categoria in godimento del personale EP comunque cessato dal servizio
confluiscone nel Fondo di cui all’art. 87 del CCNL 16/10/2008, ai sensi di quanto previsto nella
“Dichiarazione congiunta n. 3 allegata al CCNL del 12/03/2009 (Biennio economico 2008/2009).

Sezione Il — Risorse variabili

Tra le risorse variabili che possono essere portate ad incremento del Fondo sono ricomprese quelle
derivanti dal’art. 3 del “Regolamento di Atenco per la ripartizione dei proventi derivanti dai corsi
di perfezionamento ¢ dai progetti finanziati con risorse esterne o cofinanziati dall’U.E.”, che
stabilisce che il 90% della quota rendicontabile del costo degli EP, al netto del cofinanziamento
dell’Universita del Salento, destinata all’incentivazione del personale e rendicontata alla data del
31/12/2011, confluisce nel Fondo di cui all’art. 70 del CCNL 9/08/2000. Tuttavia, per I’anno 2012
non ci sono risorse che siano confluite nel Fondo a tale titolo, per cui il relativo valore & pari a zero.
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Va osservato, inoltre, che I’art. 10, comma 1, lett. f) del CCNL 28/03/2006 espressamente prevede
che il Fondo in questione ¢ incrementabile ai sensi dell’art. 67, comma 4, del CCNL 9/08/2000. La
previsione contrattuale offre la possibilitd di un’ulieriore integrazione dei fondi del trattamento
accessorio ove ricorrano condizioni organizzative e gestionali che comportino Iattivazione di nuovi
servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
determinino un incremento stabile delle dotazioni organiche. In presenza di dette situazioni, infatt,
il CCNL consente alle amministrazioni di valutare “I’entita delle risorse necessarie per sostenere i
maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove
attivita”, individuandone Ia relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio.

In relazione all’evoluzione della situazione organizzativa dell’Ateneo per ’anno 2012 non si &
determinato alcun incremento delle risorse variabili del Fondo (ex art. 10, comma 1, lett. f) del
CCNL 28/03/2006), che sono state quantificate in € 251.014,09 (oltre gli oneri a carico dell’ente)
rispetto all’importo del 2011, pari ad € 281.144,56 (olire gli oneti a carico dell’ente).

Sezione 11 — Decurtazioni del Fondo

Il Fondo ¢ stato costituito tenendo conto non solo delle disposizioni contrattuali che concorrono ad
alimentarlo, ma anche dei vincoli normativi che ne limitano la crescita o che ne riducono
I’ammontare. In particolare si € tenuto conto di quanto disposto dall’art. I, comma 189 e seguenti,
della Legge 23/12/2005 n. 266 (Legge finanziaria 2006), dall’art. 67, comma 5, della Legge
06/08/2008, n. 133 e dall’art. 9, comma 2/bis della Legge 30/07/2010, n. 122.

A tal proposito si evidenzia innanzitutto che il “TOTALE PARZIALE 3” del prospetto di
quantificazione del “Fondo”, pari ad € 344.198,49, comprensivo delia quota di incremento di cui si &
gia detto, non deve essere superiore al limite fissato dall’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2005,
n. 266 (Legge Finanziaria 2006), ridotto ai sensi dell’art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008, che
stabilisce: “A decorrere dall’anno 2009 'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa (...} delle universila, determinato ai sensi delle rispettive normative
contrattuali, non pud eccedere quello previsto per 'anno 2004 come certificato dagli organi di
controllo di cui all’articolo 48, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ridotio del
10%”. Cid premesso, si precisa che il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale di categoria EP”, relativo all’anno 2004, ammonta ad € 624.706,11. Pertanto, il limite
massimo da non superare, ai sensi del citato art. 1, comma 189, della Legge Finanziaria 2006, ridotto
ai sensi dell’art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008, & pari ad € 562.235,50. Considerato che il
“TOTALE PARZIALE 3” risulta abbondantemente inferiore al limite dinanzi descritto, non si dara
corso al versamento nel bilancio dello Stato di cui all’art. 67, comma 6, della Legge n. 133/2008.
Corre ’obbligo di ricordare, poi, che ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 191, della citata
Legge n. 266/2005, al “Fondo” 2012 devono aggiungersi, oltre il limite fissato dalla medesima Legge,
gli importi fissi previsti dai CCNL, che non risultino gid confluiti nei fondi dell’anno 2004. Alla luce
di detta previsione normativa, quindi, al “TOTALE PARZIALE 3” del Fondo in questione sono state
aggiunte le somme di cui all’art. 5, comma 1, del CCNL 28/03/2006 e all’art. 90, comma 2, del CCNL
16/10/2008, le quali sono analiticamente rendicontate nella Sezione I — Risorse fisse avaniti carattere
di certezza e stabilita della presente relazione.
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Al vincoli che operano nei confronti del “Fondo” come sopra evidenziati si & aggiunta, inoltre, per il
triennio 2011-2013 un’ulteriore prescrizione, dettata dall’art. 9, comma 2-bis, della Legge n.
122/2010, che cosi dispone: “4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30/03/2011, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio®.
Si & quindi provveduto a determinare il limite massimo del “Fondo” per 1’anno 2012, che risulta pari
ad € 398.017,59, tenendo conto della riduzione dello stesso “Fondo” proporzionale alla riduzione del
personale di categoria EP in servizio alla data del 31/12/2011. Ad ogni buon fine si allega il foglio di
calcolo (AllL B) che, in applicazione delle istruzioni diramate dal M.E.F. — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 12 del 15/04/2011, da contezza della modalita di
applicazione della previsione normativa in questione, evidenziandone contestualmente 1’avvenuto
rispetto.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

2) Tota}le delzlle risorse fisse aventi Qarattere di certezza e stabilitd sottoposto a €104.794.9]
certificazione

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione €251.014,09

) Totale Fondo sottoposto a certificazione € 355.809,00 (*)

(*) importo al netto degli oneri a carico dell’ente

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico Fondo illustrato™

Modulo 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

I’art. 76, comma 2, del CCNL sottoscritto il 16/10/2008 stabilisce che “L’importo minimo di
posizione di cui al comma [ & attribuito a tufto il personale appartenente alla categoria EP”.
Tenuto conto che il minimo di posizione, come individuato dal comma 1 del citato art. 76 CCNL, ¢
pari ad € 3.099,00, ne consegue che la sommma di € 88.579,75 assume natura obbligatoria in quanto
contrattualmente destinata al finanziamento della retribuzione di posizione nella misura minima. In
particolare nel corso del 2012 il minimo di posizione & corrisposto a n. 27 unita di categoria EP per
tredici mensilitd, cui si aggiungono altre due unita che ricevono il minimo di posizione in misura
pari al 50%, in quanto esonerate dal servizio, ed altre due unita che sono cessate nel corso dello
stesso anno 2012 (rispettivamente il 1° febbraio ed il 30 giugno).

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

¢ W P |



UMIVERSITA DEL BALENTO

Ripariizione Risorse Umane

Vificio Svituppo Risovse Umane ¢ Relazioni Sindacall
Viale Galiipoh 49 73180 - o0ee

Fol 0832 293008/293304/293221 - Fax 9832-203008

e-mails pilickn.sviluppo.visorseumanedoinisniento it

II' CCNL di comparto, sottoscritto il 16/10/2008 (art. 76, comma 2), pone in capo
all’Amministrazione il compito di graduare ]a retribuzione di posizione ticonosciuta al personale
della categoria EP in rapporto a ciascuna tipologia di incarico previamente individuata.

Alla luce della citata disposizione contrattuale e tenuto conto di quanto previsto in merito dal
“Regolamento per il conferimento e la valutazione di incarichi al personale appartenente alla cat.
EP ai sensi del CCNL del 16/10/2008”, il CdA con delibera n. 134, in data 25/07/2012, su proposta
del Direttore Generale ha determinato, tra 1’altro, ’ammontare delle fasce retributive, gli importi
all’interno di ciascuna fascia retributiva, nonché la graduazione dei singoli incarichi svolti nell’anno
2012 dal personale della categoria EP. Per I’effetto 1’ammontare del Fondo per il quale si chiede la
certificazione, pari complessivamente ad € 355.809,00 (oltre gli oneri a carico dell’ente), & stato
cosi disiribuito:

> € 296.507,50 per il finanziamento della retribuzione di posizione al personale della categoria
EP (comprensivo anche del minimo di posizione);

» € 59.301,50 per il finanziamento della retribuzione di risultato (20% medio della
retribuzione di posizione), da corrispondere in ragione dei risultati conseguiti sulla base
della valutazione annuale che il Direttore Generale effettuera dei singoli incarichi,
utilizzando i criteri di valutazione individuati dal citato Regolamento di Ateneo in materia.

Sezione Il — Destinazioni ancora da regolare

La presente Sezione non & pertinente allo specifico Fondo illustrato, atteso che per tuite le risorse
ascritte al Fondo medesimo ¢ definita la specifica destinazione, come evidenziata nella precedente
Sezione 1.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sotfoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque € 88.579.75
2) non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a cettificazione T
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

b.1 | Risorse destinate alla graduazione della retribuzione di posizione €207.927,75
h.2 | Risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato € 59.301,50
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0,00

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 355.809,00 (*)

(*Yy importo al netto degli oneri a carico dell’ente
Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all 'esterno del Fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Si evidenzia che le risorse fisse del Fondo, aventi caratiere di certezza e stabilitd, come
rappresentate nella Sezione IV della presente relazione, pari complessivamente ad € 104.794,91,
sono ampiamente sufficienti a finanziare la retribuzione di posizione nella misura minima che it
CCNL impone di corrispondere a tutto il personale della categoria EP.

.
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Lo stesso CCNL tuttavia stabilisce anche che gli importi della retribuzione di posizione superiori al
minimo siano attribuiti in corrispondenza dell’affidamento di incarichi correlati a particolari
responsabilitd  gestionali ovvero di funzioni professionali richiedenti I’iscrizione ad albi
professionali o comunque alta qualificazione e specializzazione, prevedendo altresi che ciascuna
Amministrazione stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna
tipologia di incarico previamente individuata. Se a cio si aggiunge poi che tutto il personale della
categoria EP dell’Ateneo ¢ titolare di specifici incarichi di responsabilita e che il CCNL prevede
anche che a detto personale debba corrispondersi la retribuzione di risultato, il cui importo pud
vatiare tra i1 10% e il 30% della retribuzione di posizione attribuita, appare evidente la necessita che
si € posta di integrare il Fondo con ulteriori risorse variabili, in attuazione di quanto consentito dalla
normativa contrattuale (art. 10, comma 1, lett. f, del CCNL 28/03/2006) e comunque nel rispetto dei
vincoli normativi che esplicanc nei confronti del Fondo in questione un effetto di contenimento, di
cui si e gia detto.

L’art. 76, comma 5, del CCNL 16/10/2008 demanda alla contrattazione integrativa solo “la
definizione dei criteri generali per le modalita di determinazione dei valori retributivi collegati ai
risultati e al raggiungimento degli obiettivi assegnati alla realizzazione di specifici progetti”. 1
Regolamento per il conferimento e la valutazione di incarichi al personale appartenente alla
categoria EP, nel testo modificato con delibera del CdA n. 108 del 27/04/2010, nel prevedere che *“/
risultati dell’attiviia svolta dai dipendenti di cat. EP sono oggetto di valutazione annuale da parte
del Direttore Generale ai fini dell atiribuzione della retribuzione di risultato”, individua anche i
criteri di valutazione che di seguito si riportano:

1. grado di conseguimento degli obiettivi/programmi/progetti incarichi assegnati durante 1’anno di
riferimento per I’Amministrazione Centrale dal Direttore Generale e per le strutture decentrate
dal responsabile di riferimento;

2. capacita di far fronte, pure in via temporanea, a carichi aggiuntivi di lavoro rispetto a quelli di
pertinenza del proprio ufficio o struttura;

3. capacita di individuare e proporre nuove iniziative di miglioramento organizzativo proponendo
soluzioni costruttive.

Sulla base della disciplina regolamentare poc’anzi illustrata, si da atto che il CdA, su proposta del
Direttore Generale, annualmente attribuisce la retribuzione di risultato al personale di categoria EP
la cui prestazione sia stata valutata positivamente, graduandola tra il 10% ed il 30% della
retribuzione di posizione attribuita.

Modulo 111
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e Variazioni
di risultato per il personale della categoria EP Anno 2012 Anno 2011 2011/2012
2) Tota?k:: delle 1'150175@ ﬁsse. aven.tl caratiere di certezza e € 104.794.91 € 104.228,01 +€566.00
stabilita sottoposto a certificazione
) | Totale risorse variabili sottoposto a certificazione €251.014,09 € 281,144,356 -€30.13047
c) | Totale Fondo sottoposte a certificazione € 355.809,00 € 38537347 | -€29.564,47

ad |
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Destinazione del Fondo per la retribuzione di posizione e Variazioni
di risultato per il personale della eategoria EP Anno 2012 Anno 2011 201%/2012

Risorse destinate al finanziamento dellz retribuzione
a) di posizione € 296.507,50 €321.144,56 -€24.637,06

b) Risorse destinate al finanziamento della retribuzione

di risultato € 59.301,50 €64.228,91 -€£4.92741
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a
c) certificazione € 355.809,00 €385373.47 | -€29.564.47
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Con ["adozione della delibera del CdA n. 134, in data 12/04/2012, & stato approvato, come si & gia
detto, 'ammontare del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale della
categoria EP - Anno 2012, ¢ stato determinato 1’ammontare delle fasce retributive, gli importi
all’interno di ciascura fascia retributiva, nonché la graduazione dei singoli incarichi ricoperti
nell’anno 2012 dal personale appartenente alla categoria EP. In forza di cid 1'Ufficio Stipendi ha
provveduto a corrispondere la retribuzione di posizione al personale interessato fino al mese di
settembre 2012, previo conguaglio con quanto gia percepito nel corso del 2012 dal medesimo
personale a titolo di retribuzione minima di posizione. Atteso che per il corrente anno la
retribuzione di posizione del personale EP sara corrisposta mensilmente, ai sensi dell’art. 76 del
CCNL sottoscritto i1 16/10/2008, & stato assunto sul bilancio di previsione per il corrente esercizio
finanziario il vincolo n. 4983/2012 (All C) per la liguidazione della retribuzione di posizione al
personale EP relativamente al periodo ottobre/dicembre 2012.

La somma che la stessa delibera n. 134/2012 destina al finanziamento della retribuzione di risultato
del personale EP, pari ad € 59.301,50, ¢ stata anch’essa impegnata sul bilancio di previsione per il
corrente esercizio finanziario con il  vincolo n. 4984/2012 (All. D), per essere utilizzata nel
prossimo anno agli esiti della la valutazione annuale che il Direttore Generale effettuera dei risultati
dell’attivitd svolta nel corso del 2012 dai dipendenti di cat. EP.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

A seguito dell’adozione della delibera del CdA n. 43, in data 12/04/2012, con cui ¢ stato approvato
I’ammontare del Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato per il personale della categoria
EP - Anno 2011, & stato determinato I’ammontare delle fasce retributive, gli importi all’interno di
ciascuna fascia retributiva, nonché la graduazione dei singoli incarichi svolti nell’anno 2011 dal
personale appartenente alla categoria EP, I’Ufficio Stipendi ha provveduto (mandato di pagamento
n. 3049 del 4/05/2012) a corrispondere la retribuzione di posizione al personale interessato, previo

%\Woj\
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conguaglio con quanto gia percepito dal medesimo personale a titolo di retribuzione di posizione,
parte fissa.

L.a somma che la stessa delibera n. 43/2012 destina al finanziamento della retribuzione di risultato
del personale EP, pari ad € 64.228,91, ancorché vincolata sul bilancio di previsione per il corrente
esercizio finanziario (vincolo m. 4987/2012), non ¢& stata ancora utilizzata in quanto non si &
conclusa la valutazione annuale (riferita al 2011) dei risultati dell’attivita svolta dai dipendenti di
cat. EP da parte del Direttore Generale. Pertanto, eventuali economie contrattuali che dovessero
verificarsi nell’utilizzazione delle risorse ascritte al Fondo dell’anno 2011, da portare ad incremento
del Fondo dell’anno successivo, potranno essere accertate solo a valutazione conclusa.

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La determinazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2012 per un
importo complessivo di € 355.809,00 (oltre gli oneri a carico dell’ente) ha reso necessario integrare
lo stanziamento della voce di spesa 10209015 (Fondo per la retribuzione di posizione e di visultato del
personale della categoria EP) del Programma RIRU.RIRU1.UFFICIO PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO! del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario con la somma
di € 124.423,68, mediante prelevamento dal Fondo di riserva. In questo modo & stata garantita la
copertura finanziaria dell’intero ammontare del Fondo, che peraltro & desumibile anche dai vincoli
di spesa gia assunti sulla citata voce di spesa 10209015, di cui si & detto nella precedente Sezione J
del presente Modulo V.

Lecce, 19 OTT. 200

>

IL DIRETTORE GENERAL:
(Dott. Emilio Micdols)

'l Programma RIRU,RIRUITUFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 1'iporta {come Unita Previsionale di Base) le assegnazioni
finanziarie la cui gestione & affidata alfa Ripartizione Risorse Umane,
8
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL

ANNO 2012

PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA’

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL

PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA’

(ART. 90 CCNL 16/10/2008)

Al sensi dell’art. 90 del CCNL 16/10/2008, presso ciascuna Amministrazione & costituito un fondo
destinato alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato per il personale della
categoria EP, il quale s1 compone delle seguenti risorse:

Fondo per il personale della categoria EP

EURO

Note

Compensi per lavoro straordinario corrisposti nell'anno 1999 al personale
appartenente alle ex qualifiche IX, I e Il s

31.959.47

Compensi accessori, ad eccezione dell'indennita di ateneo, cotrisposii nell'anno
1999 al personale appartenente alle ex qualifiche IX, I e Il rs

18.981,59

Ulteriori risorse, a carico dei bilanci delle singole amministrazioni, entro il limite
dello 0,45% del M.S. 1997 di amministrazione, pari ad € 7.773.114,08 (£
15.050.847.602)

34.979,01

TOTALE PARZIALE 1

85.920,07

Con decorrenza 31.12.2001 le risorse di cni agli artt. 67 ¢ 70 CCNL 9/8/2000
sono proporzionalmente incrementate di un importo pari allo 0,33% del M.S.
1999, pari ad € 8.633.278,86 (£ 16.716.358.858), riferito al personale del
comparto (Art. 4, comma 2, del CCNL per il biennio economico 2000/2001,
sottoscritto i 13/03/2003)

2.405,68

Con decorrenza dal 1/1/2003 le risorse previste dagli artt. 67 ¢ 70 del CCNL
9/08/2000, rideterminate dall’art. 4 del CCNL 13/05/2003, sono ulteriormente
incrementate, in proporzione alla loro rispettiva consistenza, di un importo
complessivamente pari allo 0.51% del M.S. 2001 pari ad € 11.282.308,60
(£ 21.845.595.690) riferito al personale del comparto.

(Ari. 41, comma I, del CCNL 27/01/2005)

4.858,65

TOTALE PARZIALE 2

93.184,40

H 90% della quota rendicontabile del costo degli EP, al netto del
cofinanziamento dell’Universita del Salento, rendicontata al 31/12/2011, ai sensi
dell’art. 3 del “Regolamento per la ripartizione dei proventi derivanti dai corsi di
perfezionamento e dai progetti finanziati con risorse esterne o cofinanziati
dall’'U.E.”

0,00

Incremento del fondo, ai sensi del comma 4 dellart, 67 CCNL, a seguito
dell'aumento delle prestazioni a carico del personale EP dovuie all'attivazione di

nuovi servizi.

(Art. 10, comma 1, lett. £ del CCNL 28/03/2006)

251.014,09

TOTALE PARZIALE 3
fnon superiore al Fonde 2004, ridotto del 10%, pari ad € 562,235,50)

344.198,49

A decorrere dal 31/12/2005 ed a valere sull’anno 2006, le risorse previste dai
fondi per i trattamenti accessoti di cui agli artt. 67 e 70 del CCNL 9/08/2000,
rideterminate dall’art. 41 del CCNL 27/01/2005, sono ulteriormente
incrementate, in proporzione alla loro rispetiiva consistenza, di un importo
complessivamente pari allo 0,50% del M.S. 2003 (pari ad € 12.505.477,55)
riferito al personale del comparto (calcolato sul TOTALE PARZIALE 2).

(Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006 — Art. 1, c. 191, L.23/12/2003, n. 266 )

5.053,64
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A decorrere dal 01/10/2007 le risorse previste dai fondi per i trattamenti
accessori di cui agli artt. 67 e 70 del CCNL 9/08/2000, sono ulteriormente
incrementate di un importo pari allo 0,5% del M.S. 2005 (pari ad
€ 16.225.297,60), ripartito in proporzione alla loro rispettiva consistenza
complessiva (calcolato sul TOTALE PARZIALE 2).

(Art. 90, comma 2, del CCNL 16/10/2008 — Art. 1, c. 191, 1.23/12/2003, n. 266 )

TOTALE FONDQ — ANNO 2012 € 355.809,00

6.556,87

Note:

Aok ook ek ok ook sk ook sk ok ok ok ok ok

Limitazioni cui & assoggettato il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale della categoria EP”

“Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di tisultato per il personale della caiegoria
EP” — Anno 2004 (Cf. delibere del CdA n. 238 del 28/07/2006 e n. 117 del| € 624.706,11
03/03/2007)

della contrattazione integrativa delle Universitd, determinato ai sensi delle rispettive
normative contrattuali, non pud eccedere quello previsto per Panno 2004 ridotto del |
10%. :
Limite di cui all’art. 67, comma 5 della L. n. 133/2008

Nota: q detto limite dovranno aggiungersi le_quote di incremento previste da -
CCCCNNLL, che non sono gia confluite nel “Fondo” dell’anno 2004, come

individuate alle leit, h) ed §) del prospetto di determinazione del “"Fondo.

Tetto di spesa per 'anno 2012
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 3t dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30/03/2011, n. 165, non_pud superare_il
corrispondente importo dell’anng 2010 ed & comungue, antomaticamente ridotto in misura proporzionale

alla riduzione del personale in servizio
(Art. 8, comma 2-bis della Legge 30/07/2010 a. 122)

Ammontare complessivo del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il

personale della categoria EP” — Anno 2010 (Cf delibera del Cdd n. 261 del € 467.512,73
23/11/72010)

Riduzione del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale € 69.495.14
della categoria EP” — Anno 2012, ai sensi dell’art. 3, comma 2-bis, della L. n. 122/2010 : ?
Limite massimo da non superare €398.017,59

v, 7 @2/
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Riduzione del "Fondo per la retribuzione di posizione e di rislutato del personale della categoria EP"
Anno 2012
Art. 9, comma 2-bis della L. n. 122/2010

Personale EP al 01/01/2010 41
Personale EP al 31/12/2010 33
Valore medio dei presenti anno 2010 37
Personale EP al 01/01/2011 32
Personale EP al 31/12/2011 _ 31
Valore medio dei presenti anno 2011 315

Variazione pé'rééhhtuélié tra le dL;é' consistenze medie ] d 8514
Riduzione percentuale del Fondo _ _ _ ] _ 14”35

Fondo ex art. 90 - anno 2010 467.512,73
Ammontare del Fondo ex art, 90 - anno 2012 398.017,59
Riduzione del Fondo ex art. 90 - anno 2012 69.495,14

Limite massimo Fondo 2012 € 398.017,59




Amministrazione Centrale
Situazione al 01/10/12
Vincolo 2012 4983
Esercizio 2012

ALL. C

Descrizione: retribuzione di posizione EP - Periodo ottobre / dicembre 2012 - Del. C.d'A n. 134!2012

q
UPBE: RIRU.RIRU1.UFFICIC PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIV (UFFICIO PERSONALE

TECNICO-AMMINISTRATIVOC
)

categoria Elevate Professionalita)

1. Importo originale

2. Variazioni Esercizi Prec.

© 3. Variazioni Esercizio Corr.

4. Importe comprensivo delle variazioni {1 + 2 + 3}

8. Totale movimenti (Impegno) eserc. precedenti
7. Totale movimenti (Impegno) eserc. corrente
8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedent
9. Totale variazioni (Impegno) eserc, corrente
10. importo Disponibile (4 -6 -7 - 8 - 9)

8. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. precedent;
7. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. corrente
8. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedenti
9. Totale variazioni (LLiquidazione) eserc. corrente
10. Importo Disponibile (4 -6 -7 - 8 - 9)

Bilancio: Articolo 10209015 (Fondo per la retribuzione di posizione e di risuitato del personale della

€72.558 08
€0,00
€0,00

€ 72.558,08

€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€72.558,08

€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€ 72.558,08



AL, D

Amministrazione Centrale
Situazione al 011012
Vincolo 2012 4984
Esercizio 2012

Descrizione: Rettibuzione di risultato EP - Anno 2012 Del, C.d'A n, 134/2012

UPB: RIRU.RIRU1.UFFICIQ PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIV  (UFFICIO
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO[I ¥

)

Bitancio: Articolo 10208015 (Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale della categoria Flevate Professionalita)

1. Importo originale € 59.301,50
2. Variazioni Esercizi Prec. . € 0,00
3. Variazioni Esercizio Corr. ‘ €0,00
4. Importo comprensivo delle variazioni (1 + 2 + 3) € 59.301,50°
8. Totate movimenti {Impegno) eserc. precedenti €0,00
7. Totale movimenti (Impegna) eserc. corrente €0,00
8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti ‘ €0,00
9. Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente €0,00
10. Importo Disponibile {4 -6 -7 - 8 - 9) € 59.301,50
6. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. precedenti £€0,00
7. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. corrente € 0,00
8. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedenti € 0,00
8. Totaie variazioni (Liquidazione) eserc. corrente € 0,00

10. Importo Disponibile (4 -6 -7 - 8 - 9) ' € 59.301,50
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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 9 IN DATA 19 - 20/11/2012

Ii giorno 19.11.2012, alle ore 15,00 si & riunito, presso gli uffici del Rettorato, il
Collegio dei Revisori dei Conti dell’Universita del Salento, convocato a mezzo nota prot. n. 33889

—11/5 del 26.10.2012.

Sono presenti:

Cons. Francesco Paolo Romanelli Presidente
Dott.ssa Paola Noce Componente
Dott.ssa Vanda Lanzafame Componente

L’ordine del giorno ¢ il seguente:

1.  Ipotesi di "Accordo Collettivo Integrativo per la ripartizione del monte-ore
per lavoro straordinario - anno 2012". Certificazione di compatibilita con i vincoli di bilancio
nota prot. 33003 del 19.10.2012

2. Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale di
categoria EP — Anno 2012”. Certificazione di compatibilita con i vincoli di bilancio — note prot.
2543 del 24/07/2012 e prot. 32992 del 19/10/2012

3.  “Fondo per il trattamento integrativo di ateneo dei Collaborati ed Esperti
Linguistici/ex lettori di madre lingua — Anno 2011”. Certificazione di compatibilita con i
vincoli di bilancio - note prot n. 28235 del 06/09/2012 e prot. n. 32993 del 19/10/2012

4,  Relazione sulle caratteristiche dell’indebitamento degli enti e delle societa
partecipate dall’Universita del Salento — art. 2, comma 5, Decreto Interministeriale ] settembre
2009 n. 90

5. Spese per missione ex art. 6, comma 12 Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78
- Richieste pareri Dipartimento di Studi Umanistici € Dipartimento di Storia, Societa e Studi
sull’Uomo

6.  Verifica di cassa presso I’Amministrazione Centrale dell’Universita del
Salento
ol
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7.  Determinazione importi di cui all’art. 5 comma 5 lett B) del D.lgs. 49/2012
relativi al personale tecnico amministrativo a tempo determinato - nota prot n. 33842 del

26/10/2012
8. Varie ed eventuali

OMISSIS

Il Collegio passa, poi, al punto 2 dell’ordine del giorno ed esamina la documentazione
inviata dall’Universita a supporto.

Per il fondo per la retribuzione di posizione e risultato per la categoria degli EP si
verifica che I’ammontare erogato nell’anno 2004, per eurc 624.706,11, & stato ridotto nel rispefto
delle sopracitate normative e risulta per I’anno 2012 pari ad euro 355.809,00 al netto degli oneri a

carico dell’ente.

Il Collegio certifica la compatibilita del suddetto fondo con i vincoli di bilancio.

OMISSIS

Il Collegio procede a chiudere il registro di cassa mediante apposizione di firma e data.

La seduta & tolta alle ore 19,30,

0-0-0-0-0-0-0-0-0-

Il Collegio dei revisori dei conti dell’Universita del Salento si riunisce presso la sede del
Rettorato il giorno 20 novembre 2012 alle ore 8,30.
OMISSIS
La seduta & tolta alle ore 10,30 per presenziare al Consiglio di amministrazione
convocato in data odierna.
Letto, confermato e sottoscritto ® DECY
et
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Lecce 20 novembre 2012
L IL PRESIDENTE ~ Cons. Francesco Paolo Romanelli
t4, IL COMPONENTE Dott.ssa Paola Noce
f_“to IL COMPONENTE Dott.ssa Vanda Lanzafame

DIREZIONE GENERALE-Ufficio Organi Colleglati
La presente copia & conforme all'originale
deposftato presso questa Universitd e si

compone df nr-—?’.é@@l_fogﬂ

LECCE 23 NOV. 2012
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