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“ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DEL MONTE-
ORE PER LAVORO STRAORDINARIO — ANNO 20127

i AL
In data ﬂ ? %}Eaﬁ:m 23\”2 , presso I'Universitd de], Salento, la Delegazione di parte pubblica

abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti qolljtivi int ativi e composta da:
Prof. Fernando Greco ~ Delegato del Rettore: _ ‘ 0 ..
Avv. Claudia De Giorgi — Direttore Generale Reggenta ‘ M ;,_,_/-'f /

e la Delegazione sindacale abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi,

composta dalle seguenti Organizzazioni sindacali:

R.S.U.: Organizzazioni Sindacali di Categoria

Sig.ra Bettassa Monica: W\ﬂ"-" %%TQ-)-—- FLC-CGIL: A,_._ﬂwf‘ﬁ
CISL/Umver;Q ﬂ P /d/é{ 7

Dott. Cuna Andrea: _ n

Dott. De Pascalis Manfredi: (A /\/ g w"u\ Fed.ne CONFSA

Dottssa Leopizzi Luigia: __, V " CISAPUNI:

Dott. Margiotta Tiziano: UIL/RUA:

Dott. Marra Massimo: /] . USB-P.L. 774"atcn_. e

Dott. Martina Bruno:

Sig.ra Mercuri Angela:
Sig. Taccarelli Giuseppe.'

J

PREMESSA
VISTO il D. Lgs. 30/03/2011, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs.19 Iuglio 2004,
n. 213;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006) ed in particolare I’art. 1, commi da
189 a 196,
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VISTO I’art. 67, comma 5, della Legge 6/8/2008, n. 133;
VISTO I’art. 9, comma 1 e comma 2-bis, della Legge 30/07/2010, n. 122;
VISTO il CCNL del personale del comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;

VISTA lipotesi di “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del monte ore per lavoro
straordinario - Anno 2012”, siglata dalle Delegazioni della contrattazione integrativa in data
15/10/2012;

VISTA la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria, entrambe in data 19/10/2012, le
quali sono state trasmesse, unitamente alla citata ipotesi di Accordo integrativo, al Collegio
dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 33003 del 19/10/2012 per gli adempimenti di cui
all’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 9 del 19-20/11/2012, ha
effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio, nulla
eccependo in ordine alla disciplina contrattuale e certificando il Fondo per il lavoro
straordinario relativo all’anno 2012;

VISTO il D.R. d’urgenza n. 1436, in data 6/12/2012, con cui, tra I’altro, la Delegazione di parte
pubblica ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione dell’ “Accordo”, nel testo concordato in data
15/10/2012, ed é stata approvata la relativa spesa;

convengono di stipulare il seguente

“ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DEL MONTE-
ORE PER LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 20127

Art. 1 - OBIETTIVI]

Le disposizioni contenute nel presente Accordo sono dirette a regolamentare la ripartizione, tra le k
strutture dell’Ateneo, delle risorse di cui all’art. 86 del - CCNL, sotioscritto ii 16/10/2008 (risorse
per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario), relative

all’anno 2012, come quantificate nel successivo art. 9 del presente Accordo.
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Art. 2 - ORARIO DI LAVORO

L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali. La durata media dell’orario di lavoro, calcolata
con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi, non pud superare, per ogni periodo di

sette giorni, le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario.

Art. 3 - PRINCIPI

Il lavoro straordinario & solo ed esclusivamente il lavoro prestato per esigenze eccezionali oltre
Porario normale di lavoro (36 ore settimanali). La prestazione lavorativa, pertanto, potra
considerarsi a titolo di lavoro straordinario, solo se il lavoratore ha completato le 36 ore settimanali.
Le parti ribadiscono che il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuto. Il
lavoro straordinario non puo essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del lavoro
e, pertanto, il ricorso ad esso ¢ ammesso soltanto per far fronte ad esigenze eccezionali,
imprevedibili e non programmabili.

Le ore di lavoro straordinario, preventivamente autorizzate dal responsabile della gestione del
personale presso le varie strutture, nel limite del monte ore assegnato alla struttura medesima, sono
computate a parte e compensate con le maggiorazioni retributive previste dal CCNL del comparto
Universita.

L’autorizzazione implica la verifica in concreto, da parte del responsabile della gestione del
personale presso la struttura, della sussistenza delle ragioni che rendano necessario il ricorso a tale
tipologia di lavoro, le quali dovranno trovare fondamento in esigenze realmente indifferibili ed
urgenti cui non possa farsi fronmte, almeno nell’immediatezza, con una nuova o diversa

organizzazione del servizio. La detta autorizzazione, in conformitd ai principi costituzionali di

legalita, imparzialitd ¢ buon andamento della Pubblica Amministrazione, costituird assunzione di
responsabilitd, gestionale e contabile, sia nel caso di erogazione del relativo compenso che di
riconoscimento di un credito orario da usufruire attraverso riposi compensativi, fruibili a giorni o a

ore.

01y

A




Universita del Salento

Art. 4 - LAVORO STRAORDINARIO ED ALTRE ATTIVITA’ - INCOMPATIBILITA’

Le ore eccedenti ' orario individuale di lavoro, effettuate per lo svolgimento di attivita per le quali &

comungue previsto un compenso, non potranno essere imputate a lavoro straordinario.
Art. 5—- MONTE ORE PER LAVORO STRAORDINARIOQ - ANNO 2012

Il monte ore complessivamente a disposizione per le prestazioni di lavoro straordinario, che
dovessero rendersi necessarie nel corso dell’anno 2012 per fronteggiare esigenze eccezionali delle
singole strutture dell’ Ateneo, ¢ determinato nel limite massimo di n. 9.641 ore,

Le parti concordano di ripartire il predetto monte ore complessivo (decurtato del monte ore
riservato ai “servizi generali e necessitd straordinarie™) nel modo seguente:

a. 50% alle strutture dell’ Ateneo, assegnando ad ogni struttura un monte ore scaturente da una
media pro-capite ottenuta dividendo il numero corrispondente al 50% del monte ore
complessivo per il numero dei dipendenti, in servizio a tempo indeterminato e determinato,
al 31 dicembre dell’anno precedente, escluso il personale della cat. EP, facendo comunque
riferimento alle strutture costituite a seguito dell’approvazione del nuovo Statuto; tale cifra
viene quindi moltiplicata per lo stesso numero di unitd di personale in servizio a tempo
indeterminato e determinato presso le singole strutture, escluso il personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale orizzontale ed il personale della cat. EP, determinandosi in tal modo
il monte ore spettante ad ognuna di esse (c.d. quota fissa),

b. 50% (c.d. quota variabile) al “budget di riserva”, a disposizione del Direttore Generale,

destinato a finanziare lo straordinario che, per motivate, oggettive esigenze, cosl comei

rappresentate dai singoli Responsabili della gestione del personale presso le varie strutture,
ecceda la “quota fissa™ di cui al precedente punto a).
Il monte ore “servizi generali e necessitd straordinarie”, pari a n. 1592 ore, & riservato per
fronteggiare situazioni eccezionali (esami di Stato, seggi elettorali, custodi, autisti, convegni, ecc.),
la cui gestione € posta in capo al Direttore Generale.
Il ricorso alla quota variabile di cw al budget di riserva & subordinato all’effettivo esaurimento del
budget fisso assegnato ed ¢ ammesso solo ed esclusivamente in presenza di esigenze eccezionali

{es. esigenze relative a particolari punte di attivita da svolgere, attivita di carattere straordinario,
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esigenze connesse alla conereta attivazione di ristrutturazioni organizzative) relative a situazioni
contingenti di particolare urgenza, previa autorizzazione del Direttore Generale che provvedera a
verificare la sussistenza di motivate esigenze, dandone successiva informazione in sede di
contrattazione integrativa.

L’adeguata motivazione della richiesta di finanziamento mediante budget di riserva &, pertanto,

condizione imprescindibile perché la struttura interessata sia ammessa ad attingervi. Non costituisce
valido motivo ai fini dell’accesso al suddetto “budget di riserva™ il generico riferimento alla carenza

di organico.

Art. 6 — LIMITI

A ciascun dipendente potranno essere retribuite fino ad un massimo di 180 ore di straordinario
annue, nel limite del budget assegnato a ciascuna struttura. Per esigenze di particolare eccezionalita,
come debitamente documentate, potranno essere retribuite fino ad un massimo di 250 ore annue di
straordinario, nel limite del budget assegnato a ciascuna struttura, previa valutazione e conseguente
autorizzazione del Direttore Generale.

Nelle more che sia definito dalle parti ’accordo che disciplina ["orario di lavoro degli autisti, questi
possono essere autorizzati ad effettuare lavoro straordinario fino ad un massimo di 500 ore annue,
nel limite del budget assegnato alla struttura di appartenenza e di quello assegnato ai “servizi
generali e necessita straordinarie”.

Su richiesta del dipendente, le ore di lavoro straordinario, preventivamente autorizzate e prestate dal

lavoratore, possono essere accantonate nel monte ore individuale per essere fruite a gruppi di ore

equivalenti alla durata della giornata lavorativa sotto forma di riposi compensativi, fatte salve le
esigenze organizzative della struttura. Le disponibilitd del conto ore individuale, a richiesta del

dipendente, possono essere utilizzate anche per permessi orari.

ART. 7 — RIDETERMINAZIONE LIMITI AT COMPENSI DEL PERSONALE ADDETTO
ALLA CONDUZIONE DI AUTOVEICOLI

Per I’anno 2012, in deroga a quanto previsto dalle disposizioni dei contratti integrativi relativi agli
anni di riferimento, correlata a comprovate e indifferibili esigenze di servizio, in favore degli autisti Q})\

potranno essere retribuite ore di lavoro straordinario oltre il limite previsto e fino al completo
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riconoscimento delle prestazioni effettivamente svolte, compatibilmente alle risorse disponibili sul
budget di riserva e comunque nei limiti complessivi di cui all’art. 4 det D. Lgs. n. 66/2003.

La deroga di cui al precedente comma avra valore anche per ’anno 2011,

Per i medesimi anni 2011 e 2012, in deroga ai limiti fissati con Delibera del C.d.A, n. 174 del
30/3/2004, in favore dei medesimi autisti potranno essere corrisposti compensi incentivanti per

lavoro straordinario oltre il tetto massimo pari al 530% del trattamento economico fondamentale.

Art. 8 -MODALITA’ DI EROGAZIONE

I>Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo comunichera alle singole strutture il monte ore a
disposizione dopo 1’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della spesa annua per
lavoro siraordinario sulle disponibilita del bilancio universitario per il 2012,

I Responsabili della gestione del personale presso le varie strutture potranno autorizzare
mensilmente le richieste di pagamento di lavoro straordinario, solo nell’eventualita che non sia stata
superata la disponibilita del monte ore annuale assegnato alla struttura e dovranno comunicarlo, ai
fini del controllo e della liquidazione all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo entro il giorno
15 del mese successivo.

L’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, dopo aver accertato la corrispondenza tra il lavoro

straordinario svolto ed il monte ore che compete alla struttura nonché il rispetto del limite massimo
individuale di cui al precedente art. 6 del presente Accordo, disporra la liquidazione a favore dei \

singoli lavoratori che avverra entro il mese successivo a quello dell’eventuale comunicazione.
I Responsabili della gestione del personale presso le varie strutture, esaurito il monte-ore a
disposizione (c.d. quota fissa), disporranno che [’eventuale lavoro straordinario prestato sia goduto
a titolo di riposo compensativo, fruibile a giornate o ad ore, salvo eventuale retribuzione
conseguente all’accoglimento della richiesta di finanziamento mediante budget di riserva.

£’ fatto obbligo ai Responsabili della gestione del personale presso le varie strutture di provvedere
alla completa estinzione del conto-ore individuale di cui all’art. 27 del CCNL 2006/2009 entro la
fine di marzo dell’anno successivo a quello di riferimento.

Per poter attingere al “budget di riserva” di cui al precedente art. 5, comma 2, lett. b), i responsabili

della gestione del personale presso le varie strutture comunicheranno al Direttore Generale il lavoro

e,
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straordinario, ulteriore rispetto alla quota assegnata, che si sia reso necessario, avendo cura altresi di
darne adeguata motivazione.

Al fine di evitare che il lavoro straordinario venga utilizzato come fattore ordinario di
programmazione del lavoro, la richiesta dovra essere successiva all’espletamento delle relative
prestazioni.

Con cadenza semestrale 1’ Amministrazione provvedera ad informare le RSU e le RSA sullo stato di

utilizzo del budget assegnato a ciascuna struttura.

Art. 9 — DISPONIBILITA’ FINANZIARIE

I1 budget di Ateneo destinato alla corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro
straordinario, per I'anno 2012, & pari ad € 152.049,64, al netto degli oneri a carico dell’ente. Il
predetto budget, che & stato proporzionalmente ridotto in ragione del turn-over ai sensi dell’art. 9,
comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2010, & determinato nel rispetto del
limite stabilito dall’art. 67, comma 5, della Legge 6 agosto 2008, n. 133, essendo inferiore del 10%
rispetto all’ammontare delle risorse destinate al finanziamento delle prestazioni di lavoro
straordinario per I’anno 2004 (€ 173.332.,20).

Eventuali risparmi, accertati annualmente a consuntivo, andranno a confluire nelle risorse ascritte al

fondo ex art. 87 CCNL dell’anno successivo.

Le parti si impegnano a definire entro gennaio 2013 i criteri per la ripartizione del monte ore per
lavoro straordinario dello stesso anno impegnandosi sin da ora a rispettare la seguente proceduta;
a) Il 50% del monte ore (al netto del monte ore per i servizi generali) sara ripartito come per
I'anno 2012 [art. 3, lettera a) del presente ACCORDO];
b) TI restante 50% sard ripartito sulla base di un’attivitad di monitoraggio da svolgere con il

coinvolgimento delle RSU e delle RSA con cadenza quadrimestrale.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA:

Ipotesi di

“Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro

straordinario — Anno 2012”.

Modulo I

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

15/10/2012

Periodo temporale di vigenza

Anni 2012

Compaosizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Delegata del Rettore: prof. Fernando Greco
Direttore Generale: Dott. Emilio Miccolis

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU
00.58.: FLC/CGIL — CISL/Universitd — UIL/RUA- Fed.
CONFSAL/SNALS-Universita CISAPUNI - USB P.I.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

RSU: a maggioranza

00.88.: FLC/CGIL - Fed. CONFSAL/SNALS-Universita CISAPUNI
~USBP.L

Soggetti destinatari

Personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato e a tempo
determinato

Materie trattate dal contratto
integrative (descrizione
sintetica)

L’ *“Accordo” regolamenta la corresponsione dei compensi per lavoro
straordinario per gli anni 2012

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
del’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno: Cfr.

verbale del Collegio dei Revisoti dei Contin. §_in data A§-M-4o12

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

e degli atti propedeutici e
sticeessivi alla contrattazione

Rispetto del’iter
adempimenti procedurale

Con D.R. n. 72 det 31/01/2011 I"Universita del Salento ha adottato il
*Piano triennale della performance 2611-2013” previsto dall’art. 10 de}
d.igs. 150/2009
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inadempimento Con D.R. 0. 1513 del 16/12/2011 I’Universita del Salento ha adottato il
eomportano la “Programma friennale per la trasparenza e Iintegritda 2011-2013"
sanzione del divieto | previsto dall’art. 11, comma 2, del d.Igs. 150/2009

di erogazione delia
retribuzione E stato assolto I’obbligo di pubbiicazione di cui ai commi 6 e 8
accessoria dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009

11 Nucleo di Valutazione dell’ Ateneo, considerato che si & insediato
fiella sua nuova composizione scaturita a segnito dell’adozione del
nuovo Statuto solo in data 03/08/2012, ha comunicato alla CIVIT che
concluderd le attivitd connesse alla validazione della Relazione sulla
Performance, ai sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.1gs. nn. 150/2009,
presumibilmente entro 60 giorni a far data dal 15/9/2012.

Eventuali osservazioni

Modulo 11
Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - visultati attesi —
altre informazioni utili)

a) Hlustrazione dell articolato del contratto

L’ “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro straordinario — Anno
2012 & orientato a promuovere nell’ Ateneo, conformemente alle disposizioni di legge vigenti, un
utilizzo contenuto del lavoro straordinario nel senso che detto istituto contrattuale non pud essere
utilizzato come fattore ordinario di programmazione del lavoro, bensi per fronteggiare situazioni di
emergenza. 1l ricorso ad esso &, quindi, ammesso soltanto per far fronte ad esigenze eccezionali,
imprevedibili e non programmabili. La contrattazione di II livello in materia & prevista dall’art. 4,
comma 2, lett. k) del CCNL di comparto sottoscritto il 16/10/2008 che stabilisce che la
contrattazione integrativa si svolge anche sui “criteri generali per la ripartizione delle risorse di cui
all’art. 86 (Lavoro straordinario) tra le strutture individuate dai singoli ordinamenti”.

Art. 1 - OBIETTIVI

L’articolo individua gli obiettivi dell’Accordo, il quale & diretto a regolamentare la ripartizione, tra
le strutture dell’ Ateneo, delle risorse per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di
lavoro straordinario di cui al’art. 86 del CCNL, sottoscritto il 16/10/2008, relativamente all’anno
2012.
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Art. 2 — ORARIO DI LAVORO
Si tratta di una norma di principio che sostanzialmente ripropone quanto gia disposto dall’art. 4 del
D. Lgs. n. 66/2003 in merito alla durata massima settimanale dell’orario di lavoro.

Art. 3 — PRINCIPT
L’articolato fissa alcuni principi in ordine all’istituto del lavoro straordinario precisando:

* cosa deve intendersi per “lavoro straordinario™: il lavoro prestato per esigenze eccezionali
oltre ’orario normale di lavoro (36 ore settimanali). La prestazione lavorativa, pertanto,
potra considerarsi a titolo di lavoro straordinario solo se il lavoratore ha completato le 36 ore
settimanali;

e che il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuto, in applicazione di
quanto disposto dal 1° comma dell’art. 5 del D. Lgs. n. 66/2003;

e che le ore di lavoro straordinario devono essere preventivamente autorizzate dal
responsabile della gestione del personale presso le varie strutture, nel limite del monte ore
assegnato alla struttura medesima, per essere compensate con le maggiorazioni retributive
previste dal CCNL del comparto Universita, previa verifica della sussistenza delle ragioni
che rendono necessario il ricorso al lavoro straordinario, ragioni che devono trovare
fondamento in esigenze realmente indifferibili ed urgenti cui non possa farsi fronte, almeno
nell’immediatezza, con una nuova o diversa organizzazione del servizio,

Art. 4 —-LAVORO STRAORDINARIO ED ALTRE ATTIVITA® — INCOMPATIBILITA’

La disposizione prevede che non possono essere retribuite con le tariffe del lavoro straordinario le
ore eccedenti 1’orario individuale di lavoro, effettuate per lo svolgimento di attivitd per le quali &
comunque previsto un compenso.

Art. 5 — MONTE ORE PER LAVORO STRAORDINARIO — ANNO 2012

L’articolo individua il monte ote complessivo per le prestazioni di lavoro straordinario per I’anno
2012 che risulta pari a n. 9.641 ore. Viene, quindi, disciplinata la ripartizione di detto monte ore nel
modo seguente:

a. 50% alle strutture dell’ Ateneo (c.d. quota fissa), assegnata in base alle unita di personale in
servizio a tempo indeterminato e determinato presso ogni struttura, al 31 dicembre dell’anno
precedente, escluso il personale della cat. EP, facendo comunque riferimento alle strutture
costituite a seguito dell’approvazione del nuovo Statuto. A tal proposito si osserva che ai
senst dell’art. 22, comma 2, de] CCNL di comparto al personale a tempo determinato “si
applica il trattamento economico e normativo previsto dal presemte contratto per il
personale a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del contratio a termine”,;
inoltre, il personale della categoria EP non viene considerato ai fini della ripartizione del
monte ore per lavoro straordinario in quanto detto personale non ha diritto a percepire
compensi per lavoro straordinario ai sensi dell’art. 76, comma 1, del CCNL laddove ¢
stabilito che la retribW—d' osizione ¢ di risultato del personale di categoria EP assorbe
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tutte le competenze accessorie e le indennitd, compreso il compenso per lavoro
straordinario.

b. 50% (c.d. quota variabile)y al “budget di riserva”, a disposizione del Direttore Generale,
destinato a finanziare lo straordinario che, per motivate, oggettive esigenze, rappresentate
dai singoli Responsabili della gestione del personale presso le varie strutture, ecceda la
“quota fissa” di cui al precedente punto a).

c. Accantonamento del monte ore “servizi generali e necessita straordinarie”, pari a n. 1592
ore, riservato per fronteggiare situazioni eccezionali (esami di Stato, seggi elettorali, custodi,
autisti, convegni, ecc.), la cui gestione é affidata al Direttore Generale.

Si rappresenta come il ricorso al budget di riserva, pur essendo subordinato all’effettivo
esaurimento del budget fisso assegnato a ciascuna struttura, deve essere adeguatamente motivato;
non costituisce valido motivo ai fini dell’accesso al suddetto “budget di riserva” il generico
riferimento alla carenza di organico.

Art. 6 — LIMITI

Al fine di favorire un utilizzo limitato dell’istituto del lavoro straordinario I’Accordo prevede un
limite individuale per ciascun dipendente fino ad un massimo di 180 ore all’anno, .elevabile, per
esigenze di particolare eccezionalitd, debitamente documentate, fino ad un massimo di 250 ore, nel
limite del budget assegnato a ciascuna struttura, previa valutazione e conseguente autorizzazione
del Direttore Generale.

Una disciplina specifica ¢ dettata per il personale addetto con provvedimento formale alla guida di
automezzi di proprietd dell’ Ateneo, in favore del quale & previsto un innalzamento del limite
individuale di fruizione del lavoro straordinario pari a 500 ore annuali.

Con riferimento a detta disposizione contrattuale si osserva che la definizione dei predetti limiti
individuali ad opera dell’ Accordo integrativo discende dall’art. 5, comma 3, del D. Lgs. n. 66/2003,
laddove ¢ fissato un limite massimo individuale di 250 ore annuali “ir difetto di disciplina collettiva
applicabile”. Inoltre, occorre pure precisare che, in attuazione di quanto disposto dal comma 5 del
citato art. 5 del D. Lgs. n. 66/2003 nonché dall’art. 27 (Conto ore individuale), comma 1, del CCNL
di comparto, D’articolato prevede anche che su richiesta del dipendente, le ore di lavoro
straordinario, preventivamente autotizzate e prestate dal lavoratore, possono essere accantonate nel
monte ore individuale per essere fruite a gruppi di ore equivalenti alla durata della giornata
lavorativa sotto forma di riposi compensativi, fatte salve le esigenze organizzative della struttura di
appartenenza.

ART. 7 - RIDETERMINAZIONE LIMITT Al COMPENSI DEL PERSONALE ADDETTO ALLA
CONDUZIONE DI AUTOVEICOLI

L’articolo detta una disciplina derogatoria nei confronti del personale addetto alla conduzione di
autoveicoli di proprietd dell’ Amministrazione, prevedendo la possibilita di retribuite il lavoro
straordinario espletato, in deroga a quanto previsto dalle disposizioni dei contratti integrativi relativi
agli anni di riferimento, oltre il limite previsto e fino al completo riconoscimento delle prestazioni
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effettivamente svolte, compatibilmente alle risorse disponibili sul budget di riserva dell’anno di
riferimento e comunque nei limiti complessivi di cui all’art. 4 del D. Lgs. n. 66/2003. La deroga si
applica anche per ’anno 2011.

Il medesimo articolo prevede, inoltre, che relativamente agli anni 2011 e 2012 nei confronti degli
autisti si possa derogare anche al limite fissato con Delibera del C.d.A. n. 174 del 30/3/2004,
potendosi cosi corrispondere a detta categoria di personale compensi incentivanti per lavoro
strzordinario oltre il tetto massimo pari al 50% del trattamento economico fondamentale riferito
all’anno di competenza.

Art. 8 —-MODALITA’ DI EROGAZIONE

L’articolato detta disposizioni in ordine alle modalitd di utilizzazione dell’istituto del lavoro
straordinario evidenziando quali sono i compiti posti in capo all’Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo ed in capo ai Responsabili della gestione del personale presso le varie strutture.

La medesima disposizione contrattuale prevede anche che con cadenza semestrale
I’ Amministrazione dia informazione alle RSU ed alle RSA sullo stato di utilizzo del budget
assegnato a ciascuna struttura, in attuazione di quanto disposto dall’art. 6, comma 4, lett. d), del
CCNL del 16/10/2008.

Art. 9 — DISPONIBILITA® FINANZIARIE

Sul piano finanziario, pur rinviando a quanto specificamente esposto nella Relazione tecnico-
finanziaria che accompagna 1'ipotesi di Accordo in esame, si osserva che il budget di Ateneo
destinato alla corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, per
’anno 2012, & pari ad € 152.049,64, al netto degli oneri a carico dell’ente, determinato nel rispetto
del limite stabilito dall’art. 67, comma 5, della Legge 6 agosto 2008, n. 133, in quanto ridotto del
10% rispetto all’ammontare delle risorse destinate al finanziamento delle prestazioni di lavoro
straordinario nell’anno 2004 (€ 173.332,20). La quota di riduzione del 10% del budget per lavoro
straordinario, pari ad € 17.333,22, di cui innanzi dovra essere versata entro il mese di ottobre
all’entrata del bilancio dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 2368, ai sensi del comma 6
dell’art. 67 della citata Legge n. 133/2008. In attuazione dell’art. 9, comma 2-bis, della Legge 30
luglio 2010, n. 122, il budget per lavoro straordinario, come determinato in € 152.049,64, & stato
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio; le modalita di calcolo della
riduzione sono illustrate nella Relazione tecnico-finanziaria alla quale si rinvia. Eventuali risparmi,
accertati annualmente a consuntivo, nell’utilizzo del budget assegnato al finanziamento dell’istituto
di cui trattasi confluiranno nelle risorse ascritte al fondo di cui all’art. 87 CCNL 16/10/2008, in
applicazione di quanto stabilito dall’art. 86, comma 4, ultimo periodo, del medesimo CCNL. Le
parti si sono impegnate, altresi, a definire entro il mese di gennaio 2013 i criteri per la ripartizione
del monte ore per lavoro straordinario dello stesso anno prevedendo di rispettare la seguente
procedura di ripartizione del relativo monte ore: a) il 50 % del monte ore (al netto di quello
riservato ai servizi generali) sara ripartito come per ’anno 2012; b) il restante 50% sara ripartito
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sulla base di un’attivitd di monitoraggio da svolgere con il coinvolgimento delle RSU e delle RSA
con cadenza quadrimestrale.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione
integrativa delle risorse del Fondo unico di amministrazione

L’ “Accorde collettivo integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro straordinario — Anno
2012” si qualifica come “contratto integrativo stralcio” che disciplina il solo istituto contrattuale
del lavoro straordinario. Pertanto, le risorse finanziarie, che in base alle disposizioni normative
vigenti sono destinate a tale istituto, sono interamente utilizzate per lo scopo.

A tal fine di fa presente che dette risorse finanziarie (€ 152.049,64 - oltre gli oneri a carico
dell’ente) per espressa disposizione contrattuale (Cfr. art. 67, comma 1, lett. a) del CCNL del
comparto universita, sottoscritto il 09/08/2000) sono detratte dal “Fondo per le progressioni
economiche e per la produttivita collettiva ed individuale” riferito al 2012, per essere destinate alla
corresponsione dei compensi per lavoro straordinario di cui all’art. 86 del CCNL del 16/10/2008.

c) Effetti abrogativi impliciti

Come gia evidenziato in sede di illustrazione dell’articolato del contraito in esame, 1’Accordo si
applica ad un arco temporale ben definito (I'anno 2012). Pertanto, la stipula di detto Accordo
implichera I’abrogazione dell’Accordo collettivo integrativo stipulato il 16/06/2011 che, peraltro,
era venuto in scadenza alla data del 31/12/2011, atteso che esso dettava la disciplina per la
ripartizione del monte ore per lavoro straordinario limitatamente al solo anno 2011.

d) Attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

L’istituto disciplinato dal presente “Accordo” non & riconducibile nell’ambito degli strumenti
finalizzati a premiare il merito e le professionalita di cui al Titolo IIT del D. Lgs. n. 150/2009, per
cui deve considerarsi svincolato dal sistema di valutazione finalizzato alla corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa. Pur tuttavia si tratta sempre di un istituto
contrattuale che consente 1’attribuzione di un trattamento economico accessorio a fronte di una
prestazione lavorativa resa oltre il normale orario di lavoro.

e) Risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio integrativo

Il ricorso allo strumento del lavoro straordinario, nella misura in cui consente di fronteggiare
esigenze lavorative eccezigp_a,' e/o urgenti alle quali non pud farsi fronte con una diversa
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organizzazione del lavoro ovvero con una diversa utilizzazione della forza lavoro esistente,
implichera conseguentemente il mantenimento del livello standard dei servizi offerti all’utenza,
assicurando cosi la continuita ed il corretto svolgimento dell’azione amministrativa.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

: Ipotesi di
“Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro
straordinario — Anno 2012”.

Modulo 1
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse avanti carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

L’art. 86, comma 1, del CCNL del comparto Universita sottoseritto il 16/10/2008 stabilisce che
“Per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, che si
rendessero necessarie per fronteggiare particolart situazioni di lavoro, le amministrazioni possono
utilizzare risorse finanziarie in misura non superiore a quelle destinate, nell'anno 1999, alle
finalita di cui all’art. 42, comma 2, lett. a) del CCNL del 21/05/1996, detratte le somme destinate al
medesimo titolo al personale delle ex qualifiche IX, I e Il r.s., che dovranno finanziare il fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente alla categoria EP”.

Ad sensi della citata disposizione contrattuale, I’ammontare delle risorse destinate nell’anno 1999 al
finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario sono pari ad € 266.769,23, al netto degli
onert a carico dell’Ente.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

II CCNL non contiene disposizioni che consentano di incrementare le risorse destinate al
finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario.

Sezione Il — Risorse variabili

Non esistono risorse variahili che possano essere portate ad incremento del Fondo per lavoro
straordinario ai sensi della normativa contrattuale vigente.

Sezione Il — Decurtazioni del Fondo

Il Fondo di Ateneo per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro
straordinario, per 1’anno 2012, destinato a finanziare il contratto integrativo che si sottopone alla
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certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti & pari ad € 152.049,64, al netto degli oneri a
carico dell’ente.

Detto importo & stato determinato a seguito dell’applicazione dei vincoli normativi che nel corso
degli anni hanno imposto una riduzione dell’ammontare del Fondo, come di seguito rappresentati:

1. all’ammontare delle risorse che il CCNL destina al finanziamento delle prestazioni di lavoro
straordinario, come individuate nella Sezione [ della presente relazione (pari ad €
266.769,23, al netio degli oneri a carico dell’Ente), & stata applicata la riduzione prevista
dall’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 20006), come
modificato dall’art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008, che stabilisce: “A decorrere
dall ‘anno 2009 I’'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contraiiazione
integrativa (...) delle universita, determinato ai sensi delle rispettive normative contrattuali,
non pud eccedere quello previsto per I'anno 2004 come certificato dagli organi di controllo
di cui all'articolo 48, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ridotto del
10%”. A tal fine si osserva che ’ammontare delle risorse destinate al finanziamento delle
prestazioni di lavoro straordinario nell’anno 2004 & stato pari ad € 173.332,20, oltre gli onert
a carico dell’ente, come determinato con D.R. n. 668 del 20/04/2004. La quota di riduzione
del 10% del budget per lavoro straordinario, pari ad € 17.333,22, scaturente a seguito
dell’applicazione delle disposizioni normative poc’anzi citate, dovra essere versata
all’entrata del bilancio dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 2368, ai sensi del
disposto del comma 6 dell’art, 67 della citata Legge n. 133/2008;

2. un’ulteriore riduzione al Fondo per lavoro straordinario & stata applicata ai sensi dell’art. 9,
comma 2-bis, della Legge 30 luglio 2010, n. 122 che cosi dispone: “A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 ’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30/03/2011, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”. In
attuazione di detta disposizione normativa il budget per lavoro straordinario & stato ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. Tenuto conto delle indicazioni
fornite dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con la circolare n. 12 del 15/04/2011, si
& fatto riferimento al valore medio delle unita di personale appartenente alle categorie B —C
— D in servizio nell’anno 2010 (513,5) e nell’anno 2011 (500,5) e la variazione percentuale
tra i valori medi (- 2,53%) & stata applicata all’ammontare del Fondo per lavoro
straordinario per 1’anno 2010, che & stato approvato per un importo di € 155.998,98, oltre gli
oneti a carico dell’ente (Cf-. delibera del CdA n. 78 del 24/03/2010); per U’effetto il Fondo
di cui trattasi & stato ridotto di € 3.949,34. Ad ogni buon fine si allega il foglio di caleolo
(All 1) che, in applicazione delle istruzioni diramate dal M.E.F. — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 12 del 15/04/2011, di contezza della
modalita di applicazione della previsione normativa in questione, evidenziandone
contestualmente 1’avvenuto rispetto.
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

&) Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith € 266.769,23
Decurtazione ai sensi dell’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2005, n. 266

a.l | (Legge Finanziaria 2006), come modificato dall’art. 67, comma 5 della Legge n. - € 110.770,25
133/2008

a2 | Decurtazione ai sensi defl’art. 9, comma 2-bis, della Legge 30 luglio 2010, n. 122 -€3.949,34

a3 Totgle de‘:He risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd softoposto a € 152.049,64
certificaziong

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione €0,00

c) Totale Fondo sottoposte a certificazione € 152.049.64 (*)

(*} importo al netto degli oneri a carico dell’ente

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattagione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

L’intero ammontare delle risorse relative al Fondo sottoposto a certificazione, come individuate
nella Sezione TV del Modulo I, sono utilizzate per il finanziamento dell’ “Accordo collettivo
integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro straordinario”, che pure si sottopone alla
certificazione. Detto Accordo deve considerarsi quale “comtratio stralcio” (a contenuto sia
normativo che economico), con cui si disciplina la ripartizione, tra le strutture dell’ Ateneo, delle
risorse di cui all’art. 86 del CCNL, sottoscritto il 16/10/2008, in attwazione della previsione di cui
all’art. 4, comma 2, lett. k) del medesimo CCNL, che assoggetta la materia alla contrattazione
integrativa.

Si segnala che dette risorse (€ 152.049,64 - oltre gli oneri a carico dell’ente) per espressa
disposizione contrattuale (Cfr. art. 67, comma 1, lett. a) del CCNL del comparto universita,
sottoscritto il 09/08/2000) sono detratte dal “Fondo per le progressioni economiche e per la

produttivita collettiva ed individuale” riferito al 2012, la cui costituzione & regolamentata dalla
citata disposizione contrattuale nonché dalle altre norme che i successivi CC.CC.NN.LL. hanno

dettato in materia. P
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Sezione Ill — Destinazioni ancora da regolare

La presente Sezionc non & pertinente allo specifico accordo illustrato, atteso che le risorse destinate
al finanziamento dell’istituto del lavoro straordinatio sono interamente utilizzate dall’Accordo
integrativo in esame.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

2) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque €0.00
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione ’
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo € 152.049,64
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0,00
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 152.049,64 (*)

(*) importo al netto degli oneri a carico deli’ente

Sezione V — Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispeito
di vincoli di carattere generale

Si attesta che le risorse utilizzate per il finanziamento dell’Accordo integrativo Sottoposto a
certificazione sono interamente coperte con risorse fisse del Fondo, aventi carattere di certezza ¢
stabilitd. Cio discende dal fatto che, come gia segnalato nella Sezione II del presente Modulo, la
somma di € 152.049,64 (oltre gli oneri a carico dell’ente) ¢ annualmente detratta, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 67, comma 1, lett. &) del CCNL sottoscritto il 09/08/2000, dal “Fondo per le
progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed individuale” per essere destinata al
finanziamento dei compensi per le prestazioni rese in regime di lavoto straordinario.

L’istituto del lavoro straordinario, che rappresenta I’oggetto del contratto integrativo sottoposto a
certificazione, & finalizzato per sua stessa natura a fronteggiare esigenze lavorative di natura
eccezionale, imprevedibili e non programmabili. Pertanto, i compensi corrisposti a favore dei
lavoratori ai quali & stato richiesto di prolungare la propria prestazione lavorativa oltte il normale
orario di lavoro per fronteggiare particolari esigenze di servizio, sebbene non siano attribuiti in
modo selettivo, in quanto non assoggettati al sistema di valutazione, sono erogati nel rispetto di
quanto statuito dall’art. 7, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001, trattandosi di trattamenti economici
accessori corrispondenti a prestazioni lavorative effettivamente rese.
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Modulo 111
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Costituzione del Fondo Definizione delle poste di Fondo per lavoro Variazioni
per lavoro straordinario destinazione del Fondo straordinario 2011/2012
Anno 2012 per lavoro straordinario Anno 2011
Anno 2012 Certificato dall’Organo di controllo
€ 152.049,64 € 152.049,64 €147,717,59 € 4.332,05

Si precisa che alla data della quantificazione del fondo per lavoro straordinario dell’anno 2011 non
era ancora resa pubblica la circolare del M.E.F. n. 25/2011 che dava precise indicazioni in merito al
calcolo da effettuare per la riduzione del Fondo in ragione del turn-over. L’ Amministrazione ha
effettuato un calcolo che si & rivelato piti prudenziale di quello indicato dalla citata circolare del
M.E.F.. Conseguentemente 1’applicazione del metodo di calcolo indicato dal M.E.F. relativamente
all’anno 2012 ha determinato un apparente incremento del Fondo per come esposto nello schema
che precede.

Modulo IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Al fine di garantire il finanziamento dell” “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del
monte-ore per lavoro straordinario”, relativo all’anno 2012, & stato assunto il vincolo n. 5131/2012
(AL 2) sulla voce di spesa 10209016 (Fondo per la corresponsione dei compensi per lavoro
straordinario} del Programma.l RIRU.RIRU1.Ufficio Personale tecnico-amministrativo del bilancio
di previsione del 2012. In questo modo sard garantita la copertura finanziaria alla delibera del CdA
che, nell’autorizzare la delegazione di parte pubblica alla stipula dell’Accordo, approvera
contestualmente la spesa per il finanziamento del medesimo Accordo. L’Ufficio competente
provvedera a liquidate i compensi per lavoro straordinario riferiti all’anno 2012 entro il limite di
spesa di cui al citato vincolo, assicurando cosi nella fase di gestione il rispetto dei limiti di spesa del
Fondo.

M Programma RIRU.RIRU1.UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO riporta (come Unita Previsionale di Base) le assegnazioni
finanziarie la cui gestione & affidata alla Ripartizione Risorse Umane,
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Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell anno precedente risulta rispettato

Le risorse destinate al finanziamento dell’ “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del
monte ore per lavoro straordinario” per I’anno 2011, come individuate con delibera del CdA n. 80
del 06/06/2011, per Vimporto di € 147.717,59 (olire gli oneri a carico dell’ente), sono state
vincolate sulla voce di spesa 10209016 del Programma RIRU.RIRUIL.Ufficio Personale tecnico-
amministrativo de] bilancio di previsione del 2011 (vincolo n. 3454/2011), il quale & stato poi
riportato per la parte residua di € 52.725,05 nel bilancio dell’esercizio finanziario 2012 col
n. 1862/2012. Analogamente & stata impegnata la somma di € 17.333,22 (impegno n. 6387/2011),
la quale & stata regolarmente versata all’entrata del bilancio dello Stato con imputazione al capo X,
capitolo 2368 entro il mese di ottobre 2011, ai sensi del disposto del comma 6 dell’art. 67 della
Legge n. 133/2008.

I’ammontate della spesa sostenuta per retribuire le prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel
corso del 2011 ammonta complessivamente ad € 146.955,97, il che ha determinato un’economia per
€ 761,62, che dovra essere portata ad incremento del “Fondo per le progressioni economiche e per
la produttivita collettiva ed individuale” dell’anno successivo, ai sensi dell’art. 86, comma 4, ultimo
periodo, del CCNL 16/10/2008.

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Ai fini del finanziamento della spesa per lavoro straordinario riferito all’anno 2012 ¢ stato assunto
sulle disponibilita finanziarie del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario (voce di
spesa 10209016 del Programma RIRU.RIRU1.Ufficio Personale tecnico-amministrativo) il vincolo
n. 5131/2012 dell’importo di € 152.049,64 (oltre gli oneri a carico dell’ente), di cui si & detto nella
precedente Sezione I del presente Modulo IV.

Per quanto attiene alla quota di riduzione del 10% del Fondo per lavoro straordinario, pari ad
€ 17.333,22, scaturente a seguito dell’applicazione dell’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2005,
n. 266 (Legge Finanziaria 2006), come modificato dall’art. 67, comma 5 della Legge n. 133/2008,
di cui si & detto nella Sezione IIT del Modulo I della presente Relazione, essa ¢ stata iscritta alla voce
di spesa 10802001 (Restituzione e rimborsi diversi) del Programma RIRU.RIRU1 .Ufficio Personale
tecnico-amministrativo del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario.

Lecee, 19 OTT. 2012

IL RETTORE
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Riduzione del "Fondo per lavoro straordinario” Anno 2012

Art. 9, comma 2-bis della L. n. 122/2010

Persanale B-C-D al 01/01/2010a T I, 521
Personale B-C-D al 3112/2010a T L. 506
Valore medio de' resenti anno 2010 513,5
' 33 & ""5 gji it E i}*‘“i g L i é’?ig; e; LEE i ‘? 3,,, J:3 ‘fé 'f 5 *" Reth kiﬁgi e %% I = é:égﬁ 2] A g; 131 “3
Personale B-C-D al 01 l01!2011 aTl 501
Personale B-C-D al 01/01/2011 a T.l. 500
Valore medio dei presenti anno 2011 500,5
i 0 e A T

Varlazmne percentuale tra le due conmstenze medle 97 47

Riduzione percentuale del Fondo

Amontare del Fondo per straordinarlo anno 212 e 152.0494 |

Rlduzmne de| Fondo pert straordlnarlo anno 2012 3.949,34
e e e

Importo da versare al bilancio dello Stato 17.333,22

Limite massimo Fondo 2012 169.382,86
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OGGETTO: “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del monte ore per lavoro
straordinario - Anno 2012”: autorizzazione alla sottoscrizione e approvazione della

spesa.
oAl 3¢

IL RETTORE

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, cosi come modificato dal D.Lgs. 19 luglio 2004, n. 213;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006) ed in particolare ’art. 1, commi da
189 a 196;

VISTO I’art. 67, comma 5, della Legge 6/8/2008, n. 133;

VISTO Part. 9, comma 1 e comma 2-bis, della Legge 30/07/2010, n. 122;

VISTO il CCNL del personale del comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;

VISTA Vipotesi di “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del monte ore per lavoro
straordinario - Anno 20127, siglata dalle Delegazioni della contrattazione integrativa in data
15/10/2012;

VISTA la Relazione illustrativa ¢ la Relazione tecnico-finanziaria, entrambe in data 19/10/2012,
redatte secondo gli schemi standard diramati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze
con circolare n. 25 del 19/07/2012, le quali sono state trasmesse, unitamente alla citata
ipotesi di Accordo integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot.
n. 33003 del 19/10/2012 per gli adempimenti di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs.
30/03/2001, n. 165;

PRESO ATTO che il monte ore complessivo per lavoro straordinario, relativo all’anno 2012, & pari
an. 9.641 ore;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 9 del 19-20/11/2012, ha
effettuato, ai semsi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa com i vincoli di bilancio, nulla
eccependo in ordine alla disciplina contrattuale e certificando il Fondo per il lavoro
straordinario relativo all’anno 2012;

CONSIDERATO che la citata ipotesi di “Accordo Collettivo Integrativo per la ripartizione del
monte ore per lavoro straordinario - anno 2012” & stata sottoscritta solo in data 15/10/2012,
e che la certificazione di compatibilita con i vincoli di bilancio da parte dei Revisori dei
Conti & stata resa in data 19-20/11/2012;

CONSIDERATO, altresi, che la prossima seduta del Consiglio di Amministrazione & calendarizzata
per il.13/12/2012 per cui si rende necessario adottare un decreto rettorale d’urgenza al fine
di non recare pregiudizio al personale che & stato autorizzato ad effettuare lavoro
straordinario nel corso del corrente anno, il quale si vedrebbe preclusa la possibilita di avere
compensate le prestazioni gia rese, atteso che i necessag-iempi tecnici non permetterebbero
una liquidazione dei relativi compensi entro il termjifi®,de %rmo in corso;
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RITENUTO necessario, quindi, autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’ “Accordo Collettivo Integrativo per la ripartizione del monte ore per lavoro
straordinario - Anno 20127, ai sensi dell’art. 5 del CCNL di comparto del 16/10/2008;

RITENUTO, altresi, necessario autorizzare la spesa per il finanziamento del citato Accordo
Collettivo Integrativo, che gravera sulla categoria 02, capitolo 09, art. 016,
UPB:RIRU.RIRU1 “Ufficio personale tecnico- amministrativo” del B.U. per il cotrente
esercizio finanziario, sino ad un importo massimo di € 152.049,64#, olire gli oneri a carico
dell’Ente (vincolo n. 5131/2012), a cui si aggiunge I’importo di € 17.333,224, quale somma
proveniente dalla riduzione di spesa di cui al citato art. 67, comma 5, della Legge 6/08/2008,
n. 133, che & stata versata da questa Amministrazione Universitaria all’entrata del bilancio
dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 2368, nel mese di ottobre 2012:

VISTO T"art. 50, comma 5, lettera f) dello Statuto di Ateneo, pubblicato sulla G.U. — Serie Generale
—n. 7 del 10/01/2012;

VISTO il parere della Commissione Decreti d’Urgenza. in data 03’/(2/{,0 72

DECRETA

ART. 1

Autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dell” “Accordo Collettivo
Integrativo per la ripartizione del monte ore per lavoro straordinario - Anno 2012” nel testo
concordato dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione collettiva integrativa, in data 15/10/2012
(AlL 1), in relazione al quale il Collegio dei Revisori dei Conti di questo Ateneo ha effettuato il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio,
certificando il relativo Fondo, come risulta dal verbale n. 9 del 19-20/11/2012 (All 2).

ART. 2

Autorizzare I’Area Ragioneria ad assumere impegni di spesa, sino ad un importo massimo di €
152.049,644#, oltre agli oneri a carico dell’Ente, facendo gravare la relativa spesa sulla categoria 02,
capttolo 09, art. 016, UPB:RIRU.RIRU1 “Ufficio personale tecnico- amministrativo” del B.U. per il
corrente esercizio finanziario (vincolo n. 5131/2012).

ART. 3

Il compenso per le prestazioni di lavoro straordinario di cui alla presente deliberazione sard
corrisposto tenendo conto delle tariffe orarie previste dalla vigente disciplina.

ART. 4

La spesa complessiva pari ad € 152.049,64#, oltre agli oneri a carico dell’Ente, gravera sulla
categoria 02, capitolo 09, art. 016, UPB:RIRU.RIRU1 “Ufficio personale tecnico- amministrativo™
del B.U. per il corrente esercizio finanziario.

La somma di € 17.333,22#, riveniente dalia riduzione del Fondo per lavoro straordinario dell’anno
2012 applicata ai sensi dell’art. 67, comma 5, della Legge 6/08/%0,08 n. 133, iscritta alla voce di
spesa 10802001 (Restituzione e rimborsi dfversz) del Progra;ﬁih F] U. RIRUI Ufficio Personale
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tecnico-amministrativo del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario, & stata versata
nel mese di ottobre 2012 al bilancio dello Stato, con imputazione al capo X, capitolo 2368.

Il presente decreto sard sottoposto alla ratifica nella prossima seduta del Consiglio di

Amministrazione.

Lecce, E" ki DIC. 2012

Alla raccolta

Alla ratifica del CdA

Alla Ripartizione Affari Finanziari
Alla Ripartizione Risorse Umane
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Ipotesi di “ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DEL
MONTE-ORE PER LAVORO STRAORDINARIC — ANNO 2012~

Art. 1 -~ OBIETTIV]

Le digposizioni contenute nel presente Accordo sono dirette a regolamentare la ripartizione, ira le

strutture dell’Ateneo, delle risorse di cui all’art. 86 del CCNL, sottoscritto il 16/10/2008 (risovse

per la corresponsione del compensi relativi alle prestagioni di lavoro straordinario), relative

all’anno 2012, come quantificate nel successivo art. 9 del presente Accordo.
Art. 2 - ORARIO DILAVORO
L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali. La durata media dell’orario di lavoro, caleolata

con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi, non pud superare, per ogni periodo di

sette giotnd, le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario.

Art. 3 - PRINCIPL

Il lavoro straordinario & solo ed esclusivamente il lavoro prestato per esigenze eccezionali oltre
Iorario normale di lavoro (36 ore settimanali). La prestazione lavorativa, pertanto, potrd
considerarsi a titolo di lavoro straordinario, solo se il lavoratore ha completato le 36 ore settimanali.
Le parti ribadiscono che il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuto. I
lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del lavoro
e, pertanto, il ricorsc ad esso ¢ ammesso soltanto per far fronte ad esigenze sccezionali,
imprevedibili e non programmabili.

Le ore di lavoro straordinario, preventivamente autorizzate dal responsabjle della gestione del
personale presso le varie strutture, nel limite del monte ore assegnato alla struttura medesima, sono\\ \\

computate a parte ¢ compensate coll le maggiorazioni retributive previste dal CCNL del comparto

Universita.
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L’autorizzazione implica la verifica in concreto, da parte del respousabile della gestione de}
personale presso la struttura, della sussistenza delle ragioni che rendano necessario il ricorso a tale
tipologia di lavoro, le quali dovranno trovare fondamento in esigenze realmente indifferibili ed
urgenti cui non possa farsi fronte, almeno nell’immediatezza, con una nuova o diversa
organizzazione del servizio. La detta autorizzazione, in conformitd ai principi costituzionali di
legalita, imparzialitd e buon andamento della Pubblica Amministrazione, costituita assunzione di
respopsabilita, gestionale ¢ contabile, sia nel caso di crogazione del relativo compenso che di
riconoscimento di un credito orario da vsufiuire attraverso riposi compensativi, fruibili a giomni o a

ore.
Art. 4 ~ LAVORO STRAORDINARIO ED ALTRE ATTIVITA® — INCOMPATIBILITA®

Le ore eccedenti I'orario individuale di lavoro, effettuate per lo svolgimento di attivita per le quali &

comungque previsto un compenso, non potranno essere imputate a lavoro straordinario.
Arxt. 5 - MONTE ORE PER LAVORO STRAORDINARIO — ANNO 2012

Il monte ore complessivamente a disposizione per le prestazioni di lavoro straordinario, che
dovessero rendersi necessarie nel corso dell’anno 2012 per fronteggiare esigenze eccezionali delle
singole strutture deil’ Ateneo, é determinato nel limite massimo di n. 9.641 ore.
Le parti concordano di ripartire il predettc monte ore complessivo (decurtato del monte ore
riservato ai “servizi generali € necessita straordinarie™) nel modo seguente:
a. 50% alle strutture dell’ Ateneo, assegnando ad ogni struttura un monte ore scaturente da wna
media pro-capite ottenuta dividendo il numero corrispondenic al 50% del monte ore
complessivo per il numero dei dipendenti, in servizio a tempo indeterminato e determinato,

al 31 dicembre dell’anno precedente, escluso il personale della cat. TP, facendo comungue

’?”

riferimento alle strutture costituite a seguito deli’ approvazione del nuovo Statuto; tale cifra’ \\
viene quindi moltiplicata per lo stesso numero di unitd di personale in servizio a tempo
indeterminato e determinato presso le singole- strutture, escluso il personale con rapporto di BN
lavoro a tempo parziale orizzontale ed il personale della cat. EP, determinandosi in tal modo

il monte ore spettante ad ognuna di esse (c.d. guoia fissa);
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b. 50% (c.d. quoia variabile) al “budget di riserva”, a disposizione det Diretiore Generale,
deatinato a finanziare lo straordinario che, per motivate, oggettive esigenze, cosl come
rappresentate dai singoli Responsabili della gestione del personale presso le varie strutture,
ecceda la “qucta fissa” di cui al precedente punto a).

11 monte ore “servizi generali e necessitd straordinarie”, pari a n. 1592 ore, & riservato per
fronteggiare situazioni eccezionali (esami di Stato, seggi elettorali, custodi, autisti, convegni, ecc.),
la cui gestione & posta in. capo al Direttore Generale,

11 ricorso alla quota veriabile di cui al budget di riserva é subordinato all’effettivo esaurimento del
budget fisso assegnato ed & ammesso solo ed esclusivameite in presenza di esigenze eccezionali
(es, esigenze relative a particolari punte di attivitd da svolgere, attivita di carattere straordinario,
esigenze connesse alla concreta attivazione di ristrutturazioni organizzative) relative a sitvazioni
contingenti di particolare urgenza, previa aworizzazione del Direttore Generale che provvederd a
verificare ia sussistenza di motivate esigenze, dandone successiva informazione in sede di
conirattazione integrativa.

L’adeguata motivazione della richiesta di finanziamento mediante budget di riserva &, pettanto,
condizione imprescindibile perché la struttura interessata sia ammessa ad attingervi. Non. costituisce
valido motivo ai fini dell’accesso al suddetto “budget di riserva” il generico riferimento alla carenza

di organico.
Art, 6 - LIMITI

A ciascun dipendente potranno essere retribuite fino ad un massimo di 180 ore di straordinario
annue, nel limite del budget assegnato a ciascuna struttura. Per esigenze di particolare eccezionalitd,
come debitamente documentate, potranno essere retribuite fino ad un massimo di 250 ore annue di
straordinario, nel limite del budget assegnato a ciascuna struttura, previa valutazione e conseguente
autorizzazione del Direttore Generale.

Nelle more che sia definito dalle parti I’accordo che disciplina ’orario di lavoro degli autisti, questi
possono essere autorizzati ad effettuare Javoro straordinario fino ad un massimo di 500 ore annue,
ne! limite del budget assegnato alla struttura di appartenenza e di quello assegnato ai “servizi
generali e necessita straordinarie®.

Su richiesta del dipendente, le ore di lavoro straordinario, preventivamente autorizzate e prestate dal

lavoratore, possono essere accantonate nel monte ore individuale Dk essere fruite a gruppi di ore
T
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equivalentj alla durata della giornata lavorativa sotto forma di riposi compensativi, fatte salve le
esigenze organizzative defla struttura. Le disponibilita del comto ore individuale, a richiesta del

dipendente, possono essere utilizzate anche per permessi orari.

ART. 7 — RIDETERMINAZIONE LIMITI AI COMPENSI DEL PERSONALE ADDETTO
ALLA CONDUZIONE DI AUTOVEICOLI

Per 'anno 2012, in deroga a quanto previsto dalle disposizioni dei contratti integrativi relativi agli
anni di riferimento, correlata a comprovate e indifferibili esigenze di servizio, in favore degli autisti
pofranno essere retribuite ore di lavoro straordinario oltre il limite previsto e fino al completo
ticonoscirmento delle prestazioni effettivamente svolte, compatibilmente alle risorse disponibili sul
budget di riserva e comungque nei limiti complessivi di cui ail’art, 4 del D. Lgs. n. 66/2003.

L.a deroga di cui al precedente comma avra valore anche per I’anno 2011.

Per i medesimi anni 2011 e 2012, in deroga ai limiti fissati con Delibera del C.d.A. . 174 del
30/3/2004, in favore dei medesimi autisti potranno essere corrisposti compensi incentivanti per

lavoro straordinario oltre il tetto massimo pari al 50% del trattamento economico fondamentale.
Arxi. 8- MODALITA’ DI EROGAZIONE

L>Ufficio Personzle Tecnico-Amministrativo comunichera alle singole strutture il monte ore a
disposizione dope I’approvazione da parie del Consiglio di Amministrazione della spesa annua pér
lavoro straordinario sulle disponibilita del bilancio universitario per il 2012.

1 Responsabili della gestione del persomale presso le varie strutture potranno auiorizzare
mensilmente le richieste di pagamento di lavoro straordinario, solo nell’eventualita che non sia stata
superata la disponibilita del monte cre annuale assegnato alla struttura e dovranno comunicarlo, ai

fini del controllo e della liquidazione all’Ufficio Personale Teenico-Amministrativo entro il giorno

15 del mese successivo. \ }\?’
L’>Ufficio Personale Tecnico~Amministrativo, dopo aver. accertato la corrispondenza tra il lavoro ?\\ N
straordinario svolto ed il monte ore che compete alla struttura noncheé il rispetto del limite massimo ") \
individuale di cui al precedente art. 6 del presente Accordo, disportd la liquidazione a favore dei

singoli lavoratori che avverra eniro il mese successivo a quello dell’eventuale cormumicazione.

v () S
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I Responsabili della gestione del personale presso le varie strutture, esaurito il monte-ore a
disposizione (c.d. guota fissa), disporranno che 1’eventuale lavoro straordinario prestato sia goduto
a titolo di riposo compensative, fruibile a giomate o ad ore, salvo eventuale retribuzione
conseguente all’accoglimento della richiesta di finanziemento mediante budget di riserva.

E’ fatto obbligo ai Responsabili della gestione del personale presso le varie strutture di provvedere
alla completa estinzione del conto-ore individuale di cui all’art. 27 del CCNL 2006/2009 entro la
fine di marzo dell'anno successivo a quello di riferimento.

Per poter attingere al “budget di riserva” di cui al precedente art. 5, comma 2, lett. b), i responsabili
deila gestione del personale presso le varie strutture comunicheranno al Diretiore Generale il lavoro
straordinario, ulteriore rispetto alla quota assegnata, che si sia reso necessario, avendo cura altresi di
darne adegnata motivazione.

Al fine di evitare che il lavoro straordinario venga utilizzato come fattore ordinario di
programmazione del lavoro, la richiesta dovra essere successiva all’espletamento delle relative
prestazioni.

Con cadenza semestrale I’ Amministrazione provvedera ad informare le RSU e le RSA sullo stato di

utilizzo del budget assegnato a ciascuna stryttura,
Art. 9 —DISPONIBILITA’ FINANZIARIE

Il budget di Ateneo destinato alla corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro
stracrdinario, per ’anno 2012, & pari ad € 152.049,64, al netto degli oneri a carico dell’ente. I
predetto budget, che ¢ stato proporzionalmente ridotto in ragione del turn-over aj sensi dell’art. 9,
comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2010, & determinato hel rispetto del
limite stabilito dall’art, 67, comma 3, della Legge 6 agosto 2008, n. 133, essendo inferiore del 10%
rispetto all’ammontare delle risorse destinate al finanziamento delle prestazioni di lavoro
straordinario per 1'anno 2004 (€ 173.332,20).

Eventuali risparmi, accertati annualmente a consuntivo, andranno a confluire nelle risorse ascritte al

fondo ex art. 87 CCNL dell’anno succegsivo.

Le parti si impegnane a definire entro gennaio 2013 i eviteri per la ripartizione del monte ore

per lavoro straordinario delio stesso anno impegnandosi sin da ora a rispetiare la seguente

ke N
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a) I1 50 % del monte ore (al netto del monte ore per i servizi generali) sara ripartito come
per Panno 2012 fart. 5, lettera o) del presente ACCORDOJ;

b) Il restante 50% sara ripartito sulla base di un’aitivitd di monitoraggio da svolgere con

il coinvolgimento delle RSU ¢ delle RSA con cadenza gquadrimestrale.

10 DiC. 2012
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% VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTIN. 9 IN DATA 19 - 20/11/2012
Il giomo 19.11.2012, alle ore 15,00 si & riunito, presso gli uffici del Rettorato, il
Collegio dei Revisori dei Conti dell’Universita del Salento, convocate a mezzo nota prot. n. 33889
- 1I/5 del 26.10.2012.

Sono presenti:

Cons. Francesco Paclo Romanelli Presidente

Dott.ssa Paola Noce Componente
Dott.ssa Vanda Lanzafame Componente

L’ordine del giormno & il seguente:

1. Ipotesi di "Accordo Collettivo Integrativo per la ripartizione del monte-ore
per lavoro stracrdinario - anno 2012". Certificazione di compatibilita con i vincoli di bilancio —
nota prot. 33003 del 19.10.2012

2, Foodo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato per il personale di
categoria EP — Anno 20127, Certificazione di compatibilita con 1 vincoli di bilancio — note prot.
2543 del 24/07/2012 e prot. 32992 del 19/10/2012

3. “Fondo per il trattamento integrativo di ateneo dei Collaborati ed Esperti
Linguistici/ex lettori di madre lingua — Anno 2011". Certificazione di compatibilitd con 1
vincoli di bilancio - note prot n. 28235 del 06/09/2012 e prot. n. 32993 del 19/10/2012

4. Relazione sulle caratieristiche dell’indebitamento degli enti e delle socieid
partecipate dall’Universita del Salento — art. 2, comma 5, Decreto Interministeriale 1 settembre
2009 n. 90

5. Spese per missione ex art. 6, comma 12 Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78
- Richieste pareri Dipartimento di Studi Umanistici € Dipartimento di Storia, Societa ¢ Studi
sull’Uomo

6.  Verifica di cassa presso I’Amministrazione Centrale dell’Universita del
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7.  Determinazione importi di cui all’art. 5 comma 5 lett B) del D.lgs. 49/2012
relativi al personale tecnico amministrativo a tempo determinato - nota prot n. 33842 del
26/10/2012

8.  Varic ed eventuali

Per quanto attiene al punto 1, il Collegio, esaminata la documentazione inviata
dall’Universita e le integrazioni fornite dall’Ufficio Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali,
oltre ai dati dei consuntivi degli anni 2010 e 2011, verificato che ’ammontare complessivo del
fondo destinato alla corresponsione del lavoro straordinario, quale softo riportato, € stato
determinato rispettando i limiti previsti dalla normativa vigente, ed in particolare la riduzione del
10% rispetto al budget del 2004 ai sensi dell’art.67, comma 5 della Legge n.133/2008 ed ¢ stato
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, in attuazione dell’art.9,
comma 2 bis della Legge n.122/2010, come di seguito indicato, certifica la compatibilita det fondo
in questione con 1 vincoli di bilancio.

Ammontare in euro del fondo per la retribuzione dei compensi di lavoro

straordinario:
Anno 2004 173.332,20
Anno 2012 152.049,64 oltre gli oneri a carico dell’ente.

OMISSIS
La seduta & tolta alle ore 19,30.

0-0-0-0-0-0-0-0-0-~

11 Collegio dei revisori dei conti dell’Universita del Salento si riunisce presso la sede del
Rettorato il giorno 20 novembre 2012 alle ore §,30.
OMISSIS
La seduta é tolta alle ore 10,30 per presenziare al Consiglio di amministrazione

convocato in data odierna.
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Letto, confermato e sottoscritto

Lecce 20 novembre 2012
© {5 ILPRESIDENTE  Cons. Francesco Paolo Romanelli
t.1le IL COMPONENTE Dott.ssa Paola Noce
+ { o JL COMPONENTE Dott.ssa Vanda Lanzafame

DIREZIONE GENERALE-Ufficio Orgaat Coltegiati
La prasente copia ¢ conforme all’ortginale
depasitato presso questa Universith & sl
compona d1 nr,%_ém;_iogu

LECCE 23 KOV. 2012

. FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

ﬁt. Sebasgno SOLIDORO)

Pag.3di3
10 DIC. 2012

(L. Sabusiia

a Z@‘a:;n},;hmm::;



