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OGGETTO: Accordo per la Progressione Economica Orizzontale - Anno 2010 - Autoriz-
zazione alla sottoscrizione del contratto 
N. o.d.g.: 12/06 Rep. n. 287/2010 Prot. n. 44280 UOR: UFFICIO PERSONALE 

TECNICO E AMMINISTRATIVO 
 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Dott. Domenico Laforgia X    Prof. Lorenzo Vasanelli X    
Prof. Carmelo Pasimeni  X    Ing. Antonio Capodieci X    
Dott.ssa Marcella Rucco    X Sig. Manfredi De Pascalis    X 
Prof. Furio Biagini    X Sig. Marco Adamo X    
Prof. Antonio Costa X    Sig. Alberto Antonio Capraro X    
Prof. Francesco Paolo Fanizzi X    Sig. Riccardo Favale X    
Prof. Francesco Fronterotta    X Sig. Massimiliano Gervasi    X 
Prof. Gilberto Leggieri    X Dott. Emilio Miccolis X    
Dott. Donato De Benedetto == == ==       

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 

Membri del Collegio dei Revisori 
Nome Pres. Ass.
Prof. Maurizio Mirabella - Presidente X  
Dott. Cesario Stanca X  
Dott. Edoardo Grisolia  X 
Dott.ssa Angela Ruia  X 
Dott. Luciano Criscuoli  X 
Dott.ssa Anna Rita Conca  X 
Dott.ssa Concetta Urso  X 
 
  
Il Rettore fa presente che, in base alle determinazioni contenute nel “Contratto Collettivo 
Integrativo per la utilizzazione del Fondo per le progressioni economiche e per la produttività 
collettiva ed individuale – anni 2009 e 2010”, sottoscritto in data 24/11/2010, le delegazioni 
abilitate alla contrattazione integrativa hanno stabilito di destinare al finanziamento alle 
progressioni economiche all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo per l’anno 
2010 la somma di € 99.952,84, oltre oneri a carico dell’Amministrazione. Il Rettore informa altresì 
che le medesime Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 20/12/2010, hanno 
concordato l’ipotesi di “Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni 
economiche all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo per l’anno 2010”, ai 
sensi dell’art. 82 del CCNL 16/10/2010. Il Rettore, quindi, illustra il contenuto dell’ “Accordo” di 
cui trattasi facendo presente che la progressione economica all’interno della categoria avrà 
decorrenza dal 1/01/2010 e che alle procedure selettive potrà partecipare il personale tecnico-
amministrativo in servizio presso l’Università del Salento, che abbia maturato, alla data del 
31/12/2009, due anni di servizio effettivo nella posizione economica immediatamente inferiore.  Il 
Rettore, rinviando al contenuto dell’Ipotesi, precisa che la selezione sarà effettuata tenendo conto 
dei seguenti indicatori: a) formazione certificata e pertinente; b) arricchimento professionale; c) 
qualità delle prestazioni individuali; d) anzianità di servizio; e) titoli culturali e professionali.  
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Si rende ora necessario, conclude il Rettore, autorizzare, ai sensi dell’ art. 5, comma 3 del CCNL 
16/10/2008, la Delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del contratto, se-
condo il testo concordato dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa. 
Si apre un ampio dibattito a conclusione del quale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITO il Rettore; 
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il CCNL del comparto Università, sottoscritto il 16/10/2008; 
VISTA la deliberazione n. 262 in data 23/11/2010, con la quale questo Consesso ha approvato il 

“Contratto collettivo integrativo per la utilizzazione del Fondo per le progressioni economi-
che e per la produttività collettiva ed individuale (Artt. 87 e 88 del CCNL 16/10/2008) – 
Anni 2009 e 2010”; 

VISTO il “Contratto collettivo integrativo per la utilizzazione del fondo per le progressioni econo-
miche e per la produttività collettiva ed individuale – Anni 2009 e 2010, il quale ha destinato 
all’ istituto della progressione economica la somma di € 99.952,84, che dovrà essere portata 
in detrazione dal  “Fondo” relativo all’anno 2010 per essere assegnata ai capitoli stipendiali 
fino alla data del passaggio di categoria dei dipendenti che ne hanno usufruito, o di cessa-
zione dal servizio a qualsiasi titolo avvenuta, conformemente a quanto previsto dall’art. 87, 
comma 1, lettera d) ed e) e dell’art. 88, comma 2, lett. a) del CCNL 16/10/2008,; 

VISTA l’ipotesi di “Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economi-
che all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo per l’anno 2010”, siglata 
dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa il 20/12/2010; 

RITENUTO   necessario  autorizzare la  Delegazione   di   parte   pubblica   alla   sottoscrizione 
dell’ “Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche 
all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo per l’anno 2010”, nel testo 
concordato dalle Delegazioni trattanti, in data 20/12/2010; 

  
DELIBERA 

 
Art. 1 Autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dell’ “Accordo per la deter-

minazione dei criteri generali per le progressioni economiche all’interno della categoria del 
personale tecnico amministrativo per l’anno 2010”, nel testo concordato dalle Delegazioni 
trattanti, in data 20/12/2010 (all. 1) 

Art. 2 Prendere atto che la spesa necessaria per il finanziamento del citato contratto integrativo, 
giusta deliberazione n. 262 adottata da questo Consesso in data 23/11/2010, è  pari  ad € 
99.952,84 e graverà sulla Cat. 02, Cap. 09, Art. 002, UPB: RIRU.RIRU1.Ufficio Personale 
Tecnico Amministrativo del B.U. per il corrente esercizio finanziario. Detta somma sarà uti-
lizzata per la copertura della spesa prevista fino alla data del 31/12/2010. Gli oneri previden-
ziali e assistenziali a carico dell’Ente, pari ad € 24.188,59, graveranno sulla Cat. 02, Cap. 27, 
Art. 003, UPB: RIRU.RIRU1.Ufficio Personale Tecnico Amministrativo del B.U. per il cor-
rente esercizio finanziario; l’IRAP a carico dell’Ente, pari ad € 8.495,99, graverà sulla Cat. 
02, Cap. 28, Art. 003, UPB: RIRU.RIRU1. Ufficio Personale Tecnico Amministrativo del 
B.U. per il corrente esercizio finanziario. 
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