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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

 
 
all’ “INTESA PER LA DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE AL 
FINANZIAMENTO DELL’ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI 
GENERALI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA 
CATEGORIA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO PER L’ANNO 2010” 
 
 

In data 23/12/2010 le Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa hanno sottoscritto l’ 

“Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche all’interno della 

categoria del personale tecnico amministrativo per l’anno 2010”, in attuazione degli artt. 79 e 82 del 

C.C.N.L. 16/10/2008. 

Le risorse destinate al finanziamento del citato Accordo, come individuate all’art. 6 

(RISORSE FINANZIARIE) dello stesso, sono pari ad € 99.952,84, determinate ai sensi di quanto 

stabilito dagli artt. 87, comma 1, lett. d) ed e) e 88, comma 2, lett. a) C.C.N.L. 2006/2009; dette 

risorse saranno utilizzate per la copertura della spesa prevista fino alla data del 31/12/2010. 

Successivamente alla data di sottoscrizione dell’Accordo, la delegazione di parte sindacale 

ha più volte chiesto l’incremento delle risorse destinate al finanziamento della progressione 

economica per l’anno 2010 al fine di attenuare gli effetti derivanti dall’applicazione dell’art. 9, 

comma 22, della legge 122/2010 che prevede: “Per il personale contrattualizzato le progressioni di 

carriera comunque denominate ed i passaggi tra le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 

2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici”. 

Per l’anno 2008 i dipendenti che hanno partecipato alla progressione economica all’interno 

della categoria sono stati 375, mentre le risorse disponibili a copertura di tale istituto sono state pari 

ad € 286.700,64. Ciò ha permesso di garantire a circa il 75% degli aventi diritto di vedersi 

riconosciuta la progressione nella posizione economica immediatamente superiore. 

Per l’anno 2010 i dipendenti che hanno chiesto di partecipare alla progressione economica 

all’interno della categoria sono 302, mentre le risorse disponibili ammontano a € 99.952,84; ciò 

implica che appena il 30% degli aventi diritto potrà avere riconosciuto il passaggio alla posizione 

economica immediatamente superiore, determinandosi una evidente disparità di trattamento. 

Sulla base delle considerazioni sopra riportate le delegazioni abilitate alla contrattazione 

integrativa hanno raggiunto, in data 23/05/2011, un’Intesa con cui hanno convenuto di aumentare le 
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risorse destinate alla progressione economica all’interno della categoria per l’anno 2010 con un 

importo di € 150.047,16, oltre gli oneri a carico dell’Ente. Detta quota di incremento graverà sulle 

risorse del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale” 

relativo all’anno 2010, approvato con delibera del C.d.A. n. 262 del 23/11/2010, come impinguato 

con delibera del C.d.A. n. 269 del 22/12/2010; in particolare l’incremento andrà a ridurre per una 

somma di pari importo le risorse di cui all’art. 10 (Indennità per la produttività e il miglioramento 

dei servizi) del “Contratto Collettivo Integrativo per la utilizzazione del Fondo per le progressioni 

economiche e per la produttività collettiva ed individuale” - Anno 2010, sottoscritto il 24/11/2010. 

 Si precisa che l’incremento delle risorse destinate al finanziamento della progressione 

economica all’interno della categoria per l’anno 2010 è reso possibile dall’art. 88, comma 2, lett. a) 

del CCNL 16/10/2008, che prevede che le risorse destinate dal CCNL alla corresponsione degli 

incrementi retribuitivi collegati alla progressione economica all’interno delle categorie sono 

incrementabili a seguito di contrattazione integrativa, a valere sulle risorse destinate alla produttività 

ed al miglioramento dei servizi. 

Si da atto, infine, che l’ammontare delle risorse destinate al finanziamento della progressione 

economica all’interno della categoria per l’anno 2010, come determinate a seguito dell’Intesa di cui 

trattasi, per un importo complessivo di € 250.000,00 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), sono 

interamente finanziate con le risorse stabili del “Fondo”, al netto della quota di incremento che ha 

impinguato lo stesso “Fondo” per l’anno 2010. 

 
Lecce, 31/05/2011 

 
 

F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    F.to  IL RETTORE 
  (dott. Emilio Miccolis)    (prof. ing. Domenico Laforgia) 


