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OGGETTO: “Intesa per la determinazione delle risorse destinate al finanziamento 
dell’Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche 
all’interno della categoria del personale tecnico-amministrativo per l’anno 2010”: ap-
provazione 
N. o.d.g.: 12/02 Rep. n. 77/2011 Prot. n. 19491 UOR: UFFICIO SVILUPPO RISORSE 

UMANE E RELAZIONI SINDACALI 
 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Dott. Domenico Laforgia X    Prof. Lorenzo Vasanelli X    
Prof. Carmelo Pasimeni  X    Ing. Antonio Capodieci X    
Dott.ssa Marcella Rucco    X Sig. Manfredi De Pascalis    X 
Prof. Furio Biagini X    Sig. Marco Adamo    X 
Prof. Antonio Costa X    Sig. Alberto Antonio Capraro X    
Prof. Francesco Paolo Fanizzi X    Sig. Riccardo Favale X    
Prof. Francesco Fronterotta X    Sig. Massimiliano Gervasi X    
Prof. Gilberto Leggieri    X Dott. Emilio Miccolis X    
Dott. Donato De Benedetto == == ==       

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 

Membri del Collegio dei Revisori 
Nome Pres. Ass.
Prof. Maurizio Mirabella - Presidente X  
Dott. Cesario Stanca X  
Dott. Edoardo Grisolia  X 
Dott.ssa Angela Ruia X  
Dott. Luciano Criscuoli  X 
Dott.ssa Anna Rita Conca X  
Dott.ssa Concetta Urso X  
 
Il Rettore informa che le Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 23 dicembre 
2010, hanno sottoscritto l’ “Accordo Collettivo Integrativo per la determinazione dei criteri generali 
per le progressioni economiche all’interno della categoria del personale tecnico-amministrativo per 
l’anno 2010”. Le risorse destinate al finanziamento del citato Accordo, come individuate all’ art. 6 
(Risorse Finanziarie) dello stesso,  sono  pari ad € 99.952,84, determinate ai sensi di quanto stabilito 
dagli artt. 87, comma 1, lett. d) ed e) e 88, comma 2, lett. a) C.C.N.L. 2006/2009; dette risorse sa-
ranno utilizzate per la copertura della spesa prevista fino alla data del 31/12/2010. 
Il Rettore fa presente che successivamente alla data di sottoscrizione dell’Accordo, la delegazione 
di parte sindacale ha più volte chiesto l’incremento delle risorse destinate al finanziamento della 
progressione economica per l’anno 2010 al fine di attenuare gli effetti derivanti dall’applicazione 
dell’art. 9, comma 22, della legge 122/2010 che prevede: “Per il personale contrattualizzato le pro-
gressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra le aree eventualmente disposte negli 
anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici”. Il Rettore 
riferisce che per l’anno 2010 hanno chiesto di partecipare alla progressione economica all’interno 
della categoria 302 dipendenti, a fronte di una disponibilità di  
€ 99.952,84; ciò implica che appena il 30% degli aventi diritto potrà avere riconosciuto il passaggio 
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alla posizione economica immediatamente superiore, determinandosi una evidente disparità di trat-
tamento diversamente da quanto accaduto nelle precedenti progressioni economiche per le quali la 
percentuale ha superato il 75%. 
Al fine di equilibrare le percentuali dei beneficiari dell’istituto, pertanto, prosegue il Rettore, il 
23/05/2011 le delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa hanno sottoscritto un’Intesa con 
cui hanno convenuto di aumentare le risorse destinate alla progressione economica all’interno della 
categoria per l’anno 2010 con un importo di € 150.047,16. Detta quota di incremento graverà sulle 
risorse del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale”, 
relativo all’anno 2010, approvato con delibera del C.d.A. n. 262 del 23/11/2010, come impinguato 
con delibera del C.d.A. n. 269 del 22/12/2010. In particolare l’incremento andrà a ridurre per una 
somma di pari importo le risorse di cui all’art. 10 (Indennità per la produttività e il miglioramento 
dei servizi) del “Contratto Collettivo Integrativo per la utilizzazione del Fondo per le progressioni 
economiche e per la produttività collettiva ed individuale” - Anno 2010, sottoscritto il 24/11/2010. 
L’implementazione delle risorse destinate al finanziamento della progressione economica 
all’interno della categoria (per l’anno 2010) è stata resa possibile in virtù dell’art. 88, comma 2, lett. 
a) del CCNL 16/10/2008, che prevede l’incremento delle risorse destinate dal CCNL alla progres-
sione economica all’interno delle categorie a seguito di contrattazione integrativa, a valere su quelle 
destinate alla produttività ed al miglioramento dei servizi. Il Rettore, rinviando per ulteriori appro-
fondimenti alla Relazione Illustrativa e tecnico-finanziaria, da atto che l’ammontare complessivo 
delle risorse, come determinate a seguito dell’Intesa di cui trattasi, sono interamente finanziate con 
le risorse stabili del “Fondo”, al netto della quota di incremento che ha impinguato lo stesso “Fon-
do” per l’anno 2010. Il Rettore osserva, infine che l’incremento delle risorse destinate al finanzia-
mento della progressione economica all’interno della categoria per l’anno 2010 determina un au-
mento della spesa stipendiale sull’esercizio finanziario 2011, di cui si dovrà tenere conto in sede di 
definizione dell’ammontare della quota di incremento eventualmente destinata al “Fondo per le 
progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale” relativo all’anno 2011. 
Per quanto innanzi il Rettore chiede al C.d.A. di  assumere le determinazioni conseguenti al fine di 
recepire l’Intesa siglata dalle delegazioni della contrattazione integrativa il 23/05/2011, autorizzan-
do la Delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere in via definitiva un Accordo di contrat-
tazione integrativa, che recepisca integralmente ed esclusivamente i contenuti dell’Intesa. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITO il Rettore; 
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il CCNL del comparto Università, sottoscritto il 16/10/2008; 
VISTO l’ “Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche 

all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo per l’anno 2010”, sottoscrit-
to dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa il 23/12/2010; 

VISTA l’ “Intesa per la determinazione delle risorse destinate al finanziamento dell’Accordo per la 
determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche all’interno della categoria 
del personale tecnico-amministrativo per l’anno 2010”, in data 23/05/2011, con cui le dele-
gazioni abilitate alla contrattazione integrativa hanno convenuto di aumentare le risorse de-
stinate alla progressione economica all’interno della categoria per l’anno 2010 con un im-
porto di € 150.047,16, oltre gli oneri a carico dell’Ente; 

VISTA la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria (All. __); 
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CONSIDERATO che la quota di incremento di cui trattasi graverà sulle risorse del “Fondo per le 
progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale”, relativo all’anno 
2010, approvato con delibera del C.d.A. n. 262 del 23/11/2010, come impinguato con deli-
bera del C.d.A. n. 269 del 22/12/2010, con contestuale riduzione per una somma di pari im-
porto delle risorse di cui all’art. 10 (Indennità per la produttività e il miglioramento dei ser-
vizi) del “Contratto Collettivo Integrativo per la utilizzazione del Fondo per le progressioni 
economiche e per la produttività collettiva ed individuale” - Anno 2010, sottoscritto il 
24/11/2010; 

CONSIDERATO che l’incremento delle risorse destinate al finanziamento della progressione eco-
nomica all’interno della categoria per l’anno 2010 determina un aumento della spesa stipen-
diale sull’esercizio finanziario 2011, di cui si dovrà tenere conto in sede di definizione 
dell’ammontare della quota di incremento, che eventualmente si vorrà applicare al “Fondo 
per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale”, relativo 
all’anno 2011; 

CONSIDERATO, inoltre, che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 3 del 06/06/2011, 
ha effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, il controllo sulla com-
patibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli deri-
vanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni in-
derogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, non ri-
levando alcuna eccezione di illegittimità e/o di nullità in ordine al rispetto dei vincoli deri-
vanti in materia dal CCNL e da norme di legge; 

RITENUTO necessario approvare l’ “Intesa per la determinazione delle risorse destinate al finan-
ziamento dell’Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni econo-
miche all’interno della categoria del personale tecnico-amministrativo per l’anno 2010” nel 
testo concordato dalle Delegazioni trattanti, in data 23/05/2011; 

RITENUTO altresì necessario autorizzare la Delegazione di parte pubblica a sottoscrivere in via de-
finitiva un Accordo di contrattazione integrativa, che recepisca integralmente ed esclusiva-
mente i contenuti dell’Intesa siglata 23/05/2011; 

 
DELIBERA 

 
Art. 1 Approvare l’ “Intesa per la determinazione delle risorse destinate al finanziamento 

dell’Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche 
all’interno della categoria del personale tecnico-amministrativo per l’anno 2010” nel testo 
concordato dalle Delegazioni trattanti, in data 23/05/2011 (All. __), in relazione alla quale il 
Collegio dei Revisori dei Conti di questo Ateneo ha effettuato il controllo sulla compatibilità 
dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni indero-
gabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, come risul-
ta dal verbale n. 3 del 06.06.2011 (All. __). 

Art. 2 La quota di incremento prevista dalla “Intesa” di cui al precedente art. 1, pari ad  
€ 150.047,16, oltre gli oneri a carico dell’Ente, graverà sulle risorse del “Fondo per le pro-
gressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale” relativo all’anno 2010, 
approvato con delibera del C.d.A. n. 262 del 23/11/2010, come impinguato con delibera del 
C.d.A. n. 269 del 22/12/2010, con contestuale riduzione per una somma di pari importo delle 
risorse di cui all’art. 10 (Indennità per la produttività e il miglioramento dei servizi) del 
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“Contratto Collettivo Integrativo per la utilizzazione del Fondo per le progressioni economi-
che e per la produttività collettiva ed individuale” - Anno 2010, sottoscritto il 24/11/2010. 

Art. 3 L’effetto finanziario dell’incremento di € 150.047,16 della spesa per il personale 
sull’esercizio finanziario 2011 sarà assorbito dalla eventuale quota di incremento del “Fondo 
per le progressioni economiche e per la produttività collettiva ed individuale” per il 2011 a 
carico del bilancio di Ateneo. Resta ferma la possibile riattribuzione al medesimo “Fondo” 
di detta quota di risorse a seguito della situazione finanziaria del bilancio di Ateneo per co-
me si determinerà nel quarto trimestre del 2011. 

Art. 4 Autorizzare la Delegazione di parte pubblica a sottoscrivere in via definitiva un Accordo di 
contrattazione integrativa, che recepisca integralmente ed esclusivamente i contenuti 
dell’Intesa di cui al precedente art. 1. 

Art. 5 La presente deliberazione è approvata seduta stante. 


