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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e TECNICO-FINANZIARIA 

all’ “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro straordinario 

– Anno 2011”. 

 

L’ “Accordo collettivo integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro straordinario 

– Anno 2011” è diretto a regolamentare la ripartizione, tra le strutture dell’Ateneo, delle risorse per 

la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario di cui al’art. 86 del 

CCNL, sottoscritto il 16/10/2008, relativamente all’anno 2011.  

 L’ “Accordo” è orientato a promuovere nell’Ateneo, conformemente alle disposizioni di 

legge vigenti,  un utilizzo contenuto del lavoro straordinario nel senso che detto istituto contrattuale 

non può essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del lavoro, bensì per 

fronteggiare situazioni di emergenza. Il ricorso ad esso è, quindi, ammesso soltanto per far fronte ad 

esigenze eccezionali, imprevedibili e non programmabili.  

Il monte ore complessivo per l’anno 2011 è fissato n. 9367 ore, come ripartite in una quota 

fissa in una “quota fissa” (pari al 50%) di cui all’art. 5, comma 2, lett. a) della citata ipotesi di 

Accordo, destinata ad essere distribuita tra le singole strutture secondo le modalità indicate nella 

disposizione medesima. La restante quota del 50% (c.d. “quota variabile”), di cui alla successiva 

lett. b) del citato articolo della predetta ipotesi di Accordo, concorre a formare il “budget di 

riserva”, a disposizione del Direttore Amministrativo, “destinato a finanziare lo straordinario che, 

per motivate esigenze, così come rappresentate dai singoli responsabili della gestione del personale 

presso le varie strutture, ecceda la quota fissa” assegnata a ciascuna struttura medesima. In forza 

della predetta disciplina il Direttore Amministrativo quindi potrà autorizzare eccezionalmente 

prestazioni di lavoro straordinario in misura eccedente il monte ore (quota fissa) assegnato a 

ciascuna struttura, previa adeguata motivazione della relativa richiesta di finanziamento mediante 

“budget di riserva”. 

Al fine di dare concretezza al profilo dell’utilizzo limitato dell’istituto contenuto nell’ 

“Accordo” è previsto un limite individuale per ciascun dipendente fino ad un massimo di 180 ore, 

elevabile, per esigenze di particolare eccezionalità, debitamente documentate, fino ad un massimo 

di 250 ore, nel limite del budget assegnato a ciascuna struttura, previa tuttavia la valutazione e la 

conseguente autorizzazione del Direttore Amministrativo.  
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Una disciplina derogatoria è prevista per il personale addetto con provvedimento formale 

alla guida di automezzi di proprietà dell’Ateneo, in favore del quale è previsto un innalzamento del 

limite individuale di fruizione del lavoro straordinario pari a 500 ore nonché la possibilità di 

retribuzione del lavoro straordinario espletato, in deroga a quanto previsto dalle disposizioni dei 

contratti integrativi relativi agli anni di riferimento, fino al completo riconoscimento delle 

prestazioni effettivamente svolte. 

Con riferimento alle modalità di erogazione l’ “Accordo” prevede che, a seguito della 

comunicazione da parte dell’Ufficio personale tecnico-amministrativo del budget fisso assegnato 

alle singole strutture, i Responsabili della gestione del personale presso ciascuna di esse potranno 

autorizzare mensilmente le richieste di pagamento di lavoro straordinario, previo accertamento del 

non superamento della disponibilità del monte ore annuale assegnato alla struttura. Detti  

Responsabili, esaurito il monte-ore a disposizione, disporranno che l’eventuale lavoro straordinario 

prestato sia goduto a titolo di riposo compensativo, fruibile a giornate o ad ore, salvo eventuale 

retribuzione conseguente all’accoglimento della richiesta di finanziamento mediante budget di 

riserva. L’utilizzo del budget di riserva rientra nelle prerogative del Direttore Amministrativo alla 

cui valutazione è rimessa l’ammissibilità o meno delle richieste al predetto budget, previo 

accertamento della effettiva indifferibilità ed imprevedibilità delle esigenze che abbiano 

determinato il ricorso al lavoro straordinario in misura eccedente rispetto al monte ore assegnato a 

ciascuna struttura. 

Sul piano finanziario si osserva che il budget di Ateneo destinato alla corresponsione dei compensi 

relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, per l’anno 2011, è pari ad €  147.717,59, al netto 

degli oneri a carico dell’ente. Il predetto budget è determinato nel rispetto del limite stabilito 

dall’art. 67, comma 5, della Legge 6 agosto 2008, n. 133, essendo inferiore del 10% rispetto 

all’ammontare di risorse destinate al finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario 

nell’anno 2004 (€ 173.332,20) nonché del limite stabilito dall’art. 86, comma 1, del CCNL 

16/10/2008 nella parte in cui si prevede che le amministrazioni possono utilizzare risorse finanziarie 

in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno 1999, alle finalità di cui all’art. 42, comma 2, 

lett. a) del CCNL 21.5.96, detratte le somme destinate al medesimo titolo al personale delle ex 

qualifiche IX, I rs, e II rs che dovranno finanziare il fondo per la retribuzione di posizione e di 

risultato del personale appartenente alla categoria EP. 
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Eventuali risparmi, accertati a consuntivo, confluiranno nelle risorse ascritte al fondo di cui all’art. 

87 CCNL 16/10/2008. Per l’effetto della Legge 30 luglio 2010, n. 122 e tenendo conto delle 

direttive emanate dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot. n. 68986 del 

09/08/2010, la quantificazione del budget per lo straordinario è determinata in via cautelativa, 

proporzionalmente rapportata al turn-over, salvo successive diverse indicazioni del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze alle quali potrà farsi fronte in aumento o in diminuzione attraverso il 

budget di riserva. 

Lecce, 31 maggio 2011 

 

     F.to IL RETTORE         F.to ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO 

(Prof. Ing. Domenico Laforgia)        (Dott. Emilio Miccolis) 

 


