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“CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA UTILIZZAZIONE DEL FONDO
PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA
ED INDIVIDUALE (ARTT. 67 E 68 CCNL 09/08/2000) — ANNO 2006 — NORME
TRANSITORIE E FINALI - DEROGA PER IL PERSONALE ADDETTO ALLA GUIDA DI
AUTOMEZZI.

Indata_25-09- 2§  nresso 'Universita del Salento, la Delegazione di parte pubblica
abilitata alla trattativa e alla stipula dei contratti collettivi inte%i e c7nposta da:
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¢ la Delegazione sindacale abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi e

composta dalle seguenti Organizzazioni Sindacali:

R.S.U.: = Organizzazioni Sindacali dj oria .
Sig. Chezzi Alberto: 45%/4/% FLC-CGIL: ' el 5
Dott. Filieri Pietro Tomraaso: f//éf’j CISL/Universita: { > S A/{ - J0/03) o

Fd
Ing. Guerrieri Antonio <1 %% A h q ZOOJ’ UIL/PAUR: M A 6’(/%0@—@
Sig. Leanza Angelo ,;", mfvu, /l,ﬁ!. / r; i Fed.ne CONF -Universita

. iy )

Dott. Lucarella Franceslf-): . L CISAPUNI: |7 i 9 3-3/ 23 / 13y
Dott. Martina Bruno: _ "~ | 0t /’{ J o] o ﬂ /'

Sig.ra Mercuri Angelz:j 4 ( )/\L o~

Dott.ssa Presicce Stefanfn: |
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PREMESSA

VISTO il “Contratto Collettivo integrativo per la utilizzazione del fondo per le progressioni
economiche e per la produttivita collettiva ed individuale (Artt. 67 e 68 CCNL 09/08/2000)
— Anno 2006, sottoscritto in data 11/04/2008, il quale, nelle norme transitorie e finali,

C.C.I- Anno 2006 — Norme transitorie : finalj - Deroga personale addetto alla guida di automezzi.



dispone che, 1ella ripartizione delle risorse ascritte agli istituti di cui alla disciplina
contrattuale inlegrativa, si deve tener conto che ogni singola unita di personale potra
percepire compensi incentivanti fino al raggiungimento del tetto massimo pari al 50% del
trattamento economico fondamentale (stipendio — tredicesima — RIA — IIS) percepito
nell’anno in cu: competa la liquidazione (criterio della competenza);

CONSIDERATO che. in base alla citata disciplina contrattuale, concorrono, tra gli altri, alla
determinazione del tetto massimo, i compensi per lavoro straordinario di cui al punto 7
delle norme finali e transitorie;

CONSIDERATO, inol re, che, con riferimento all’anno 2006, I’'ammontare dei compensi percepiti
dal personale zddetto, con provvedimento formale, alla guida di automezzi di proprieta
dell’Amministrazione, in considerazione delle ore di straordinario espletate come cumulate
con gli altri incentivi spettanti, oltrepassa il tetto massimo del 50% previsto dalle norme
finali e transitor e del citato Contratto Collettivo Integrativo, in data 11/04/2008;

CONSIDERATO, altresi, il carattere dj essenzialitd dei servizi erogati dal citato personale addetto
alla guida di aut>mezzi, in quanto correlati ad esigenze istituzionali dell’ Ateneo, indifferibili
e difficilmente programmabili;

RITENUTO, pertanto, necessario derogare, con riferimento ai compensi percepiti dal citato
personale, al lirrite del tetto massimo pari al 50% del trattamento economico fondamentale
(stipendio — treclicesima — RIA — IIS) percepito nell’anno in cui competa la liquidazione

(criterio della conpetenza);

Tutto cid premesso, le parti concordano:

1. Con riferimento 2l personale addetto, con provvedimento formale, alla guida di automezzi di
proprieta dell’ Amministrazione, di derogare alle disposizioni transitorie e finali di cui al
“Contratto Collettivo integrativo per la utilizzazione del fondo per le progressioni
economiche e pe: la produttivita collettiva ed individuale (Artt. 67 e 68 CCNL 09/08/2000)
— Anno 2006, sottoscritto in data 11/04/2008, nel senso di escludere, in relazione ai

compensi incentivanti, ’applicazione del tetto massimo rappresentato dal 50% del

tfrattamento economico fondamentale (stipendio — tredicesima — RIA — IIS) percepito
2 )
W nell’anno in cui competa la liquidazione (criterio della competenza).
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