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“CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA UTILIZZAZIONE DEL FONDO
PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA
ED INDIVIDUALE (ARTT. 67 E 68 CCNL 09/08/2000) - ANNO 2006

In data 44 / 04’—_/ 2008 ‘, presso I’Universitd del Salento, la-Pelegazione di parte pubblica
abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi inte alii posta da:

Prof. Cataldo BALDUCCI — Delegato del Rettore: i
Dott. Antonio SOLOMBRINO — Direttore Amministrativo: M.lmfﬂ.w.

e la Delegazione sindacale abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi e

composta dalle seguenti Organizzazioni sindacali:

S.U.: Organizzazioni Sindacali di Categoria
Ing. Capodieci Antonio: /4-*{:7@5"" %/L' FLC-CGIL:
Sig. Chezzi Alberto: CISL/Universitd: o A Aud

e

Ing. Guerrieri Antonio: : 2 UIL/PAUR: / Mfw'// (d@
Dott. Lucarella Francesco:ﬁ- N I[g!@t(ﬁgd xne CO W‘ ‘SNALS Universita
Dott. Martina Bruno: ’ f CISAPUNL: A Jj ,
Sig.ra Mercuri Angela ___“‘

Dott.ssa Presmce Stefama (Q"{sﬁ}f & %@.E_, -y
Sig.ra Russo Tiziana: lfﬁim’“q mw

Sig. Taccarelli Giuseppe:

PREMESSA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il CCNL del Comparto Universita, sottoscritto il 9/8/2000, come modificato ed integrato dal
CCNI. 13/05/2003, dal CCNL 27/01/2005 e dal CCNL 28/03/2006;

VISTA la Legge 23/12/2005 n. 266 (Legge finanziaria 2006) ed in particolare Pat. 1, commi da
189 a 196

CONSIDERATO che con delibera del C.d.A. n. 21 del 04/12/2007 & stato determinato I’ammontare
del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale ex
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art. 67 CCNL?, relativo al 2006, per un importo complessivo di € 1.720.472,86, oltre gli
oneri a carico dell’Ente, come comprensivo della quota di incremento pari ad € 644.965,90,
applicata ai sensi dell’art. 67, comma 4, del CCNL 9/8/2000, sulla base delle argomentazioni
esposte nella “Relazione tecnico-finanziaria™;

ACCERTATO, pertanto, che 1’ammontare complessivo del “Fondo” per I’anno 2006 & pari ad
€ 1.720.472,86;

TENUTO CONTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 7 del 3/12/2007, ha
certificato, tra 1’altro, la compatibilita del suddetto “Fondo” con i vineoli di bilancio;

CONSIDERATO che le delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa hanno sottoscritto, in
data 20/03/2008, 1*ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la utilizzazione del fondo
per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed individuale (arit. 67 ¢ 68
CCNL 09/08/2000) — Anno 2006”, il quale all’art. 6 individua, tra 1’altro, le posizioni
organizzative e le funzioni specialistiche e di responsabilitd, cui riconoscere I’indennita
prevista dall’art. 63, comma 1, del CCNL 9/08/2000;

VISTA la delibera n. 136 del 02/04/2008 con cui il C.d.A. ha, tra I’altro, autorizzato la Delegazione

' di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto collettivo integrativo per la utilizzazione
del fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale (artt.
67 e 68 CCNL 09/08/2000) — Anno 2006, nel testo concordato dalle Delegazioni trattanti in
data 20/03/200; o

sottoscrivono il seguente

“CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA UTILIZZAZIONE DEL FONDO
PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA
ED INDIVIDUALE (ARTT. 67 E 68 CCNL 09/08/2000) - ANNO 2006

Per ’anno 2006, le risorse del “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva ed individuale” (di seguito denominato “Fondo™) di cui all’art. 67 CCNL, come
determinate con delibera del C.d.A. n. 21 del 04/12/2007, pari complessivamente ad € 1.712.162,36,
sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di
efficacia delle amministrazioni e di qualit dei servizi istituzionali.

Ie predette risorse sono destinate al finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 68,
comma 2, lett. ), b), ¢) d), e} del CCNL, secondo i seguenti criteri generali:

ART. 1 - PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA

Le delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa prendono atto che in data 1°/06/2007
& stato sottoscritto il “contratto integrativo per la progressione economica all’interno della categoria
_ artt. 56 e 59 CCNL 09/08/2000 — Anno 2006”, in attuazione del quale sono state indette, con D.D.
n. 191, in data 20/06/2007, le procedure selettive per il passaggio, all’interno della categoria, alla
posizione economica immediatamente superiore del personale tecnico~amministrativo che, alla data
del 31/12/2006, abbia maturato tre apni di servizio nella posizione economica immediatamente
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inferiore ovvero nella ex qualifica di appartenenza, sulla base dei criteri generali stabiliti dall’art. 59
del CCNL 1998/2001. “

Le risorse che le parti hanno deciso di destinare al finanziamento del predetto contratto
integrativo, ai sensi di quanto stabilito dail’art. 68, comma 2, Jett. a) del CCNL 9/08/2000 e dall’art.
41, commi 2 e 3 del CCNL 27/01/2005, sono pari ad € 124.076.57, da utilizzare per la copertura
della spesa prevista fino alla data di emissione del bando di selezione. Detta somma & data dalla
sommatoria delle risorse che il CCNL destina al finanziamento della progressione orizzontale per
I’anno 2005 (€ 52.513,26) e per 1’anno 2006 (€ 71.563,31), ivi compresi gli importi derivanti dai
risparmi sulla R.LA. in godimento del personale cessato dal servizio nel corso degli stessi anni.

Le parti prendono atto che I’ammontare delle risorse che si sono rese necessarie per la
copertura della spesa (lordo dipendente) prevista fino alla data di emissione del bando di selezione
(Rif D.D, n. 191 del 20/06/2007) & pari ad € 46.633,23. Pertanto detta somma sard portata in
detrazione dal “Fondo pet le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale”
dell’anno 2005 per essere assegnata al capitolo degli stipendi. - _

Le tisorse rimaste inutilizzate per le finalita di cui al presente articolo, pari ad € 77.443,34
(differenza tra € 124.076,57 ed € 46.633,23) saranno portate in aumento delle risorse ascritte al
“Fondo” 2007, ferma restando la specifica finalizzazione gia definita.

ART. 2 - COMPENSI PER LA REMUNERAZIONE DI COMPITI CHE COMPORTANO
ONERI, RISCHI O DISAGI PARTICOLARMENTE RILEVANTI

La somma lorda di € 123.121,41 pari a quella spesa nel 2005 a titolo di indennita varie al
personale, & utilizzata per remunerare i compiti che hanno comportato oneri, rischi o disagi
particolarmente rilevanti, attraverso il finanziamento delle sotto indicate indennita.

Qualora la somma stanziata non dovesse risultare sufficiente a coprire la spesa
corrispondente, 1'importo occorrente della stessa satd prelevato dalle risorse assegnate all’art. 5 del
presente contratto, risorse che saranno diminuite di uguale importo.

A) - INDENNITA’ DI RISCHIO

La presente indennitd & corrisposta al personale che effeftua prestazioni di lavoro
comportanti continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute o alla incolumita
personale. LE

Per ’individuazione delle prestazioni di lavoro da incentivare ai sensi del comma precedente
si fa riferimento ai gruppi I1L, IV ¢ V della tabella A, allegata al D.P.R. 05/05/1975 n. 146.

1.’indennitd di rischio giornaliera, pari ad € 0,723 (£ 1.400) per le prestazioni di cui al III
gruppo, ad € 0,465 (£ 900) per quelle del IV gruppo ¢ ad € 0,413 (£ 800) per quelle del V gruppo,
verra corrisposta, a seguito di comunicazione da parte dei responsabili delle strutture, per oghi
giomata di servizio effettivamente reso, esclusivamente al personale applicato in modo diretto e
continuo in una delle attivita lavorative indicate nei citati gruppi della tabella A.

Tra i rischi pregiudizievoli alla salute o all’incolumitd personale vanno considerati anche
quelli derivanti da immersioni subacquee e dalla cura e governo di animali e piante. Per il personale
appartenente alla prima delle categorie di rischio si fa riferimento alla tabella C allegata al D.P.R.
05/05/1975 n. 146. L’indennitd viene corrisposta in misura oraria, sulla base della comunicazione
da parte del responsabile della struttura,, per ogni immersione. Per il personale appartenente alla
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seconda categoria di rischio si fa riferimento al gruppo V della tabella A allegata al D.P.R.
05/05/1975 n. 146, secondo quanto previsto al 3° comma della presente lett. A).
L’indennita di rischio da radiazioni resta disciplinata dall’art. 20 del D.P.R. 319/90.

B) - INDENNITA.” DA VIDEOTERMINALI

Le parti concordano di erogare la presente indennitd esclusivamente al personale che utilizzi
apparecchiature informatiche per almeno 4 ore al giorno, essendo, pertanto, insignificante che
Putilizzazione sia stata per pitt di 4 ore, come pud avvenire, ad esempio, nei giorni in cui sia
programmato il rientro pomeridiano. La presente indennita ¢ pari ad € 0,413 (£ 800) al giorno.

I responsabili della gestione del personale delle strutture (per I’ Amministrazione Centrale i
Direttori di Dipartimento/Area, sentiti i Capiufficio) dovranno comunicare ali’Ufficio Personale
Techico e Amministrativo, che provvedera a disporre la liquidazione dei compensi, i nominativi dei
lavoratori interessati, con P’indicazione dei giorni di utilizzazione effettiva delle apparccchiature,

C) - INDENNITA’ DI GUIDA

Al fine di remumerare le condizioni di disagio in cui opera il personale addetto, con
provvedimento formale, alla guida di automezzi di proprieta dell’ Amministrazione, viene attribuita
un’indennity lorda pari ad € 0,155 (£ 300 lorde) per Km. La presente indennitd ¢ attribuita al
personale dell’Amministrazione Centrale che opera permanentemente ed in modo esclusivo quale
autista, poiché cid comporta una disponibilitd costante, tale da rendere estremamente disagevole
’orario di lavoro, con turni che si protraggono in modo imprevedibile anche in ore notturne e
festive e con una situazione di disagio e di tensione legata alla specifica attivita, Il compenso per
detta indennitd che compete a ciascun autista non potrd, comunque, superare € 2.066,12
(£ 4.000.000). '

11 calcolo dei chilometri deve essere individuale, sulla base del libretto di marcia e delle
lettere di servizio.

D) - INDENNITA’ PER SEDI DISTACCATE

Al personale residente in comuni diversi da quelli di Monteroni e di Arnesano, che presti
servizio presso le sedi degli edifici FIORINI, LA STECCA ed ECOTEKNE, verra cotrisposta una
indénnitd pari ad € 1,50 per ogni giomo di effettivo servizio per I'uso del mezzo pubblico che
assicura il trasporto dal Viale dell’Universita all’area Monteroni-Arnesano.

Considerato che la presente indennithd viene corrisposta “per ogni giorno di effettivo
servizio”, nel calcolo dei giorni per i quali si chiede i riconoscimento dell’indennita medesima non
bisogna considerare 1 tientri pomeridiani effettuati.

E) - INDENNITA’ PER T PREPOSTI ALLA SICUREZZA

Ai dipendenti nominati componenti delle squadre di pronto soccorso e delle squadre
antincendio & corrisposta, per 1’anno 2006, un’indennitd annua lorda di € 250,00.

“Nel caso in cui un dipendente sia stato nominato componente di pid squadre, allo stesso
compete 1*indennita lorda di € 375,00,

b W%w «-M&%W
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F) —~ INDENNITA’ PER GLI ADDETTI AL VERDE DI ATENEO E ORTO BOTANICO

Ai dipendenti in servizio presso il Verde di Ateneo e presso 1’Orto Botanico che sono
chiamati ad eseguire la prestazione lavorativa prevalentemente all’aperto, in condizioni quindi
spesso disagevoli, & riconosciuta una indennitd annua lorda di € 350,00, Detta indennitd, essendo
direttamente correlata alla prestazione lavorativa resa da ciascun dipendente, & attribuita per dodici
mensilitd in rapporto.alla presenza in servizio. Le assenze nel mese superiori a 15 giorni sono
assimilate al mese intero e comporteranno la decurtazione di un dodicesimo di indennita. '

ART. 3 - INDENNITA’ PER REPERIBILITA’

L’indennita & riconosciuta per la reperibilita assicurata durante le ore o le giornate eccedenti
I’orario ordinario di lavoro soltanto per essenziali ed indifferibili necessita di servizio.

La reperibilita & incentivata‘con la somma nportata a fianco di ciascuna delle strutture sotto
indicate, in rapporto al tempo di coinvolgimento di ciascuna unita di personale, fino ad un massimo
di 72 giorni pro-capite all’anno e per un importo individuale non superiore a
€ 375,00 all’anno.

L’istituto della reperfblhta ¢ finalizzato a fronteggiare le situazioni di emergenza d1 seguito
elencate:

- allarme antincendio diramato sia dalle centraline di rilevazione fumo che a vista;

- guasti ad impianti tecnologici che operano in regime di continuita con pericolo di danno alle
strutture o di interruzione di servizi essenziali;

- danni da effetti di eventi meteorologici avversi;

- blocco di ascensori con persone all’interno;

- reperibilita di personale a disposizione per le esigenze connesse ai compiti istituzionali del

Rettore e del Direttore Amministrativo.

Le strutture interessate al presente istituto sono:

o Ufficio Servizi Informatici : € 1.500,00 (€ 375%4)
e Ufficio Reti €750,00 _
e Uffici Manutenzione € 2.250,00 (€ 750%3)
e Ufficio Servizi Generali € 750,00
» Coordinamento Reti Informatiche di Ateneo € 750,00
e Coordinamento SIBA € 375,00
e Servizi informatici dei seguenti centri di spesa:

v Dipartimento di Fisica € 375,00

v Dip. di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Amb. € 375,00

v" Dipartimento di Beni Culturali €375,00

v" Dipartimento di Scienza dei Materiali € 375,00

v' Dip. di Ingegneria dell’Innovazione €375,00

v" Centro Linguistico di Ateneo € 375,00

L’indennita di reperibilita & attribuita dal Direttore Amministrativo, sentiti 1 responsabili
della gestione del personale delle strutture interessate.
La somma lorda stanziata per il ﬁmanziamento del presente istituto & pari ad € 8.625,00.

W g W
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ART. 4 - INCENTIVI PER L’ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE

Le parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 18 della L. n. 109/1994 e successive
modificazioni e integrazioni, la somma lorda di € 24.411,63 & stata corrisposta, nel corso del 2006,
al personale dell’ Area Servizi Tecnici che ha partecipato all’attivita di progettazione, sulla base dei
criteri definiti nel Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 362 del 2/03/2004.

ART. 5 — RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA PRODUTTIVITA’ E LA
RESPONSABILITA’

La somma rimanente, dopo aver detratto dallo stanziamento iniziale le voci di cui agli artt.
1, 2, 3 e 4 del presente contratto, verra ripartita tra le seguenti macro-aree:
a. I’Amministrazione centrale =~
b. le Presidenze di Facoli e tutie le seguenti strutture che non sono centri di spesa (CRIA—
SIBA — SUB — Biblioteca Interfacolta — Servizio Prevenzione e Protezione — Scuola di
Specializzazione in Archeologia — S.LS.S. ~ Verde di Ateneo)
c. i singoli Centri di spesa (Dipartimenti — Centro Linguistico di Ateneo — Centro Cultura
Innovativa d’Impresa — ISUFI) ' '
tenendo conto dei punteggi ricavati sommando i coefficienti indicati dal MIUR, di cui alla Direttiva
Ministeriale del 15/06/1995, per ogni unita di personale in servizio presso la singola struttura. In
particolare per ogni unitd di.categoria B si fara riferimento al coefficiente MIUR relativo all’ex V
livello; per ogni unitd di categoria C si fard riferimento al coefficiente MIUR relativo all’ex VII
livello; mentre per ogni unita di categoria D si utilizzera il valore corrispondente all’ex VIII livello.

Ncllé ripartizione del budget saranno, altresi, considerati gli specifici criteri individuati nell’elenco
allegato (ALLEGATO 1). _

Tn ogni caso, la ripartizione del budget alle macro-aree & sottoposta alla valutazione della
contrattazione integrativa. _ :

ART. 6 - INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ PER IL PERSONALE DELLE
CATEGORIE B~-C-D

Della somma assegnata a ciascuna macro-atea una quota variabile fino ad un massimo del
25% del budget complessivo sard destinata ad incentivare le posizioni organizzative e funzioni
specialistiche e di responsabilit. _

Aj fini del riconoscimento della “Indennita di responsabilita per il personale delle categorie
B - C — D”, I’ Amministrazione individua, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 63, comma 1, del
CCNL 09/08/2000, in base alle proprie finalitd istituzionali, le seguenti posizioni organizzative e
funzioni specialistiche e di responsabilita:

1. Capi Ufficio dell’ Amministrazione centrale -

{-_ -
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L

Segretario di Dipertimento ¢ strutture assimilate (C.L.A., Centro Cultura Innovativa d’Impresa,
ISUFD)

Responsabile Segreteria di Presidenza di Facolta

Responsabile Segreteria del Direttore Amministrativo e di Dipartimento/Area

Responsabile di biblioteca

Responsabile tecnico: di laboratorio, di struttura similare e di servizio

% B0 e 20

Alle suddette posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di responsabilita di cui ai
commi 2 e 3 dell’art. 63 del CCNL sara correlata dal Direttore Amministrativo un’indennita
accessoria di importo variabile, non inferiore a euro 1.000,00, tenendo conto:
della consistenza delle risorse umane nella struttura;
della consistenza patrimoniale;
del volume finanziario gestito; _ .
del grado di complessita degli strumenti gestiti e delle procedure gestite;
del livello di articolazione della struttura;
del livello di responsabilith (amministrative — civili — penali);
della complessita e articolazione dei rapporti con 1’utenza interna/esterna;
del possesso di abilitazioni professionali specifiche attinenti alle mansioni svolte;

NN PR =

tenendo conto, comunque, del livello di responsabilita, della complessitd delle competenze
attribuite, della specializzazione richiesta dai compiti affidati e delle caratteristiche innovative della
professionalitd richiesta.

Tale indennita & determinata sulla base della proposta formulata dal Direttore
Amministrativo, sulla quale viene data informazione preventiva alle RSU ¢ OO.SS..

Un terzo dell’indennita attribuita sard corrisposto a seguito della verifica positiva dei
risultati conseguiti dal dipendente, sulla base della “scheda di valutazione dei risulta i’
(ALLEGATO 2).

Nel caso in cui ad un dipendente sia stato conferito, in corso d*anno, I’incarico connesso alla
posizione organizzativa occupata, la relativa indennita di responsabilitd sard corrisposta per tanti
dodicesimi per quanti sono i mesi di svolgimento dell*incarico medesimo. Nel caso in cui il titolare
dell’incarico sia stato assente e sia stato sostituito nell’incarico per un periodo di assenza di almeno
30 giorni, I"indennita di responsabilita spetta per lo stesso periodo di assenza all’eventuale sostituto
incaricato con provvedimento formale. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni sono assimilate al
mese intero.

, 1l conferimento di incarichi di cui al presente articolo non comporta per il dipendente che ne
& titolare, né progressioni interne di carriera automatiche né differenze retributive tabellari.

ART. 7 - INDENNITA’ PER LA PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI
- SERVIZI

Effettuata P’operazione di attribuzione delle quote per l'incentivazione delle posizioni
organizzative ¢ delle funzioni specialistiche e di responsabilita, ai singoli dipendenti verranno
riconosciuti i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, ai sensi
dell’art. 69 del CCNL 1998/2001. Detti compensi mirano ad incentivare gli effettivi incrementi di
produttivitd e di miglioramento qualitativo e quantitativo dei % Il contributo di ciascun
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dipendente sard valutato sulla base degli obieitivi assegnati, per 1’anno 2006, dagli Organi
accademici.

La somma assegnata ad ogni singola macro-area, al netto della quota destinata al
finanziamento dell’indennitd di responsabilita, sard distribuita dal Direttore Amministrativo tra il
personale, sulla base delle valutazioni acquisite da: :

a) iResponsabili della gestione del personale per le macro-aree “centri di spesa”;

b) i Responsabili degli Uffici di Presidenza di Facolta e gli altri Responsabili di struttura, per la
macro-area “Facoltd e tutte le altre strutture che non sono centri di spesa (CRIA — SIBA —
QUB - Biblioteca Interfacoltda — Servizio Prevenzione e Protezione ~ Scuola di
Specializzazione in Archeologia —S.1.8.S. — Verde di Ateneo); -

¢) i Direttori di Dipartimento/Area, che avranno acquisito il parere del capoufficio, per la
macro-area “Amministrazione Centrale”;

d) il Capoufficio per le altre strutture non ricomprese nei precedenti punti &), b) ¢ c).

I1 Responsabile della gestione del personale non pud esprimere la predetta valutazione in
caso di conflitto di interessi.

Tl Responsabile della gestione del personale avrd cura di comunicare, entro 10 giorni dalla
data in cui gli & stato comunicato il budget, la proposta di valutazione, che sara liquidata dopo che &
stata fatta propria dal Direttore Amministrativo. La proposta formulata dai Responsabili della
gestione del personale dovra essere preventivamente comunicata a tutto il personale in servizio
presso la struttura, che la sottoscriverd “per ricevuta informazione”. Per gli eventuali ricorsi sard
seguita la procedura di cui al successivo att. 9. _

Nel caso in cui nel corso del 2006 il responsabile della gestione del personale sia cambiato,
le valutazioni dovranno essere formulate e sottoscritte dai Responsabili che si sono avvicendati
nella struttura, per i periodi di tiferimento. Qualora il dipendente, a seguito di mobilitd interna,
presti attualmente servizio presso una struttura diversa da quella a cui era assegnato nel corso del
2006, le valutazioni saranno effettuate dal responsabile della gestione del personale che ha gestito il
dipendente nel corso del 2006, che le rimetterd al responsabile attuale, per la successiva
trasmissione al Direttore Amministrativo.

Nelle situazioni in cui sia stato modificato 1’assetto organizzativo delle strutture interessate,
11 Direttore Amministrativo individua il responsabile di riferimento per 1’acquisizione dei necessari
elementi di valutazione.

Le valutazioni acquisite dal Direttore Amministrativo devono essere corredate di una
analitica relazione seritta contenente le motivazioni della valutazione di ciascun lavoratore in
relazione ai criteri di riferimento, e dovranno indicare in quale delle seguenti fasce i dipendenti sono
collocati ed una proposta di punteggio:

= prima fascia : punti da 31 240
» seconda fascia punti da 21 a30
v terzafascia puntida 11220
= quarta fascia puntidalal0

La collocazione deve tener conto del grado di partecipazione del singolo dipendente al
raggiungimento degli obiettivi fissati per ogni singola struttura in relazione anche ai seguenti criteri:
sovracearico di lavoro; qualitd della prestazione individuale; articolazione e flessibilitd degli orari;
realizzazione di progettu.?lité innova%rche abbiano migliorato Defficienza dei servizi;
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acquisizione di professionalitd conseguente a percorsi formativi o all’introduzione di nuove
tecnologie; esercizio di attivita organizzative e di funzioni specialistiche non gia incentivate ai sensi
del precedente art. 6 del presente contratto; guida automezzi.

I compensi disciplinati dal presente articolo, in quanto diretti ad incentivare gli effettivi
incrementi di produttivita e di miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi erogati dalla
struttura di appartenenza e, quindi, in quanto legati all’effettivo svolgimento della prestazione, non
spettano nel caso di congedo per maternitd (complicanze di gestazione e/o astensione obbligatoria),
e nel caso di assenza dal posto di lavoro superiore a 15 giorni nel mese, fatte salve le assenze per
fetie, riposi compensativi e congedo parentale, '

~ Per i dipendenti titolari di rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale o verticale la
valutazione del contributo del singolo, effettuata dal responsabile della struitura, sara rapportata
dall’Ufficio Personale tecnico-amministrativo alla percentuale del rapporto di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto o per eventuali controversie nella sua
interpretazione ed applicazione saranno preventivamente consultate le delegazioni della
confrattazione integrativa.

ART. 8 - ECONOMIE DI SPESA

Le parti convengono che, qualora dovessero verificarsi economie di spesa nell’utilizzo delle
risorse ascritte agli istituti di cui all’art. 2 del presente contratto integrativo, le stesse andranno ad
incrementare le risorse dell’att. 5. ' _

In applicazione del disposto dell’art. 68, comma 4, del CCNL sottoscritto il 09/08/2000, le
eventuali ulteriori economie che dovessero verificarsi nell'utilizzo delle risorse ascritte agli istituti
di cui agli artt. 3, 4, 6 € 7 sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

ART. 9 - RICORSI

Ciascun dipendente, nei 15 giomni successivi alla sottoscrizione, “per ricevuia
informazione”, delle schede relative agli istituti di cui agli artt. 2, 3 e 7 del presente Contratto, pud
formulare, nei confronti della proposta di ripartizione del fondo per la produttivita collettiva ed il
miglioramento dei servizi, proprie osservazioni al Direttore Amministrativo.

Tl Direttore Amministrativo decidera in merito dopo aver acquisito il parere del Comitato di
cui all’art. 58 del CCNL. I esito del ricorso dovra essere notificato al proponente entro 20 giorni
dalla data di ricezione del ricorso.

ART. 10 -BUDGET DI RISERVA

‘ Le parti concordano di accantonare la somma di € 5.000,00 per ristorare 1’eventuale
accoglimento di ricorsi proposti da singoli dipendenti. -

Tn caso di ricorsi e nelle more della decisione degli stessi, i compensi spettanti ai dipendenti
della struttura del ricorrente, cosl come determinati nel prospetto di ripartizione, rimarranno
invariati e potranno, quindi, essere liquidati.

Eventuali economie nell’utilizzo del presente budget saranno riportate nel “Fondo”
dell’anno 2007. @\
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NORME FINALI E TRANSITORIE

Le parti concordano che nella ripartizione delle risorse ascritte agli istituiti disciplinati dal
presente Contratto ciascun dipendente pud essere incentivato per un importo non superiore ad
€ 7.000. Eventuali economie, che dovessero verificarsi dall’applicazione del tetto di cui innanzi,
saranno accantonate e portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

Nella ripartizione delle risorse ascritte agli istituti di cui al presente Contratto, si deve tener
conto, inoltre, che ogni singola unitad di personale potrd percepire compensi incentivanti fino al
raggiungimento del tétto massimo pari al 50% del trattamento economico fondamentale (stipendio ~
tredicesima ~ RIA — IIS) percepito nell’anno in cui compete la liquidazione (criterio della
competenza). Concorrono alla determinazione del tetto massimo di cui sopra i compensi
incentivanti corrisposti ai sensi della normativa di seguito indicata:

1. “Regolamento” di’ Ateneo per la disciplina del fondo di incentivazione per le attivitd
professionali interne, ai sensi dell’art. 18 della Legge 11 febbraio 1994 n. 109, e successive
modificazioni e integrazioni”, emanato con D.R. n. 362 del 02/03/2004 (Art. 67, comma 1,
lett. f CCNL 09/08/2000).

2. “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivita per committenti esterni, pubblici e
privati, e la cessione dei risultati di ricerca”, approvato con delibera del C.d.A. n. 286 del
21/10/1997 (Art. 67, comma 1, lett. f CCNL 09/08/2000).

3. “Regolamento per la ripartizione dei proventi derivanti dai corsi di perfezionamento e dai
progetti finanziati con risorse esterne o cofinanziati dall’unione europea”, approvato con
delibera del C.d.A. n. 173 del 30/03/2004 (Art. 67, comma 4, CCNL 09/08/2000).

4, “Attivitd aggiuntiva svolta dagli uffici di presidenza delle Facoltd in occasione dells

valutazioni comparative bandite dall’Universitd”, di cui alla delibera del C.d.A. n. 108 del

12/03/2001 (Art. 67, comma 4, CCNL 09/08/2000).

“Compenso aggiuntivo ai segretari di dipartimento con ulteriore incarico ‘ad interim’”, di

cui alla delibera del C.d.A. n. 203 del 26/06/1999 (Art. 67, comma 4, CCNL 09/08/2000).

Compensi previsti dall’art. 68, comma 2, lett. b), ¢) e d) del CCNL 09/08/2000.

Lavoro straordinario. ' _

Compenso quale membro di commissione di concorso. _ '

Compenso per incarico di prestazione professionale conferito ex art. 46 dello Statuto di

Ateneo. :

Eventuali economie, che dovessero verificarsi dall’applicazione del tetto massimo del 50%

del trattamento economico fondamentale, saranno accantonate e portate in aumento delle risorse

dell’anno successivo.
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ALLEGATO 1

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL BUDGET TRA LE STRUTTURE

1% Tl budget per il finanziamento della “indennita per la produttivitd ed il miglioramento dei
servizi” & unico all’interno delle macro-aree “centri di spesa”, senza distinzione, quindi, tra “servizi
amministrativi”, “biblioteca” e “|ahoratori”. Lo stesso budget, all’interno della macro-area
“«Amministrazione Centrale”, & assegnato unitariamente a ciascun Dipartimento/Area, senza
distinzione tra i singoli uffici facenti parte delflo stesso Dipartimento/Arca. Per quanto riguarda,
invece, la macro-atea “Presidenze di Facoltd e centri di responsabilitd” il budget per il
finanziamento della “indennita per la produttivitd ed il miglioramento dei servizi” & assegnato alle
singole sirutture che compongono la macro-arca.

2. Nel caso in cui un dipendente sia stato trasferito in corso d’anno per mobilitd interna, avra
attribuito il corrispondente budget relativo all’intero anno alla struttura dove ha prestato il maggior
tempo di lavoro.

3. Nel caso in cui un dipendente abbia avuto conferiti due incarichi di responsabilitd presso
strutture differenti, avra riconosciuto per intero I’incentivo relativo all’incarico espletato presso la
struttura di appartenenza, mentre il secondo incarico sara incentivato nella misura del 50%

dell’importo correlato, salvo che non percepisca gid un’indennita da “interim”.

- S g
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| ALLEGATO 2
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI LECCE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE .
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELLE FUNZIONI SPECIALISTICHE E DI RESPONSABILITA'

CAT.B-C-D
COGNOME E NOME ANNO 2006
INCARICO
STRUTTURA
CRITER] DI VALUTAZIONE PARAMETRI VALUTAZIONE | PUNTEGGIO W NOTE
a) Capecith organizzativa interna e intersettoriale (da velutars in relazione allajinsufficiente 1
capacitd di rispettare i tempi e le scadenze sia relativamente alle esigenze
degli utenti che per quelle dei servizi intemni. In tale ambito, sard considerat sufficiente p
anche la disponiobilita a partecipare attivamente a gruppi di lavoro oe .
eventualmente assumemne il coordinamento).
buona 3
CAPACITA'
ORGANIZZATIVA |b) Conduzione degli incarichi (da vaiutare in relazione alla capacit®linsufficente 1
dimostrata nel condurre gli incarichi affidati, espressa mediante la qualitd delr
rapporto con i collaboratori ¢ il rispetto delle regole e dei doveri dufficio clal— -
" ] . . suffictente 2
parte di cquesti).
buona 3
a) Attuazione di obiettivi ordinari e/o straordinari. Da valutare in relazione! da 0 al 50% 1
al grado di raggiungimento degh obiettivi agsegnati.
dal 51% all'80% 2
dall'81% al 100% 3
CAPACITA'
GESTIONALE  |b) Gradimento da parte dell'ntenza. Da valutere in relazione al livello dijinsufficiente i
gradimento dell'ntenza sui servizi crogati daltunith organizzativa di propti
competenza, espressa sia in relaziona 2! soddisfacimento delle esigenze degl ufficients >
utenti, sia in relazione at soddisfacimento delie esigenze dei servizi interni
buona 3
Da vaiatars in relazione alla capacita dimostrata nel gestire & promuovere lelinsufficienta 1
CAPACITA' DI ;ntE::;nom tecnotogiche ed alla capacita di razionalizzare le procedure ¢ ]
GESTIRELE sufficiente 2
DNNQVAZIONI
TECNOLOGICHE buona 3
PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO

IL RESPONSARILE DELLA STRUTTURA

per ricevuta informazione
IL. DIPENDENTE

N.B. Un terzo dellimporto dellindennitd attribuita & corrisposto a seguito della verfica positiva dei risultati conseguiti dal dipendente. La verifica & effettuata da!
Responsabile di strutture sulla base dei critesi definiti nella presente scheda di valutazione.
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