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5 UNIVERSITA DEL SALENTO

“ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DEL
MONTE-ORE PER LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 2008”.

In data J0-93- %8 , presso 1'Universitd del Salento, la Delegazione di parte pubblica
abilitata alla trattativa ed alla stlpula dei contratti collettivi integra fivi e mposta da:

Prof. Cataldo BALDUCCI — Delegato del Rettore: 2 ﬁA

Dott. Antonio SOLOMBRINO — Direttore Amministrativo: Moo,

e la Delegazione sindacale abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi e

composta dalle seguenti Organizzazioni sindacali:

R.S.U.: Organizzazioni Sindacali di Categoria

Ing. Capodieci Antonio: i!l LA d/ FLC-CGIL: CLMA (;( @’6%
YA v u i

Sig. Chezzi Alberto: % %% CISL/Universith: _* S S d

Sig. Taccarelli Giuseppe: £ erdlp /. UIL/PAUR: __,~

] [
Ing. Guerrieri Antonio: i&;@ Eé/ )%f f / Fed.ne CONFSAL/S
Sig. Lucarella Francesco - — CISAPUNI:

Dott. Martina Bruno:

Sig.ra Mercuri Angela: ( §

Dott.ssa Presicce Stefania:

Sig.ra Russo Tiziana: T @ GMKAQ /@M/VVO

PREMESSA

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 08/04/2003 n. 66, come mtegrato e modificato dal D. Lgs.
19/07/2004 n. 213; :

VISTO il CCNL del comparto Universita, sottoseritto il 09/08/2000, come modificato ed integrato
dal CCNL 23/05/2003, dal CCNL 27/01/2005 e dal CCNL 28/03/2006;
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VISTA D’ipotesi di “Accordo Collettivo Integrativo per la ripartizione del mounte-cre per lavoro
straordinario - Anno 20087, siglata in data 21/02/2008;

CONSIDERATI gli esiti delle riunioni tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione
sindacale abilitate alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi;

VISTA la deliberazione n. 129 del 27/02/2008, con cui il Consiglio di Amministrazione, tra 1altro,
ha autorizzato la delegazione di parte pubblica alla stipula dell’ “Accordo Collettivo
Integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro straordinario - anno 2008 ed ha
approvato la relativa spesa per un importo pari ad € 177.849,00, al netto degli oneri a catico
dell’ente; :

convengono di stipulare il seguente

“«ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DEL MONTE-
ORE PER LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 2008~

Art. 1 - OBIETTIVI

Le disposizioni contenute nel presente Accordo sono dirette a regolamentare la ripartizione , tra le
strutture dell’ Atenco, delle risorse di cui all’art. 66 del CCNL, sottoseritto il 9/08/2000 (risorse per
la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario) relative all’anno

2008, come quantificate nel successivo art. 7 del presente Accordo.
Art. 2 — ORARIO DI LAYORO

I’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali. La durata media dell’orario di lavoro, cosi come
calcolata con riferimento a un periodo non superiore a quatiro mesi, non pud superare, per ogni

petiodo di sette giorni, le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario.
Art. 3 — LAVORO STRAORDINARIO - PRINCIPI

11 lavoro straordinario & solo ed esclusivamente il lavoro prestato oltre I’orario normale di lavoro
(36 ore settimanali). La prestazione lavorativa, pertanto, potra considerarsi a titolo di lavoro
straordinario, solo se il lavoratore ha completato le 36 ore settimanali.

Le parti ribadiscono che il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuio. Il

lavoro straordinario non puo essere
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g, peftanto, il ricorso ad esso & ammesso soltanto per far fronte ad esigenze eccezionali,
imprevedibili e non programmabili,

Le ore di lavoro straordinario, preventivamente autorizzate dal responsabile della gestione del
personale presso le varie strutture, nel limite del monte ore assegnato alla struttura medesima, sono
computate a pai’te e compensate con le maggiorazioni retributive previste dal CCNL del comparto
Universita.

L’autorizzazione implica la verifica in concreto, da parte del responsabile della gestione del
personale presso la struttura, della sussistenza delle ragioni che rendano necessario il ricorso a tale
tipologia di lavoro, ragioni che dovranno trovare fondamento in esigenze realmente indifferibili ed
urgenti cui non possa farsi fronte, almeno nell’immediatezza, con una nuova o diversa
organizzazione del servizio. La detta autorizzazione, in conformitd ai principi costituzionali di
legalitd, imparzialitd e buon andamento della Pubblica Amministrazione, costituird assunzione di
responsabilith, gestionale e contabile, sia nel caso di erogazione del relativo compenso che di
riconoscimento di un credito orario da usufruire attraverso riposi compensativi.

Le ore eccedenti I"orario individuale di lavoro effettuate per lo svolgimento di attivita per le quali &,

comunque, previsto un compenso, non potranno essere imputate a lavoro straordinario,
Art. 4 -MONTE ORE PER LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 2008

Il monte ore complessivamente a disposizione per le prestazioni di lavoro straordinario, che
dovessero rendersi necessarie nel corso del corrente anno per fronteggiare esigenze eccezionali
delle singole strutture dell’ Ateneo, & pari a n. 12.703 ore.

Le parti concordano di ripartire il predetto monte ore complessivo (decurtato del monte ore

riservato ai “servizi generali e necessita straordinarie™) nel modo seguente:

a. attribuire una quota pari al 50% alle strutture dell’Ateneo, assegnando ad ogni struttura un

W monte ore scaturente da una media pro-capite ottenuta dividendo il numero corrispondente
al 50% del monte ore complessivo per il numero dei dipendenti in servizio al 31/12/2007

escluso il personale della Cat. Ef’; tale cifra viene quindi moltiplicata per il numero di unita

§ di personale in servizio al 31/12/2007 presso le singole strutture, escluso il personale con
33\ rapporto di favoro tempo parziale orizzontale ed il personale della Cat. EP, determinandosi

in tal modo il monte ore spettante ad ognuna di esse (c.d. guota fissa);

-

b. larestante quota del 50% (quota variabile) del monte ore complessivo concorre a formare il

“budget di riserva”, a disposiziong-del Direttore Amministrativo, destinato a finanziare lo
lg | ‘ | Qy/"p .3
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straordinario che, per motivate esigenze, cosi come rappresentate dai singoli Responsabili

della gestione del personale presso le varie strutture, ecceda la “quota fissa” di cui al
precedente punto a);

¢. @& accantonato un monte ore riservato ai “servizi generali e necessita straordinarie”, pari a n.

2160 ore, péir fronteggiare situazioni eccezionali (esami di Stato, seggi elettorali, custodi,

_ autisti, convegni, ecc.), la cui gestione & posta in capo al Direttore Amministrativo.

1 ricorso alla quota variabile di cui al budget di riserva & subordinato all’effettivo esaurimento del

budget fisso assegnato ed & ammesso solo ed esclusivamente in presenza di esigenze eccezionali

(es. esigenze relative a particolari punte di attivita da svolgere, attivita di carattere straordinario,

esigenze connesse alla concreta attivazione di ristrutturazioni organizzative) relative a situazioni

contingenti di particolare urgenza, previa autorizzazione del Direttore Amministrativo che

provvedera a verificare la sussistenza di motivate csigenze, dandone successiva informazione in

sede di contrattazione integrativa.

'L’adeguata motivazione della richiesta di finanziamento mediante budget di riserva &, pertanto,

condizione imprescindibile perché la struttura interessata sia ammessa ad attingervi, Non costituisce
valido motivo ai fini dell’accesso al suddetto “budget di riserva™ il generico riferimento alla carenza

di organico

Art. 5 - LAVORO STRAORDINARIO - LIMITI

A ciascun dipendente nell’anno 2008 possono essere retribuite fino ad un massimo di 180 ore di
straordinario, nel limite del budget assegnato a ciascuna struttura.

Nelle more che sia definito dalle parti 1’accordo che disciplina I’orario di lavoro degli autisti, questi
possono essere autorizzati ad effettuare lavoro straordinario fino ad un massimo di 500 ore all’anno,
nel limite del budget assegnato alla struttura di appartenenza. _

Su richiesta del dipendente, le ore di lavoro straordinario, preventivamente autorizzate e prestate dal
lavoratbre, possono essere accantonate nel monte ore individuale per essere fruite a gruppi di ore
equivalenti alla durata della giornata lavorativa sotto forma di tiposi compensativi, fatte salve le

esigenze organizzative della struttura, M : %@/ﬁg/
.
COT Straordinario 2008 Accordo A‘ﬁ\ = (SD\




™

?@»‘7”%

=..

Art, 6 —~MODALITA’ DI EROGAZIONE

Successivamente alla sigla del presente Accordo, il Consiglio di Amministrazione provvedera ad
autorizzare la delegazione di parte pubblica alla stipulazione definitiva del presente Accordo ed a
finanziarne la relativa spesa sulle disponibilita del Bilancio universitario per 1’esercizio finanziario
2008.

L’Ufficio Personale Tecnico ed Amministrativo comunicherd alle singole strutture il monte ore a
disposizione per 1’anno 2008. _

I Responsabili della gestione del personale presso le varie strutture provvederanno ad autorizzare
mensilmente le richieste di pagamento di lavoro straordinario, dopo aver verificato che non sia stata
superata la disponibilitd del monte ore annuale assegnato alla struttura. L’ Ufficio Personale Tecnico
ed Amministrativo, dopo aver accertato la corrispondenza tra il lavoro straordinario svolto ed il
monte ore che compete alla struttura nonché il rispetto del limite massimo individuale di cui al
precedente art. 5 del presente Accordo, disporra la liquidazione a favore dei singoli lavoratori.

I Responsabili della gestione del personale presso le vatrie strutture, esaurito il monte-ore a
disposizione, provvederanno a comunicare ai dipendenti della struttura che 1’eventuale lavoro
straordinario prestato dovra essere goduto a titolo di riposo compensativo, salvo eventuale
retribuzione conseguente all’accoglimento della richiesta di finanziamento mediante budget di
riserva.

E’ fatto obbligo ai responsabili della gestione del personale presso le varie strutture di provvedere
alla completa estinzione del conto-ore individuale di cui all’art. 27 del CCNL 1998/2001 entro la
fine di marzo dell’anno successivo a quello di riferimento.

Al fine di poter attingere al “budget di riserva” di cui al precedente art. 4, comma 2, lett. b), i
responsabili della gestione del personale presso le varie strutture provvederanno ad informare il
Direttore Amministrative sulla necessitd di lavoro straofdi’nario ulteriore rispetto alla quota
assegnata, avendo cura altresi di dare adéguata motivazione delle esigenze che hanno determinato
prestazioni di lavoro straordinario in misura eccedente il monte ore assegnato a ciascuna struttura.
Con cadenza semestrale 1’ Amministrazione provvederd ad informare la RSU e le O0.SS. sullo stato
di utilizzo del budget assegnato a ciascuna struttura nonché le ore di lavoro straordinario che le

stesse strutture si impegnano a finanziare in eccedenza al budget con fondi messi a disposizione

direttamente, provementl da attivita esterz cornportano maggiori introiti per la struttura.
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Art. 7—-DISPONIBILITA’ FINANZIARIE

Stante la riduzione del 10% disposta, per I’anno 2007, rispetto al budget di Ateneo destinato alla
corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario per I’anno 2006 (pari ad
€ 197.610,00) ed in considerazione dell’esiguita del monte ore accantonato per lavoro straordinario
rispetto alle effettive esigenze delle singole strutture, le parti concordano di mantenere invariato,
rispetto al 2007, il budget di Ateneo destinato alla corresponsione dei compensi relativi alle
prestazioni di lavoro straordinario per I’anno 2008.

Il suddetto budget di Ateneo, per 1’anno 2008, &, pertanto, pari ad € 177.849,00, al netto degli oneri
a catico dell’Ente.

Lo stesso & determinato nel rispetto del limite stabilito dall’art. 66, comma 1, del CCNL 9/08/2000,
essendo inferiore del 33% rispetto all’ammontare delle risorse destinate nell’anno 1999 (€
266.769,23) al finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario, detratte le somme destinate
al medesimo titolo al petsonale delle ex qualifiche IX, I e II 1.8., che concorrono a finanziare il
fohdo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria EP.

Eventuali risparmi, accertati a consuntivo, confluiscono nelle risorse ascritte al fondo di cui all’art.
67 CCNL 9/08/2000. |
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ASSEGNAZIONE MONTE ORE PER LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2008
Forza lavoro assegnazione
STRUTTURE P.T.A. a] 2008
31/12/2007 quota fissa

1 |DIF. DI BENI CULTURALL 16 161

2 |DIP. 8C. TEC. BIOL, AMRB. a3 353
3 |DIP. FILOL. CLASS, E 5C. FIL, 8 81
4 [DIP, FILOL. LING. E LETT, 9 2
5 |DIP, FILOSOFIAE 8. 8. 8 81

& |DIP, DI FISICA 26 262

7 |PIP. LINGUE E LETT. STR. 13 131
8 |DIP. DY MATEMATICA 7 71
9 |DIP. SC. ECONOMICHE E M. S, 7 71
10 [DIP. STUDI AZIENDALI GIUR. AMB. 8 81
11 |DIP. SC. PED. PSIC. E DID. [ 60

12 |DIP, SC. DEI MATERTALJ + MUSEQ DELL'AMBIENTE 16 161

i3 |DIP. 5C, SOC, F COM. 6 6
14 {DIP. STUDI STORICI 8 21

15 [DIP. STUDI GTURIDICT 12 121

16 |DIP, DI ING. DELL'INNOVAZIONE 36 363
17 |DIP. DEI BENI ARTI E DELLA STORIA 6 60
18 |CENTRO CULTURA INNOVATIVA I'IMPRESA 1 10
19 |C.L A, El 30
20 |SCUOLA SUPERIORE ISUFI 2 20

233 2349

Forza lavore asgegnazione
STRUTTURE, P.T.A. al 2008
31/12/2007 quots fissa

2] |PRES. FAC. DI ECONOMIA 5 50
R 22 |Biblioteca del Settore B teo dell' Ares Ei ico-Giuridica 4 40
23 |PRES. FAC, DI INGEGNERIA 5 50
24 |PRES, FAC. DI SCIENZE M.F.N, + CC.LL. BIOLOGIA 5 50
25 |PRES, FAC. SC. DELLA FORMAZ. + CC.LL. FAC, SC. FORM. 3 30
26 |PRES, FAC, LINGUE E LETT.STR. 6 60
i 27 |PRES, FAC, LETT. E FILOS. + CC.LL. LETT. E FIL, 5 50
28 |PRES, FAC, BENI CULTURALI N 6 60
. 29 [PRES. FAC. GIURISPRUDENZA 4 40
(‘ 30 |PRES. FAC. INGEGNERIA INDUSTRIALE i 10
31 |PRES, FAC. 8C. SOC. POLIT. E DEL TERRIT. 3 30

47 474
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ASSEGNAZIONE MONTE ORE PER LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2008
Farza lavora assegnazione
STRUTTURE P.T.A. al 2008
31/12/2007 quota fissa

BIBLIOTECA INTERFACOLTA"

33

SERVIZI BIBLIOGRAFICI UNIVERSITARI

34 |8C. SPEC. IN ARCH. CLASS, E MED. ! 10
35 |88.IS. 1 16
36 |ORTO BOTANICO 3 30
37 |VERDE DI ATENEO 1 10
3% |SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 4 40
3% |81.8.a, [ 60
40 |COORDINAMENTO RETT INFORMATICHE DI ATENEO (C.R.LAL) 4 40

3l 312

Forza lavoro assegnazione
STRUTTURE B.T.A. al 2008
31/12/2007 quoda fissa

41

SEGRETERLA RETTORE

42

C.p.0,

43

Comitato attivitd riereative

44

DI.CO.L

45

DI.CO.L - UFE, REL. EST. E RAPP, CON LA STAMPA

46

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

#

COORDINAMENTO PATRIM, IMMOBILIARE

48

UFF. RETI

50

49

UTFICIO DOCUMENTAZIONE E ARCHIVI

50

50

UFF, AALL.CC,

50

K

C.G.5.D, UFFICIO DOTTORANDI

40

52

C.G.8.D. UFFICIO DOTTORATI

53

CESLLD

54

CESILD UFFICIO GESTIONE LABORATORT P.U.

35

D.LS. - SEGR. E SERVIZI ORG. SISTEMA DOC, E WES DIP,

36

D.LS, - UFF. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE,

57

D.LS. - UFF. RAPPORTI CON LE IMPRESE

58

D.L8. - UFF. RISORSE STRAORDINARIE F, $OST, RICERCA

59

D.LS. - UTF, SERVIZI INFORMATICY

60

\

D.LS, - UFF, STUDI E VALUTAZIONE INTERNA

61

1.1.8. - UFFICIO SVILUPPO OFFERTA PORMATIVA

62

SERVIZIO ISPETTIVO INTERNO

63

C.0.R.T, CENTRQ ORIENTAMENTO E TUTORATO

64

C.O.R.T. - UFF, ASCOLTO E COUNSELING

)
A
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ASSEGNAZIONE MONTE ORE PER LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2008

Forza lavoro assegnazione
STRUTTURE PB.T.A, al 2008
31/12/2007 quota fissa
65 |DLPe. 2 20
66 |Di.Pe. - SERV. ORG. E SIST. INFORM. INTERNO 2 20
67 |Di.Pe. - UFFICIO FORMAZIONE 2 20
68 |Di.Pe. - UFFICIO PENSIONI E PREVIDENZA 2 20
69 |Di.Pe. UFFICIO PERSONALE DOCENTE 5 50
70 |Di.Pe, - UFFICIO PERSONATE T. E A 7 "
71  |Di.Pe. - UFFICIO RECLUTAMENTO 4 40
72 |D.AF. DIREZIONE 2 20
73 |D.AE, « SERV, ORG. E SIST, INFORM, INTERNO 1 10
74 |D.AF. - UFFICIO AFFARY FISCALI 2 : 20
75 |D.AF, - UFF, AFPROVVIGIONAMENTI 6 60
76 |D.AJF. - UFF, CABSA ECONOMALE E MAGAZZINO 5 91
77 AR, - UFF, DEL CONSEGNATARIO 3 30
78 |D.A.F, - UFF, RAGIONERIA 9 91
79 |DLAF, - UFF, SERVIZI GENERALI 14 141
80 [D.AF. - UFF. STIPENDI ? 71
81 [D.AS. 1 HU
82 |D.A.8.-SERV. ORG, E SIST. INFORM. INTERNO 3 30
83 |D.ALS, - UFFICIO CARRIERE STUDENTI 29 292
84 (D.A.S. - UFFICIO DIRTTTO ALLO STUDIO 3 30
85 |D.A.S. -~ UFFICIO MOBILITA' INTERNAZIONALE 3 30
86  [D.ALS, - UFFICIO ESAMI DI STATO EF, P, L. 2 20
87 |DIR. AREA SERV. TEC, + UFF, P, ¢ P, K, + UFF, MANUTENZIONE 13 131
88 |CENTRO SERVIZI GRANDI PROGETTI 5 50
136 1371
Totale quota fissn ‘ 5272
Budget di riserva - quota variabile 5371
Monte ore siraordinario assegnato ai servizi generali ¢ necessith straordinarie 2160
TOTALE MONTE-ORE STRAORDINARIO ANNO 2008 12703
Nota: L'assegnazione del monte-ore per lavoro stracrdinario al singoli ufficl dell' Amministrazione centrale & meramente indicativa, atteso
che la gestione del budget complessivo & posta in capo al Diretiore di Dipartimento/Area
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