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§ UNIVERSIT DEL SALENTO

proT. N°_KW 4

VERBA LE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 3 IN DATA 20.12.2007

8.Accordo collettive integrativo per la disciplina dell’indennita accessoria mensile prevista
dall’art. 41, comm 1 4, del CCNL 27.01.2005:
a) approvazione fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed

individuale - Anno 2008
b) autorizzazione ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL 09/08/2000

DELIBERAZIONE I1. 66

I1 Rettore introduce I’ rgomento
OMISSIS

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
OMISSIS

DELIBERA

Art. 1 Approvare il ‘Fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed
individuale” ex art. 67 CCNL 9/08/2000, relativo al 2008, per un importo di € 709.110,15
(all. _ ), oltre ;i oneri a carico dell’Ente, quantificato in misura parziale, atteso che alcune
delle voci ch: concorrono a formarlo sono determinabili solo a consuntivo, come
dettagliatamente illustrato nella “Relazione tecnico-finanziaria” (all. _ ). La compatibilita
del “Fondo™ con i vincoli di bilancio ¢ stata certificata da parte del Collegio dei Revisori dei
Conti di questo Ateneo, come risulta dal verbale n. 8 in data 19.12.2007 (all. _).

Art. 2 Autorizzare, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 9/08/2000, come sostituito dall’art. 3 del CCNL
27/01/2005, la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dell’*Accordo collettivo
integrativo per la disciplina dell’indennita accessoria mensile prevista dall’art. 41, comma 4,
del CCNL de 27.01.2005”, nel testo concordato dalle Delegazioni trattanti in data
10/12/2007 (all _ ).

Art. 3 Approvare la spesa per il finanziamento del predetto “Accordo integrativo™, per un importo
complessivo di € 569.160,00#, oltre gli oneri a carico dell’Ente, a valere sulle risorse del
“Fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed individuale”,
relativo all’ann> 2008. Detta spesa sara incrementata delle eventuali ulteriori somme che
dovessero esseic necessarie per la corresponsione dell’indennitd in questione nel caso di
nuove assunzicni di personale di cat. B-C-D, che dovessero essere effettuate nel corso
dell’anno 2008. Le predette somme graveranno sulla quota inutilizzata del “Fondo” 2008,
pari alla differenza tra I’'ammontare complessivo del “Fondo” 2008 (€ 709.110,15) e la spesa
complessiva destinata al finanziamento dell’indennita in parola (€ 569.160,00).

Art. 4 La spesa necessaria per il finanziamento dell’*Accordo collettivo integrativo per la
disciplina dell’indennita accessoria mensile prevista dall’art. 41, comma 4, del CCNL del
27.01.2005” gravera sulla categoria 02, capitolo 09, art. 002, programma DPE]1, progetto
GC26, del B.U. per I’esercizio finanziario 2008.
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FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE
ANNO 2008

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
E PER LA FRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE
(ART. 67 CCNL 09/08/2000)

Per la costituzione del “Fondo per le progressioni economiche ¢ per la produttivita collettiva ed
individuale”, il parame:tro di riferimento & il monte salari di Amministrazione, relativo al 1997:

» MONTE SALARI - ANNO 1997
Stipendi + IS + RIA + 13~ + Indennita di ateneo del personale T.A. a
g 1) jtempo indeterminato, e;clusi i dirigenti (al netto degli oneri C.E.) (*) |£ 13.798.919.000| € 7.126.546,92
Stipendi + IIS + 13~ + 'ndennita di Ateneo del personale T.A. a
2) tempo determinato, esc usi i dirigenti (al netto degli oneri C.E.) (*¥) £377.733.000 € 195.082,81

Compensi per lavoro st ‘aordinario - Anno 1997 (al netto degli oneri
3)IC.E) £416.967.281 € 215.345,63

4) [Fondo Miglioramento € ervizi - Anno 1997 (al netto degli oneriC.E.) | £ 424.456.227 €219.213,35

! Ind. Rischio (art. 20 DFR 319/90) Ind. non vedenti - Ind. di

y 5) radiazione (al netto deg li oneri C.E.) £16.658.844 € 8.603,57

Economie derivanti dalia trasformazione del rapporto di lavoro da

tempo pieno a tempo pzrziale ex art. 1, comma 57, L. n. 662/96,
£16.113.250 €8.321,80

6) [realizzate nel 1997 ;
Risorse derivanti dall’ajplicazione dell’art. 66 del DPR n. 382/80 ¢

del “Regolamento di ateneo per la disciplina delle attivita per e et ;
7) [committenti esterni, put blici e privati e la cessione dei risultati di iu;l;ors: 201]1; :‘m ;c qﬂ“ﬁg; ® puris )
ricerca” — (Risorse incassate nell'anno 2001 suila Cat.5, Cap. 4, art. R

02)

£ 15.050.847.602| € 7.773.114,08

TOTALE

(*) Dato rilevato dal conto annuale

=
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DETERMINAZIONE DEL “FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA
FRODUTTIVITA COLLETTIVA ED INDIVIDUALE”

ANNO 2008

Per I’anno 2008, son« destinate all’attuazione delle progressioni economiche orizzontali all’interno
di ciascuna categoria, nonché a sostemere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita,

I'efficienza e I’efficacia dei servizi, le seguenti risorse:

a) Fond» per il trattamento accessorio — anno 1999 EURO Note
_(ai sensi dell’:irt. 42 del CCNL 21/05/96 e deil’art. 3 del CCNL 05/09/96)
Valore comple:sivo dei trattamenti accessori per il 1999 946.906,68
Quota di incremento art. 42, c. 1, lett. ) CCNL 21/05/96 - 0,70% monte 44.750,99
salari 1993 (paii a £ 12.378.571.428)
Quota dello 0,6% del monte salari 1995 (pari a £ 14,231.880.846) 44.100,92
TOTALE a) 1.035.758,59

da cui si sottraggono le seguenti voci
Quota del 2,92'% del monte salari 1997 (pari a £ 15.050.847.602), ai sensi -226.974.93
dell’art. 65 del (>CNL 09/08/2000 ; :
Compensi acceisori, compreso lavoro straordinario, corrisposti nel 1999 a 50.941.06
X, lellrs ‘ e,
Compensi per lavoro straordinario ex art. 66, c. 1, CCNL 9/8/00, riferiti al
e , - 177.849,00
comprese le seguenti voci

b) Eventuali risors: aggiuntive destinate nel 1999 al trattamento accessorio ai 0| 1)
sensi dell’art. 42 CCNL 21/05/96 ¢ dell’art. 4 CCNL 05/09/96 _

¢) Somme derivanii dall*attuazione dell’art. 43 della L. n. 449/97 0| 2)

d) Economie derivanti dalla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo pirziale ex art. 1, comma 59, L. n. 662/96, realizzate nel 2008 da definire
(Quota del 20%)

) Risparmi derivinti dall'applicazione dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 0 2)
n. 165/2001

) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di XEXXAXXTX
prestazioni o rist Itati de] personale: :

f1 Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 18 della L. n. 109/94 (Risorse
liquidate al perscnale dell’Area Tecnica nel corso dell'anno 2008) ' da definire

2 Risorse derivant! dall’applicazione dell’art. 66 del DPR n. 382/80 e del
“Regolamento di ateneo per la disciplina delle attivitd per committenti do defind
esterni, pubblici ¢ privati e la cessione dei risultati di ricerca” ~ (Risorse 4 definire
incassate nell’an1 0 2008 sulla Cat. 5, Cap. 01, art. 03)

3 Somme incassate per corsi di perfezionamento, aggiomamento, master, ecc.,
ai sensi dell’art. | del Regolamento di Ateneo approvato con delibera del da definire
C.d.A. n. 173 del 30/03/2004

2) Risparmi derivarti dallo straordinario relativo all’anno 2008, ex art. 66 da defini
CCNL 9/08/00 : a definive
Risorse proprie n:l rispetto dei limiti di bilancio e comunque non superiore

h) all’1,55% del M..3. 1997, da destinare alle attivita organizzative e gestionali 120.483,27
riguardanti il conirollo di gestione e la valutazione della produttivitd e dei
risultati (4rt. 67, comma 3, CCNL 9/8/00)

i) Differenza tra posizioni economiche rivestite ¢ valore iniziale della categoria ” :
- Cessazioni anno 2008 - (Art. 68, comma 2, lett. a) a definire
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Con decorrenz 01/01/2001 I'importo complessivo delle risorse di cui all’art.
) 67 del CCNL 19/08/2000 & incrementato in misura pari allo 0,10% del M.S. 8.633.28
1999 (pari 2 £ 16.716.358.858) riferito al personale del comparto E

(Art. 4, c. 1, del CCNL 13/05/2003)
TOTALE PARZIALE 1 709.110,15
Con decorrenz:1 31/12/2001 le risorse di cui agli artt. 67 e 70 CCNL 9/8/2000
sono proporzionalmente incrementate di un importo pari allo 0,33% del M.S. da definire

M) 11999 (paria £ | 6.716.358.858) riferito al personale del comparto,

(Art. 4, comma 2, del CCNL 13/05/2003)

Con decorrenz:. dal 1/1/2003 le risorse previste dagli artt. 67 e 70 del CCNL
9/08/2000, ridleterminate dall’art. 4 del CCNL 13/05/2003, sono
uiteriormente i1icrementate, in proporzione alla loro rispettiva consistenza, di da definir
) |un importo complessivamente pari allo 0.51% del MS. 2001 (pari a £ i
21.845.595.690} riferito al personale del comparto.

(Art. 41, comme: 1, del CCNL 27/01/2005)

Le risorse del “Fondo” di cui all’art. 67 del CCNL 9/8/2000 sono altresi
incrementate degli importi derivanti dai risparmi sulla RIA (comprese le
eventuali maggiorazioni e la quota di tredicesima mensilitd) in godimento del
personale comu ique cessato dal servizio, a decorrere dal 1/1/2002. Per I’anno
in cui avviene la cessazione dal servizio & accantonato, per ciascun
0) . |dipendente cestato, un importo pari alle mensilitd residue della RIA in da definire
godimento, com putandosi a tal fine, oltre ai ratei di 13, le frazioni di mese
superiori a quindici giomi. L’importo accantonato confluisce, in via
permanente, nel “Fondo™ con decorrenza dall’anno successivo alla cessazione
dal servizio in m isura intera e vi rimane assegnato in ragione di anno.

(Art. 41, comma 2, CCNL 27/01/2005)

TOTALE PARZIALE 2 709.110,15
Economie derivimnti dalla attuazione del “contratto collettivo integrativo per

la utilizzazione ¢zl fondo per le progressioni economiche e per la produttivita do defiiire

P) | colletiva ed individuale - ammo 2007 sotioectito 1

(art. 68, comma i, CCNL 09/08/2000)

In caso di attivazione di nuovi servizi o-di processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento ¢ quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in s:rvizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o ¢ zlle risorse finanziarie disponibili o che comportino un incremento
" |stabile delle dclazioni organiche, le amministrazioni, nell’ambito della

D | propmmezicas sammle ¢ omale. dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. eventuale
29/93, valutano an:he Ientitd delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri
del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita
e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio,

(art. 67, comma 4 C'CNL 9/08/2000)

TOTALE PARZIALE 3 (non superiore al Fondo 2004, pari ad

€ 1.663.179,97) 709'110’15
A decoirere dal 31/12/2005 ed a valere sull’anno 2006, le risorse previste dai | -
fondi per i trattamenti accessori di cui agli artt. 67 e 70 del CCNL 9/08/2000,
rideterminate da’art. 41 del CCNL 27/01/2005, sono ulteriormente
r) incrementate, in | roporzione alla loro rispettiva consistenza, di un importo da definire
complessivamente pari allo 0,50% del M.S. 2003 (pari ad € 12.505.477,55)
riferito al personal: del comparto (calcolato sul TOTALE PARZIALE ks

(Art. 5, comma I, “CNL 28/03/2006 - Art. 1, c. 191, L.23/12/2005, n. 266 )

“Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita | - 709 1 10' 1 5’ S
collettiva ed individuale” — Anno 2008 Tl it

Note: .
1) Nel 1999 non sono :tate destinate al trattamento accessorio risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 4 del CCNL
05/09/96;
2) Siritiene che la fattisoccie contemplata dalle norme in questione non ricorra all'interno dell’ Ateneo sal ;
Fando 2008 Parziale - Data ultima stampa 11/12/0 12,28 j‘
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“Fondo per le progressi:ni cconomiche e per la produttivita collettiva ed individuale”
— Anno 2004

€ 1.644.291,97

Risorse destinate ad inventivare il personale che ha garantito i servizi durante la
chiusura estiva degli edifici universitari — Anno 2004

€ 18.888,00

n. 266

Limite massimo di cui all’art. 1, comma 189, della L. 23/12/2005, |

. e
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DETERMINAZIONE DEL MONTE SALARI - ANNO 1999

MONTE SALARI - ANNO 1999

tipendi + IIS + RIA + 13" + Indennita di ateneo del personale T.A. a
1) ltempo indeterminato, esclusi i dirigenti (al netto degli oneri C.E.) (%) [+ 13-862.180.0000 € 7.159.218,50
tipendi + 1IS + 137 + 'ndennita di Ateneo del personale T.A. a
2 mpo determinato, esc usi i dirigenti (al netto degli oneri C.E.) (*) L. 9106350000 € 470.303,73
3) gf:lbsnspenﬁ per lavoro st aordinario - Anno 1999 (al netto degli oneri L 578.419.424] €  298.728.70
4) [Fondo Miglioramento £ ervizi - Anno 1999 (al netto degli oneri C.E.) [L. 1.334.901.838 € 689.419,26
Ind. Rischio (art. 20 DFR 319/90) Ind. non vedenti - Ind. di
) bodiazions (al netto deg li oneri C.E.) (%) L 6.325.000 € 3.266,59
Economie derivanti dalla trasformazione del rapporto di lavoro da
6) [tempo pieno a tempo pzrziale ex art. 1, comma 57, L. n. 662/96, 1 23.897.596| € 12.342,08
realizzate nel 1999
Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 66 del DPR n. 382/80 e
del “Regolamento di ateneo per la disciplina delle attivita per . i
7) |committenti esterni, put bici e privati ¢ la cessione dei risultati di |- TSerse Sono St quantificatc ¢ portate ad
ricerca” — (Risorse inca: sate nell’anno 2001 sulla Cat.5, Cap. 4, art. a0 -4
TOTALE L 16.716.358.858] € 8.633.278.8¢
(*) Dato rilevato dal conto annuale

Fondo 2008 Parziale - Duta ultima stampa 11/12/( 2 12.28
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DETERMINAZIONE DEL MONTE SALARI - ANNO 2001

MONTE SALARI - ANNO 2001

1 Stipendi + IIS + RIA - 137 + Indennita di ateneo del personale T.A. a
) mpo indeterminato, ¢:sclusi i dirigenti (al netto degli oneri C.E.) (*)

L. 18.661.458.000, € 9.637.838,73

2) ';‘.itipendi +IIS + 13" + [ndennita di Ateneo del personale T.A. a

empo determinato, esclusi i dirigenti (al netto degli oneri C.E.)

L. 88.945.242 € 45.936,38

3) lcE)

‘Compensi per lavoro s:raordinario - Anno 2001 (al netto degli oneri

L. 426.095.499 € 220.059,96

4) [Fondo Miglioramento 3ervizi - Anno 2001 (al netto degli oneri C.E.)

L. 2.660.071.949, € 1.373.812,51

5) Ind. Rischio (art. 20 D "R 319/90) Ind. non vedenti - Ind. di
radiazione (al netto degli oneri C.E.) (*)

L., 9.025.000, € 4.661,02

[Economie derivanti da |a trasformazione del rapporto di lavoro da
6) Empo pieno a tempo parziale ex art. 1, comma 57, L. n. 662/96,
alizzate nel 2001

IAi sensi dell’art. 67, comma 1, lett. d) del CCNL)
9/8/2000, le risorse sono stare quantificate ¢
iportate ad incremento del F.M.S, 2001

02)

[Risorse derivanti dall’ ipplicazione dell’art. 66 del DPR n. 382/80 ¢
del “Regolamento di ateneo per la disciplina delle attivitd perjAi sensi dell’art. 67, comma I, lett. f) del CCNL
7) [committenti esterni, pbblici e privati e la cessione dei risultati di
ricerca” — (Risorse incassate nell’anno 2001 sulla Cat.5, Cap. 4, art.

9/8/2000, le risorse sono state quantificate e
iportate ad incremento del F.M.S. 2001

TOTALE

L21.845.595.690] - € 11.282.308,60)

(*) Dato rilevato dal conto annualk
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DETERMINAZIONE DEL MONTE SALARI - ANNO 2003

MONTE SALARI - ANNO 2003
1) derermisato, escusi dirigeot (a netodegiionet CEY) o | €9846.951,00
2) fotemioe, s gt (sl st ol I C B €691.649,00
3) |Compensi per lavoro s raordinario - Anno 2003 (al netto degli oneri C.E.) €220.482,73
4) [Fondo Miglioramento 'iervizi - Anno 2003 (al netto degli oneri C.E.) € 1.742.625,82
5) lIlr;ctlt.ol{c‘li:»;I;iif.l)) Iszlr-lt. g% gl '5) 319/90) Ind. non vedenti - Ind. di radiazione (al € 3.769,00

6) [Economie derivanti dalla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo ICCNL  9/8/2000, le risorse sono
pieno a tempo parziale ex art. 1, comma 57, L. n. 662/96, realizzate nel 2003 Euﬂ% ¢ portate ad incremento del

i sensi dell’art. 67, comma 1, lett. f) del

CN'I:. 9/8/2000, le risorse sono statel

|Ai sensi dell'art. 67, comma 1, lett, d) de%

Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 66 del DPR n. 382/80 e de
“Regolamento di atenen per la disciplina delle attivita per committenti esterni,

7) pubblici e privati e la cessione dei risultati di ricerca” — (Risorse incassate cate ¢ portate ad incremento del
nell’anno 2003 sulla Czt.5, Cap. 4, art. 02) M.S. 2003
TOTALL - €12505.477,55:7
(*) Dato rilevato dal conto annuale
M
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