
Delibera n. 21/2023 del Consiglio di Amministrazione del 30/01/2023

OGGETTO: Ipotesi di «Contratto Collettivo Integrativo di modifica del “Contratto Collettivo 
Integrativo relativo ai criteri per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 
del d.lgs. 18/04/2016, n. 50”, sottoscritto il 18/01/2019»: autorizzazione alla sottoscrizione.

N. o.d.g.: 11/02 Rep. n. 21/2023 Prot. n. 28149 UOR: UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Nominativo F C A As Nc Nominativo F C A As Nc
Prof. Fabio Pollice X Dott. Francesco Miscioscia X

Prof. Ennio De Bellis X Dott. Gianpiero Risi X

Prof. Nicola Grasso X Sig.ra Marinella Milia X

Prof. Giorgio Metafune X Sig.ra Laura Perrone X

Dott. Carmine Luciano Barbetta X Dott. Donato De Benedetto == == ==
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) - (Nc - Non convocato)

Collegio dei Revisori

Nominativo P As
Dott. Luigi Di Marco – Presidente X

Dott. Giovanni Desantis – Componente X

Dott. Michele Sciscioli – Componente X

Dott. Antonio Di Leo – Supplente X

Dott.ssa Angela Cagnazzo – Supplente X
Legenda: (P - Presente) - (As - Assente)

 

Il Rettore introduce l’argomento e fa presente che con l’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, 

oggetto della presente delibera, siglata in data 12/12/2022, le parti negoziali hanno apportato alcune 

modifiche/integrazioni al  “Contratto Collettivo Integrativo relativo ai criteri  per la ripartizione  

degli  incentivi  per  funzioni  tecniche  ex  art.  113  del  d.lgs.  18/04/2016,  n.  50”,  sottoscritto  il 

18/01/2019, il quale stabilisce le modalità e i criteri di ripartizione del Fondo Incentivante per le 

funzioni tecniche svolte dai dipendenti dell’Università del Salento per le attività indicate nell’art. 

113, comma 2, del D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici).

Il Rettore precisa che le modifiche/integrazioni concordate dalle parti negoziali sono finalizzate a 

consentire la liquidazione degli  incentivi spettanti al  personale che ne ha diritto,  in linea con il 

criterio per il quale l’incentivo viene attribuito in relazione alle singole fasi già espletate in sede di 

esecuzione  dei  contratti  di  lavori,  servizi  e  forniture.  Le  modifiche/integrazioni  che  sono state 

apportate al precedente testo contrattuale, sottoscritto il 18/01/2019, aggiunge il Rettore, riguardano 

l’art. 2, comma 7, modificato al fine di rinviare, per quanto attiene alla utilizzabilità delle risorse 

iscritte al Fondo incentivante di ciascuna opera, servizio o fornitura, alle misure ed alla tempistica 

disciplinata dal successivo art. 5 del medesimo testo contrattuale; l’art. 5, comma 4, con cui le parti  

negoziali  hanno  inteso  allineare  il  testo  contrattuale  al  criterio  in  base  al  quale  l’incentivo  in 

questione viene attribuito in relazione alle singole fasi progettuali già espletate, come individuate 

nella Tabella 1 (LAVORI) e nella Tabella 2 (SERVIZI E FORNITURE) di cui all’art. 4 del testo 

contrattuale,  prevedendo  che  gli  incentivi  per  funzioni  tecniche  possano  essere  liquidati  nella 

misura del 100% solo nel caso di attività che siano definitivamente concluse. Il Rettore fa presente, 

inoltre, che all’art. 5, comma 4, è stato aggiunto il comma 4-bis con cui si è voluto introdurre una 

disciplina specifica per i contratti  di servizio di durata pluriennale. Ricorrendo detta fattispecie, 

infatti, l’Accordo prevede la possibilità che gli incentivi per funzioni tecniche siano liquidati, al 

termine di ogni annualità di contratto, in quote annuali di importo pari al compenso teoricamente 

spettante diviso il numero di anni di durata del contratto medesimo. Tuttavia, perché la liquidazione 

Pag. 1 di 3

P
rot. n. 0028149 del 30/01/2023 - R

ep. n. 21/2023 D
elibere C

onsiglio di A
m

m
inistrazione - U

O
R

: U
fficio relazioni sindacali

P
rot. n. 0041928 del 13/02/2023 -  - U

O
R

: U
fficio com

unicazione e U
R

P



Delibera n. 21/2023 del Consiglio di Amministrazione del 30/01/2023
possa essere disposta, è necessario che gli incentivi siano riferiti ad attività che possano considerarsi 

già rese.

Il  Rettore,  comunque, precisa che il  contenuto della presente Ipotesi di contratto è ampiamente 

dettagliato nella “Relazione illustrativa”, datata 13/1/2023, alla quale fa rinvio. Detta Relazione è 

stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 6457 del 13/1/2023, per gli  

adempimenti di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, e all’art. 7, comma 8,  

del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018. Il Rettore fa presente che 

l’Ipotesi di contratto in questione non è corredata della Relazione tecnico-finanziaria, atteso che 

l’Accordo  è  di  tipo  esclusivamente  normativo;  infatti,  esso  apporta  soltanto  alcune 

modifiche/integrazioni  al  vigente  “Contratto  Collettivo  Integrativo  relativo  ai  criteri  per  la 

ripartizione  degli  incentivi  per  funzioni  tecniche  ex  art.  113  del  d.lgs.  18/04/2016,  n.  50”, 

sottoscritto il 18/01/2019. Peraltro, aggiunge il Rettore, l’Accordo in approvazione non quantifica le 

risorse finanziarie che, in base all’art. 113, comma 2, del Codice degli appalti sono poste a carico 

degli stanziamenti inseriti negli stati di previsione della spesa o in bilancio per ciascun appalto di 

lavori, servizi e forniture, secondo quanto previsto dal comma 5-bis del medesimo articolo 113.

L’Organo di Controllo interno, prosegue il Rettore, con verbale n.1 del 27.01.2023, ha espresso 

parere favorevole in ordine alla certificazione dell’Ipotesi di contratto integrativo in esame.

Alla luce di quanto sopra esposto, il Rettore, quindi, chiede al Consiglio di Amministrazione di 

voler  autorizzare,  ai  sensi  di  quanto previsto  dall’art.  7,  comma 8,  del  CCNL di  comparto del 

19/04/2018, la delegazione datoriale alla stipula del «Contratto Collettivo Integrativo di modifica  

del  “Contratto  Collettivo  Integrativo  relativo  ai  criteri  per  la  ripartizione  degli  incentivi  per  

funzioni tecniche ex art.  113 del d.lgs. 18/04/2016, n. 50” sottoscritto il 18/01/2019», nel testo 

concordato dai soggetti negoziali in data 12/12/2022.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITO il Rettore;

VISTO il D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 18/4/2016, n. 50 e, in particolare, l’art. 113, così come modificato dal D. Lgs. 

19/04/2017, n. 56;

VISTA la Legge 27/12/2017, n. 205 e, in particolare, l’art. 1, comma 526;

CONSIDERATO che l’art.  113, comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016, stabilisce che “L’ottanta per 

cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 è ripartito, per  

ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalità e i criteri previsti in sede di  

contrattazione decentrata integrativa del personale…”.

VISTO il CCNL del personale del comparto Università, sottoscritto in data 16/10/2008;

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19/4/2018;

VISTO il  “Contratto Collettivo Integrativo relativo ai criteri per la ripartizione degli incentivi  

per funzioni tecniche ex art. 113 del d.lgs. 18/04/2016, n. 50”, sottoscritto il 18/01/2019;

VISTA l’Ipotesi  di  «Contratto  Collettivo  Integrativo  di  modifica  del  “Contratto  Collettivo  

Integrativo relativo ai criteri per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex  

art.  113  del  d.lgs.  18/04/2016,  n.  50”  sottoscritto  il  18/01/2019»,  siglata  dalle 

Delegazioni della contrattazione integrativa il 12/12/2022;

VISTA la Relazione illustrativa,  in  data 13/1/2023, a corredo del precitato contratto  -  redatta 

secondo gli schemi standard diramati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con 

circolare n. 25 del 19/7/2012 - la quale è stata trasmessa, unitamente alla citata ipotesi di 

contratto  integrativo,  al  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti  con  nota  prot.  n.  6457  del 
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13/1/2023, per gli adempimenti di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 

165, e all’art. 7, comma 8, del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 

19/4/2018;

CONSIDERATO che la precitata Ipotesi di contratto integrativo non è corredata della Relazione 

tecnico-finanziaria, atteso che l’Accordo è di tipo esclusivamente normativo;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n.1, in data 27.01.2023, ha 

espresso  parere  favorevole  in  ordine  alla  certificazione  dell’Ipotesi  di  «Contratto  

Collettivo Integrativo di modifica del “Contratto Collettivo Integrativo relativo ai criteri  

per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del d.lgs. 18/04/2016,  

n. 50” sottoscritto il 18/01/2019», nel testo siglato dalle parti negoziali il 12/12/2022;

RITENUTO necessario  autorizzare  la  delegazione trattante  di  parte  pubblica  alla  sottoscrizione 

definitiva  del  «Contratto  Collettivo  Integrativo  di  modifica  del  “Contratto  Collettivo  

Integrativo relativo ai criteri per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex  

art. 113 del d.lgs. 18/04/2016, n. 50” sottoscritto il 18/01/2019», nel testo siglato in data 

12/12/2022;

DELIBERA

Art. 1 Autorizzare  la  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla  sottoscrizione  definitiva  del 

«Contratto Collettivo Integrativo di modifica del “Contratto Collettivo Integrativo relativo  

ai  criteri  per  la  ripartizione  degli  incentivi  per  funzioni  tecniche  ex  art.  113 del  d.lgs.  

18/04/2016, n. 50” sottoscritto il 18/01/2019», nel testo siglato dai soggetti negoziali in data 

12/12/2022 (All. 1).
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