dHN © BUOIZEDIUNWOO OIWN HON - - €202/20/E L 9P 8261700 "U 101d

Universita del Salento

«Contratto Collettivo Integrativo di modifica del “Contratto Collettivo Integrativo
relativo ai criteri per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113

del d.lgs. 18/04/2016, n. 50, sottoscritto il 18/01/2019»

In data 09/02/202023 presso I’Universita del Salento, la Delegazione di parte pubblica abilitata alla
trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi e composta da:

Prof. Rossano Ivan Adorno — Delegato del Rettore: F.to R. Adorno

Dott. Donato De Benedetto - Direttore Generale: F.to D. De Benedetto

e la Delegazione sindacale abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi,

composta dalle seguenti Organizzazioni sindacali:

R.S.U. Organizzazioni Sindacali di Categoria
Dott.ssa Cazzato Silvia: F.to S. Cazzato FLC-CGIL: F.to G. Taccarelli
Avv. Cuna Andrea: F.to A. Cuna CISL/FSUR: F.to G. Candela
Sig.ra Mercuri Angela: F.to A. Mercuri FED. UIL Scuola/RUA: F.to T. Margiotta
Dott.ssa Occhilupo Marilena: F.to M. Occhilupo SNALS/CONFSAL
Ing. Pepe Carlo: F.to C. Pepe FED. GILDA UNAMS: F.to D. Ingrosso
Sig. Riso Luigi ANIEF

PREMESSA

VISTO il D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 18/4/2016, n. 50 e, in particolare, 1’art. 113, cosi come modificato dal D. Lgs.
19/04/2017, n. 56;

VISTA la Legge 27/12/2017, n. 205 e, in particolare, 1’art. 1, comma 526, il quale ha aggiunto, in
fine, all’art. 113 del Codice dei contratti pubblici il comma 5-bis, che recita: «Gli incentivi
di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli
lavori, servizi e forniture»;

CONSIDERATO che il D. Lgs. 18/4/2016, n. 50 stabilisce, all’art. 113, comma 3, che «L’ottanta
per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 e ripartito, per
ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di
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contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento
adottato dalle amministrazioni»;

VISTO il CCNL, comparto Universita, sottoscritto in data 16/10/2008;
VISTO il CCNL, comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19/4/2018;

VISTO il “Contratto Collettivo Integrativo relativo ai criteri per la ripartizione degli incentivi per
funzioni tecniche ex art. 113 del d.lgs. 18/04/2016, n. 507, sottoscritto il 18/01/2019;

VISTA VTlipotesi di “Contratto Collettivo Integrativo di modifica del Contratto Collettivo
Integrativo relativo ai criteri per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art.
113 del d.lgs. 18/04/2016, n. 50”, siglata dalle Delegazioni della contrattazione integrativa il
12/12/2022;

VISTA la Relazione illustrativa, in data 13/01/2023 (prot. n. 6457), a corredo della precitata ipotesi
di Contratto integrativo, redatta secondo gli schemi standard diramati dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze con circolare n. 25 del 19/07/2012;

CONSIDERATO che I'ipotesi di Contratto integrativo in questione non ¢ corredata della Relazione
tecnico-finanziaria, atteso che 1’ Accordo ¢ di tipo esclusivamente normativo;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 1, in data 27/01/2023, ha
certificato positivamente la precitata ipotesi di Contratto integrativo, ai sensi
dell’art. 40-bis, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 30/01/2023, con cui la delegazione
trattante di parte pubblica ¢ stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva il «Contratto
Collettivo Integrativo di modifica del “Contratto Collettivo Integrativo relativo ai criteri
per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del d.lgs. 18/04/2016, n.
50 sottoscritto il 18/01/2019», nel testo siglato in data 12/12/2022;

convengono di stipulare il

«Contratto Collettivo Integrativo di modifica del “Contratto Collettivo Integrativo relativo ai
criteri per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del d.lgs. 18/04/2016, n.
50” sottoscritto il 18/01/2019», nel testo concordato in data 12/12/2022, allegato al presente atto, di
cui diviene parte integrante.
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SIGLATA IL 12/12/2022

Ipotesi di
«Contratto Collettivo Integrativo di modifica del “Contratto Collettivo Integrativo relativo ai
criteri per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del d.lgs. 18/04/2016,
n. 50”, sottoscritto il 18/01/2019»

PREMESSA

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il CCNL del personale del comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018 e, in
particolare, I’art. 7, comma 2;

VISTO il “Contratto Collettivo Integrativo relativo ai criteri per la ripartizione degli incentivi per
funzioni tecniche ex art. 113 del d.1gs. 18/04/2016, n. 507, sottoscritto il 18/01/2019;

CONSIDERATO che I’art. 2, comma 7, del precitato Contratto integrativo stabilisce che “Le
somme che costituiscono il Fondo Incentivante sono utilizzabili in termini di spesa
solamente a conclusione del collaudo/verifica di conformita’.

CONSIDERATO, ancora, che il successivo art. 5, comma 2, prevede che “La corresponsione
dell'incentivo ¢ proposta dal RUP, previo accertamento delle specifiche attivita
concretamente svolte dai dipendenti” e, al comma 4, che “La liquidazione degli incentivi e
disposta entro i 90 giorni successivi all’accertamento di cui al precedente comma 2 e ad
intervenuta emissione del collaudo/verifica di conformita/certificato di regolare
esecuzione”;

RITENUTO necessario modificare I’art. 2, comma 7, e I’art. 5, comma 4, del predetto Contratto
integrativo, al fine di consentire la liquidazione degli incentivi spettanti al personale
interessato, in linea con il criterio per il quale I'incentivo viene attribuito in relazione alle
singole fasi gia espletate;

TANTO PREMESSO

Le parti convengono di apportare le sotto indicate modifiche/integrazioni al “Contratto Collettivo
Integrativo relativo ai criteri per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art.
113 del d.lgs. 18/04/2016, n. 50, sottoscritto il 18/01/2019:

e all’art. 2, il comma 7 € sostituito dal seguente:

«7. Le somme che costituiscono il Fondo Incentivante sono utilizzabili in termini di spesa secondo
le misure e la tempistica di cui al successivo art. 5».
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e all’art. 5, il comma 4 & sostituito dal seguente:

«4. La liquidazione degli incentivi e disposta entro i 90 giorni successivi all’accertamento di cui al
precedente comma 2, secondo le seguenti modalita:
a. dopo la data di sottoscrizione ed avvio del contratto di lavori, servizi e forniture:
» le attivita di cui alla lett. a) della Tabella 1 e della Tabella 2 del precedente art. 4, relative
alle prestazioni svolte dal RUP fino alla data di sottoscrizione del contratto, e le attivita di
cui alla lett. d) della Tabella 1 e alla lett. c) della Tabella 2 del precedente art. 4, sono
incentivate nella misura del 50%;
» le attivita di cui alle lett. b) e c¢) della Tabella 1 e le attivita di cui alla lett. b) della Tabella
2 del precedente art. 4, sono incentivate nella misura del 100%;
b. ad intervenuta emissione del collaudo/verifica di conformita/certificato di regolare esecuzione:
» le attivita di cui alla lett. a) della Tabella 1 e della Tabella 2 del precedente art. 4, relative
alle prestazioni svolte dal RUP, e le attivita di cui alla lett. d) della Tabella 1 e alla lett. c)
della Tabella 2 del precedente art. 4, sono incentivate per la restante misura del 50%;
» le attivita di cui alle lett. e) ed f) della Tabella 1 e le attivita di cui alle lett. d) ed e) della
Tabella 2 del precedente art. 4, sono incentivate nella misura del 100%. »

e all’art. 5, dopo il comma 4, € inserito il seguente:

«4.bis Per i contratti di servizio di durata pluriennale, ¢ possibile prevedere liquidazioni dei
compensi in quote annuali di importo pari al compenso teoricamente spettante diviso il numero di
anni di durata del contratto, al termine di ogni annualita di contratto, per attivita certificata da
documentazione ufficiale (certificati di regolare esecuzione, rapporti di verifica, ecc.) con ['unico
vincolo che si liquidino attivita o parti di esse gia svolte.



