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 ESTRATTO VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N.9 del 28 Giugno 2022 

 

 

Il giorno 28 Giugno 2022 alle ore 8:30 si è riunito in modalità telematica, con nota di convocazione 
n.101658 del 23.06.2022, il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Università del Salento, nelle 

persone di: 
 

Dott. Luigi Di Marco Presidente – Magistrato della Corte dei Conti  Presente  

Dott. Giovanni Desantis Componente effettivo in rappresentanza del MEF Presente 

Dott. Michele Sciscioli Componente effettivo in rappresentanza del MUR Presente 

 

 
 L’ordine del giorno è il seguente:  

 
1) Variazione n. 2 sul Bilancio unico di Previsione autorizzatorio 2022 - (Art. 39 art. 1 lett. b-  

Regolamento per l'Amministrazione, Finanza e Contabilità). Richiesta parere  

2) Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del PTA - Anno 2021  
3) Protocollo d'intesa sulla definizione dei contingenti di personale da esonerare in caso di 

sciopero  
4) Varie ed eventuali 

 

Svolge le funzioni di Segretaria del Collegio dei Revisori dei Conti la Dott.ssa Carmela Ingrosso 

dell’Ufficio Organi Collegiali. 

 

 

OMISSIS 

 

3)  Protocollo d'intesa sulla definizione dei contingenti di personale da esonerare in caso di 

sciopero  

 

Ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 7, comma 8, del CCNL di comparto 

sottoscritto il 19/04/2018, con rettorale prot. n. 88960 del 15/6/2022, l’Amministrazione universitar ia 

ha trasmesso a questo Collegio l’Ipotesi di “Protocollo d’intesa sui contingenti di personale da 

esonerare dallo sciopero per garantire l’erogazione delle prestazioni necessarie nonché i criteri e le 

modalità da seguire per l’articolazione dei contingenti”, sottoscritta dalle parti negoziali il 1°/6/2022, 

unitamente alla Relazione illustrativa. Tanto, ai fini del controllo della compatibilità dell’Accordo 

con i vincoli derivanti dall’applicazione di norme di legge. 

Il Collegio procede all’esame della predetta Ipotesi di Protocollo e prende atto che la stessa è stata 

sottoscritta dall’Amministrazione universitaria e dalle RSU e Organizzazioni sindacali 

rappresentative ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs. n. 165/2001. 
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Il Collegio rileva che il Protocollo d’intesa in esame è stato sottoscritto sulla scorta di quanto previsto 

dall’ “Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero”, del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto 

dall’ARAN e dalle Organizzazioni e Confederazioni sindacali il 2/12/2020, il quale stabilisce, all’art. 

5, che “Le amministrazioni e le organizzazioni sindacali rappresentative in quanto ammesse alle 

trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. n. 165/2001 individuano, in un apposito protocollo 

d’intesa, i contingenti di personale, suddivisi per categorie e aree, da esonerare dallo sciopero per 

garantire l’erogazione delle prestazioni necessarie nonché i criteri e le modalità da seguire per 

l’articolazione dei contingenti”. 

Tanto premesso, il Collegio prende atto che l’Ipotesi di Protocollo d’intesa sottoscritta dalle parti 

individua, in effetti, i contingenti di personale da esonerare dallo sciopero per garantire l’erogazione 

delle prestazioni necessarie, al fine di assicurare all’utenza i diritti tutelati dalla Costituzione 

attraverso l’erogazione dei servizi pubblici essenziali, come codificati, per quanto riguarda le 

Università, all’art. 4 del precitato Accordo del 2/12/2020. Il Collegio prende atto, altresì, che il 

Protocollo in esame mira, nel contempo, a salvaguardare, nella misura più ampia possibile, l’esercizio 

del diritto di sciopero, in quanto anch’esso costituzionalmente tutelato, attraverso la definizione dei 

criteri e delle modalità da seguire per l’articolazione dei contingenti. Detti contingenti di personale, 

unitamente alle strutture interessate in quanto coinvolte nella erogazione di prestazioni indispensab ili 

inerenti ai servizi minimi essenziali, sono riportati nella tabella allegata al Protocollo in esame, di cui 

è parte integrante. 

Per quanto attiene al profilo finanziario, il Collegio rileva che la citata Ipotesi di Protocollo d’intesa 

non comporta implicazioni di natura economico-finanziaria a carico del bilancio dell’Ateneo. Per tale 

motivo il testo contrattuale non è corredato della Relazione tecnico-finanziaria. 

Ciò premesso, il Collegio, verificato che: 

- l’Ipotesi di “Protocollo d’intesa sui contingenti di personale da esonerare dallo sciopero per 

garantire l’erogazione delle prestazioni necessarie nonché i criteri e le modalità da seguire per 

l’articolazione dei contingenti”, sottoscritta il 1°/6/2022, è stata predisposta in conformità alle 

vigenti disposizioni di legge e contrattuali; 

- la Relazione illustrativa, in data 15/06/2022, a corredo del Protocollo d’intesa, è stata predisposta 

in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

- la precitata Ipotesi di Accordo non è corredata della Relazione tecnico-finanziaria, atteso che 

essa non comporta implicazioni di natura economico-finanziaria a carico del bilancio 

dell’Ateneo; 

esprime parere favorevole 

 
in merito alla compatibilità con i vincoli derivanti dall’applicazione di norme di legge e contrattuali 
della Ipotesi di “Protocollo d’intesa sui contingenti di personale da esonerare dallo sciopero per 

garantire l’erogazione delle prestazioni necessarie nonché i criteri e le modalità da seguire per 
l’articolazione dei contingenti”, sottoscritta dalle parti negoziali il 1°/6/2022. 

 

 

Non essendovi altre questioni da trattare, la seduta viene tolta alle ore 10:00 

 



Il Collegio, in considerazione delle modalità di riunione telematica, dà mandato al Presidente di 

inviare il presente verbale, da intendersi sottoscritto da tutti i componenti, ai competenti Organi 
dell’Università del Salento. 

 

FIRMATO 

Il Collegio dei Revisori dei Conti  

 

Dott. Luigi di Marco          (Presidente) 

Dott. Giovanni Desantis         (Componente) 

Dott. Michele Sciscioli         (Componente) 

Dott.ssa Carmela Ingrosso       (Segretaria verbalizzante) 


