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OGGETTO: “Contratto Collettivo Decentrato per collaboratori ed esperti linguistici e per 

Collaboratori ed Esperti Linguistici/Ex Lettori – Biennio 2022/2023”: autorizzazione 

alla sottoscrizione e approvazione del “Fondo per il trattamento integrativo di ateneo dei 

CEL/Ex lettori - Anno 2022” 

N. o.d.g.: 11/06 Rep. n. 50/2022 Prot. n. 51741 UOR: UFFICIO RELAZIONI 

SINDACALI 

 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Fabio Pollice X    Dott. Francesco Miscioscia    X 

Prof. Paolo Bernardini X    Sig.ra Monica Bettassa X    

Prof.ssa Donatella Porrini X    Sig. Giorgio Fuso X    

Prof. Nicola Grasso X    Sig. Gioele Giovanni Levantaci X    

Dott. Carmine Luciano Barbetta    X Dott. Donato De Benedetto == == ==  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 

Collegio dei Revisori 

Nominativo P As 
Dott. Luigi Di Marco – Presidente  X 

Dott. Giovanni Desantis – Componente  X 

Dott. Michele Sciscioli – Componente  X 

Dott. Antonio Di Leo – Supplente  X 

Dott.ssa Angela Cagnazzo – Supplente  X 
Legenda: (P - Presente) - (As - Assente) 

 

 Il Rettore cede la parola al Direttore Generale invitandolo a ragguagliare il Consiglio di 

Amministrazione in merito agli esiti della trattativa, svolta in sede decentrata, ai fini della 

definizione di un nuovo accordo che disciplini il trattamento giuridico ed economico dei 

Collaboratori ed esperti linguistici e dei Collaboratori ed Esperti Linguistici/Ex Lettori di 

madrelingua. 

Il Direttore Generale fa presente che, in data 9/2/2022, le parti negoziali hanno siglato l’Ipotesi di 

“Contratto Collettivo Decentrato per collaboratori ed esperti linguistici e per Collaboratori ed 

Esperti Linguistici /Ex Lettori – Biennio 2022/2023”. Tale Ipotesi non si applica, ai fini economici, 

ai CEL/Ex lettori che siano destinatari di sentenza immediatamente esecutiva non ancora definitiva 

e/o di sentenza passata in giudicato, con cui sia stato dichiarato il diritto all’equiparazione del 

trattamento stipendiale a quello dei ricercatori confermati a tempo definito, da corrispondersi come 

trattamento fondamentale. L’Ipotesi di contratto in questione tratta, in particolare, dei compiti del 

CEL, delle modalità di reclutamento, della verifica dell’attività svolta, del regime delle assenze, del 

trattamento economico. Con tale Ipotesi di Contratto, precisa il Direttore Generale, si conferma che 

il rapporto di lavoro dei CEL/Ex lettori si instaura per un monte ore annuo pari a 550 e se ne 

stabilisce l’applicazione, per gli effetti economici, a decorrere dall’1/1/2022. 

Per quanto attiene, in particolare, il trattamento economico da corrispondere ai C.E.L., il Direttore 

Generale fa rilevare che esso è costituito, ai sensi dell’art. 51 del CCNL del 21/5/1996, dal 

trattamento economico fondamentale, determinato dal CCNL di comparto, e dal trattamento 

integrativo di Ateneo. Il Direttore Generale fa rilevare, inoltre, che con la predetta Ipotesi di 

contratto è stato previsto che, con decorrenza dall’1/1/2022, il trattamento economico complessivo 

da corrispondere ai C.E.L. destinatari del contratto decentrato è determinato tenendo conto del 

parametro del ricercatore confermato a tempo definito, stabilendosi che, comunque, non possa 

P
rot. n. 0057386 del 31/03/2022 -  - U

O
R

: U
fficio com

unicazione e U
R

P
 - C

lassif. <C
LA

S
S

IF
> F

irm
ato da: C

oluccia S
alvatore



 

Delibera n. 50/2022 del Consiglio di Amministrazione del 15/03/2022 

  Pag. 2 di 5 

essere superato l’importo totale di € 40.509,67 lordi, fatti salvi eventuali futuri successivi aumenti 

contrattuali del trattamento economico fondamentale previsti dal CCNL di comparto. Il predetto 

importo, prosegue il Direttore Generale, è stato determinato considerando la rivalutazione 

monetaria dell’indice dei prezzi al consumo per famiglie operai e impiegati (FOI) del precedente 

limite, pari a € 39.102,00, previsto dall’art. 11 del “Contratto collettivo decentrato per collaboratori 

ed esperti linguistici e per collaboratori ed esperti linguistici/ex lettori - Biennio 2020/2021”, 

sottoscritto, in via definitiva, dalle parti negoziali il 12 ottobre 2021, previa autorizzazione alla 

stipula concessa da questo Consesso con deliberazione n. 201 del 7/10/2021. 

Con il testo contrattuale in esame, aggiunge il Direttore Generale, le parti hanno convenuto di 

valorizzare le competenze possedute dal personale C.E.L. attraverso la definizione di una struttura 

retributiva che riconosca l’esperienza acquisita, la produttività ed il merito. A tal fine i C.E.L. sono 

inquadrati nelle rispettive classi di incentivazione, come individuate nella tabella di cui all’art. 11 

dell’Ipotesi di contratto in questione, corrispondenti all’esperienza maturata da ciascuno alla data 

del 31/12/2021, ad esclusione del periodo di blocco (pari a 5 anni - dal 1/1/2011 al 31/12/2015) 

previsto dalla normativa nazionale in materia di incrementi economici delle retribuzioni dei 

dipendenti pubblici, disciplinato dall’art. 9, comma 21, del D.L. 31/05/2010, n. 78, come 

modificato/integrato dall’art. 1, comma 256, della Legge 23/12/2014, n. 190. Le parti hanno 

convenuto, altresì, che l’attribuzione della classe di incentivazione, riconosciuta ai sensi della 

tabella contenuta nell’Accordo, rimarrà invariata fino alla vigenza del contratto in questione. Nel 

rispetto di quanto previsto dall’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, prosegue il Direttore 

Generale, il trattamento integrativo di Ateneo, disciplinato dal contratto in esame, è attribuito sulla 

base della valutazione delle prestazioni svolte dal personale CEL, secondo un modello di 

attribuzione proporzionale dei compensi che tiene conto di specifici criteri indicati nel contratto 

medesimo. 

Il Direttore Generale fa presente, poi, che l’Ipotesi di accordo in discussione è stata trasmessa 

all’Organo di controllo interno con nota prot. n. 38197 del 23/2/2022, corredata della Relazione 

Illustrativa, in pari data. Il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 4 del 10.03.2022, ha 

espresso parere favorevole, tra l’altro, in merito alla compatibilità finanziaria dell’Ipotesi di 

“Contratto Collettivo Decentrato per collaboratori ed esperti linguistici e per Collaboratori ed 

Esperti Linguistici ex/Lettori – Biennio 2022/2023”, siglata il 9/2/2022. 

Il Rettore ringrazia il Direttore Generale e chiede, quindi, all’Organo di Governo di voler 

autorizzare, ai sensi dell’art. 7 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 

19/4/2018, la Delegazione datoriale alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato per 

collaboratori ed esperti linguistici e per Collaboratori ed Esperti Linguistici/Ex Lettori – Biennio 

2022/2023”, nel testo siglato dalle parti negoziali, in data 9/2/2022, e di approvarne la relativa 

spesa, che graverà sull’UPB RIAF.RIAF1-UFFICIO STIPENDI – voce di spesa 10209017 - del 

bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario. 

Il Rettore, inoltre, fa presente che, successivamente al rilascio dell’autorizzazione alla stipula del 

contratto collettivo decentrato in esame, si rende necessario da parte di questo Consesso approvare 

anche il “Fondo per il trattamento integrativo del personale CEL – Anno 2022”, al fine di 

individuare le risorse necessarie al finanziamento del medesimo accordo. Detto Fondo è stato 

costituito nel rispetto delle disposizioni normative che hanno esplicato nel tempo un’azione di 

contenimento nei confronti delle risorse destinate alla contrattazione integrativa, di cui è detto nella 

Relazione tecnico-finanziaria, in data 23/2/2022. Tra le risorse variabili del Fondo in esame sono 

state iscritte, una tantum, le somme provenienti dal “Fondo per il trattamento integrativo per il 

personale CEL/Ex lettori”, relativo all’anno 2021, le quali sono rimaste inutilizzate. Tali economie, 
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accertate a consuntivo, sono pari ad € 89.232,74 (economie rivenienti da risorse stabili) ed esse 

sono iscritte al Fondo 2022 oltre il limite 2016 di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, in 

quanto trattasi di risorse già debitamente autorizzate e certificate (il Fondo dell’anno 2021 è stato 

certificato dal Collegio dei Revisori dei conti con verbale n. 10 del 21/09/2021) ma non spese nel 

2021 e, quindi, rinviate al Fondo dell’anno corrente, trattandosi di un mero trasferimento temporale 

di spesa. 

Il Rettore fa rilevare, poi, che la somma iniziale disponibile nel bilancio universitario per l’esercizio 

finanziario 2022 ed allocata sulla voce di spesa 10209017 - UPB: RIAF.RIAF1.UFFICIO 

STIPENDI - “Trattamento accessorio CEL/Ex Lettori” - era pari ad € 494.714,93, a cui è stata 

aggiunta la predetta somma di € 89.232,74, che rappresenta le economie di spesa realizzatesi sul 

Fondo del 2021. Pertanto, l’importo complessivo disponibile sulla precitata voce di spesa, per 

l’anno 2022, ammonta ad € 583.947,67. Detto importo è esattamente pari all’ammontare del 

“Fondo per il trattamento integrativo per il personale CEL/Ex lettori”, relativo all’anno 2022, 

costituito, per l’appunto, per € 583.947,67 (oltre gli oneri a carico dell’ente) e certificato dal 

Collegio dei Revisori dei Conti con il precitato verbale n. n. 4 del 10.03.2022, Fondo del quale si 

chiede ora l’approvazione a questo Consiglio di Amministrazione. 

Da ultimo, il Rettore sottolinea che la spesa che si prevede di sostenere nell’anno 2022 a titolo di 

trattamento integrativo di Ateneo, in attuazione dell’ipotesi di “Contratto collettivo decentrato per 

collaboratori ed esperti linguistici e per collaboratori ed esperti linguistici/ex lettori - Biennio 

2022-2023”, siglata il 9/02/2022, ammonta complessivamente ad € 428.686,13 (oltre gli oneri a 

carico dell’Ente). Pertanto, la spesa complessiva, a regime, per la corresponsione del trattamento 

integrativo al personale interessato trova ampia copertura finanziaria con le risorse stabili del Fondo 

di cui trattasi. 

Il Rettore, comunque, rimanda alla Relazione tecnico-finanziaria, in data 23/2/2022, per ulteriori 

approfondimenti in ordine alla costituzione del Fondo di cui trattasi ovvero alla sua utilizzazione. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITO  il Rettore; 

UDITO  il Direttore Generale; 

VISTO  l’art. 51 del CCNL del 21/05/1996; 

VISTO  il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO  il CCNL del comparto Università, sottoscritto il 13/5/2003 e, in particolare, l’art. 22, il 

quale prevede che in sede di contrattazione integrativa di Ateneo sia data applicazione 

alla sentenza della Corte di Giustizia Europea del 26/1/2001 nella causa C-212/99, 

relativa agli “ex lettori di lingua straniera” rientranti in tale sentenza, attraverso la 

definizione di una struttura retributiva per la categoria dei CEL che riconosca 

l’esperienza acquisita; 

VISTO  il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150; 

VISTO  il D.L. 31/05/2010, n. 78, convertito nella Legge 30/07/2010, n. 122 e, in particolare, 

l’art. 9, comma 21, come modificato/integrato dall’art. 1, comma 256, della Legge 

23/12/2014, n. 190; 

VISTO  il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018; 

VISTA  l’ipotesi di “Contratto Collettivo Decentrato per collaboratori ed esperti linguistici e per 

Collaboratori ed Esperti Linguistici/Ex Lettori – Biennio 2022/2023”, siglata dalle 

Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 9/02/2022; 
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VISTA  la Relazione illustrativa, in data 23/02/2022, a corredo della precitata ipotesi di contratto 

collettivo decentrato; 

CONSIDERATO che la precitata ipotesi di Contratto è stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei 

Conti con nota prot. n. 38197 del 23/02/2022, corredata, tra l’altro, della “Relazione 

illustrativa”; 

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n 4 del 10.03.2022, ha 

espresso parere favorevole in merito alla compatibilità finanziaria della precitata ipotesi 

di contratto collettivo decentrato; 

RITENUTO necessario autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del 

“Contratto Collettivo Decentrato per collaboratori ed esperti linguistici e per 

Collaboratori ed Esperti Linguistici/Ex Lettori – Biennio 2022/2023”, nel testo 

concordato dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 9/02/2022; 

VISTO il D.Lgs. 25/05/2017, n. 75, ed in particolare l’art. 23, comma 2; 

VISTA la Relazione tecnico-finanziaria al “Fondo per il trattamento integrativo al personale 

CEL/Ex Lettori”, relativo all’anno 2022, in data 23/2/2022 - redatta secondo lo schema 

standard diramato dal MEF con circolare n. 25 del 19/07/2012 - la quale è stata trasmessa 

al Collegio dei Revisori dei Conti per gli adempimenti di cui all’art. 40, comma 3-sexies, 

e all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165; 

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con il precitato verbale n. 4 del 

10.03.2022, ha certificato positivamente il “Fondo per il trattamento integrativo al 

personale CEL/Ex Lettori”, relativo all’anno 2022, per un importo di € 583.947,67, oltre 

gli oneri a carico dell’Ente; 

ACCERTATO che l’importo di € 583.947,67 (oltre gli oneri a carico dell’ente) trova copertura 

finanziaria sulla voce di spesa 10209017 - UPB: RIAF.RIAF1.UFFICIO STIPENDI - 

“Trattamento accessorio CEL/Ex Lettori a tempo indeterminato” - del bilancio 

universitario per l’esercizio finanziario 2022, sulla quale sono corrisposti mensilmente i 

compensi a titolo di trattamento integrativo a favore del personale CEL/Ex Lettori; 

RITENUTO, pertanto, necessario approvare l’ammontare del “Fondo per il trattamento integrativo 

di ateneo al personale CEL/Ex lettori”, relativo all’anno 2022, per un importo di  

€ 583.947,67 (oltre gli oneri a carico dell’ente), da destinare al finanziamento del 

trattamento integrativo del personale interessato, come disciplinato dal “Contratto 

Collettivo Decentrato per collaboratori ed esperti linguistici e per Collaboratori ed 

Esperti Linguistici/Ex Lettori – Biennio 2022/2023”; 

 

DELIBERA 

 

Art.1 Autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla stipula del “Contratto Collettivo 

Decentrato per collaboratori ed esperti linguistici e per Collaboratori ed Esperti 

Linguistici/Ex Lettori – Biennio 2022/2023”, nel testo siglato dalle Delegazioni abilitate alla 

contrattazione integrativa, in data 9/02/2022 (All. 1). 

Art.2 Approvare l’ammontare del “Fondo per il trattamento integrativo al personale CEL/Ex 

Lettori”, relativo all’anno 2022, per un importo di € 583.947,67 (All. 2), oltre gli oneri a 

carico dell’ente, da destinare al finanziamento del trattamento integrativo del personale 

interessato, come disciplinato dal Contratto Collettivo Decentrato di cui al precedente art. 1, 

che si applica a far data dall’1/1/2022, tenuto conto di quanto già percepito allo stesso titolo 

dal medesimo personale nel corso del corrente esercizio finanziario. 
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Art.3 L’importo di € 583.947,67 (oltre gli oneri a carico dell’ente) trova copertura finanziaria sulla 

voce di spesa 10209017 - UPB: RIAF.RIAF1.UFFICIO STIPENDI - “Trattamento 

accessorio CEL/Ex Lettori a tempo indeterminato” - del bilancio universitario per l’esercizio 

finanziario 2022. 
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UNIVERSITA' DEL SALENTO

Ripartizione Risorse Umane

Ufficio Relazioni Sindacali

All. 2

Fondo per il trattamento integrativo per il personale CEL/Ex lettori - Anno 2010 549.055,95             

Decurtazione del "Fondo per il trattamento integrativo per il personale CEL/Ex 

lettori" ai sensi dell'art. 9, c. 2-bis, ultimo periodo, L. n. 122/2010 (introdotto 

dall'art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013)
37.665,24               

"Fondo per il trattamento integrativo per il personale CEL/Ex lettori" - Anno 

2015 - certificato
511.390,71             

Decurtazione del "Fondo per il trattamento integrativo per il personale CEL/Ex 

lettori", ai sensi dell'art. 1, c. 236, L. n. 208/2015
16.675,78               

"Fondo per il trattamento integrativo per il personale CEL/Ex lettori" - Anno 

2016 - certificato
494.714,93             

Ammontare del "Fondo per il trattamento integrativo per il personale CEL/Ex 

lettori" - Anno 2022 - rispettoso limite 2016
494.714,93             

Economie Fondo anno 2021 89.232,74                  

Ammontare del "Fondo per il trattamento integrativo per il personale CEL/Ex 

lettori" - Anno 2022 - sottoposto a certificazione
583.947,67                

Determinazione del "Fondo per trattamento integrativo per il personale CEL/Ex lettori" - 

Anno 2022

(Art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017)

Fondo CEL - Anno 2022 04/03/2022 09:58
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