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UNIVERSITA' DEL SALENTO

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente

Verifica del rispetto del limite 2004 ridotto del 10%

(Art. 1, comma 189, delle legge n. 266/2005)

Allegato 1

2004 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Totale Fondo 111.646,72  198.690,11  195.693,20  200.823,30  201.704,89  195.304,37  189.526,50  190.088,15  

Economie Fondo anno precedente 95,00-             -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Totale Fondo al netto delle economie anno precedente 111.551,72  198.690,11  195.693,20  200.823,30  201.704,89  195.304,37  189.526,50  190.088,15  

Riduzione 10% Fondo 2004 11.155,17-      

Valore di riferimento per Fondi 2010/2022 100.396,55  
Adeguamento del Fondo all'incremento di n. 2 unità della dotazione organica dei dirigenti rispetto alla 

situazione  2004 (24,590,00*2) -49.180,00 -49.180,00 -49.180,00 -49.180,00 -49.180,00 -49.180,00 -49.180,00
Incremento CCNL 2002/2005 dal 2002 (€ 364*4 dirigenti) Non compreso nel Fondo 2004 -1.456,00 -1.456,00 -1.456,00 -1.456,00 -1.456,00 -1.456,00 -1.456,00
Incremento CCNL 2002/2005 dal 2003(€ 1196*4 dirigenti) Non compreso nel Fondo 2004 -4.784,00 -4.784,00 -4.784,00 -4.784,00 -4.784,00 -4.784,00 -4.784,00
Incremento CCNL 2002/2005 dal 2004 (€ 520*4 dirigenti) Non compreso nel Fondo 2004 -2.080,00 -2.080,00 -2.080,00 -2.080,00 -2.080,00 -2.080,00 -2.080,00

Incremento CCNL 2002/2005 dal 2005 (€ 507*4 dirigenti) -2.028,00 -2.028,00 -2.028,00 -2.028,00 -2.028,00 -2.028,00 -2.028,00

Incremento CCNL 2002/2005 dal 31/12/2005 (€ 611*4 dirigenti) -2.444,00 -2.444,00 -2.444,00 -2.444,00 -2.444,00 -2.444,00 -2.444,00

Incremento CCNL 2006/2007 - 2,36% MS 2005 -2.916,00 -2.916,00 -2.916,00 -2.916,00 -2.916,00 -2.916,00 -2.916,00

Incremento CCNL 2008/2009 - 1,45% MS 2007 -4.212,67 -4.212,67 -4.212,67 -4.212,67 -4.212,67 -4.212,67 -4.212,67

Incremento CCNL 2016-2018 - 1,7% MS 2015 0,00 0,00 -4.445,93 -4.445,93 -4.445,93 -4.445,93 -4.445,93

Introti per attività conto terzi (Cfr. circolare MEF n. 28 del 14/6/2006 pagg. 6/7) 13.609,54-       10.612,63-      11.296,80-      12.178,39-      -5.777,87 -                 -561,65

Introiti per incarichi aggiuntivi esterni -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Totale 115.979,90  115.979,90  115.979,90  115.979,90  115.979,90  115.979,90  115.979,90  

Differenza rispetto al Fondo 2004 ridotto del 10% 15.583,35-       15.583,35-      15.583,35-      15.583,35-      15.583,35-      15.583,35-      15.583,35-      

100.396,55  100.396,55  100.396,55  100.396,55  100.396,55  100.396,55  100.396,55  
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UNIVERSITA' DEL SALENTO

Ripartizione Risorse Umane

Ufficio Relazioni Sindacali

Allegato 2

2022 2016

1       189.526,50 185.080,57

-         4.445,93 -

2 0,00 0,00

3 185.080,57 185.080,57

4 0,00 0,00

5 0,00 185.080,57

6 0,00 14,29

7 0,00 26.440,08

8 0,00 158.640,49

9 26.440,08

10 158.640,49

Incremento CCNL 2016-2018 (1,7% monte salari 2015)

"Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente " - Anno 2022

Quadro di sintesi applicazione art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017

Fondo lordo rilevante ai fini dell'applicazione della disposizione di legge

Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, c. 456, L. n. 147/2013

Totale Fondo (1-2)

Decurtazione per limite 2015 (1^ riduzione art. 1, c. 236, L. n. 208/2015)

Totale poste rispettoso limite 2015 (3-4)

% riduzione proporzionale

Decurtazione per riduzione proporzionale (2^ riduzione art. 1, c. 236, L. 208/2015)

Totale Fondo 2016 rispettoso art. 1, c. 236, L. 208/2015 (5-7) - certificato

Decurtazione Fondo 2022 per limite 2016 (Art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Totale Fondo 2022 rispettoso art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017 (3-9)

Fondo dirigenti - anno 2022 - Decurtazioni - 09/05/2022 - 16:47



UNIVERSITA' DEL SALENTO

Ripartizione Risorse Umane

Ufficio Relazioni Sindacali

Allegato 3

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 2022 2021
Diff. 

2022-2021
2016

Fondo consolidato al 31.12.1997          50.098,94          50.098,94                        -            50.098,94 

Art. 3, comma 3, CCNL 1998/2001 (biennio econ. 2000/2001)          16.700,00          16.700,00                        -            16.700,00 

Art.62, comma 5, CCNL 2002/2005 e Art. 7, comma 1, CCNL 2004/2005          12.792,00          12.792,00                        -            12.792,00 

Incrementi CCNL 2006-2009 (art. 22, comma 1) (2,36% monte salari 2005)            2.916,96             2.916,96                        -              2.916,96 

Incrementi CCNL 2008-2009 (art. 7, comma 1) (1,45% monte salari 2007)            4.212,67             4.212,67                        -              4.212,67 

Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 47, comma 2) (1,7% monte salari 2015)            4.445,93             4.445,93                        -                         -   

RIA personale cessato intero importo (at. 62, c. 4, p. 1 CCNL 2002-2005)                       -                          -                          -                         -   

Incrementi dotazione organica o riorganiz. stabile servizi (art. 62, c. 7, CCNL 2002/2005)          98.360,00          98.360,00                        -                         -   

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità                       -                          -                          -                         -   

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità        189.526,50        189.526,50                        -            86.720,57 

RISORSE VARIABILI

Risparmi di gestione (art. 43 legge 449/1997)                       -                          -                          -                         -   

Attivazione nuovi servizi o incremento dotazione organica (art. 62, c. 7, CCNL 2002/2005)  

Risorse aggiuntive destinate dal Consiglio di Amm.ne
                      -                          -                          -            98.360,00 

Specifiche disposizioni di legge (art. 62, c. 3, l. b, CCNL 2002/2005)                       -                          -                          -                         -   

RIA personale cessato anno precedente - mensilità residue (art. 62, c. 4, p. 2, CCNL 2002/2005)                       -                          -                          -                         -   

Totale incrementi variabili rilevanti ai sensi dell'art. 23, c. 2, del D.Lgs. 75/2017      (A)                       -                         -                         -           98.360,00 

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 legge 449/1997)               561,65                        -                  561,65          13.609,54 

Incarichi aggiuntivi e compensi professionali (art. 62, c. 3, l. d, CCNL 2002/2005)                       -                          -                          -                         -   

Liquidazione sentenze favorevoli all'ente                       -                          -                          -                         -   

Altre risorse variabili                       -                          -                          -                         -   

Utilizzo economie esercizio precedente - Anno 2020                       -                          -                          -                         -   

Versamenti al Fondo per incarichi extraistituzionali (CCNL del personale dirigente)                       -                          -                          -                         -   

Totale incrementi variabili non rilevanti ai sensi dell'art. 23, c. 2, del D.Lgs. 75/2017  (A)               561,65                        -                  561,65          13.609,54 

Totale risorse variabili                                                                                        (A + B)               561,65                        -                  561,65       111.969,54 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Decurtazione per limite art. 1, comma 189, Legge 266/2005  (2004/10%)          15.583,35          15.583,35                        -            15.583,35 

Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015                       -                          -                          -            26.440,08 

Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017 26.440,08 26.440,08 0,00

Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva accertato superamento vincoli finanziari ex art. 40, c. 

3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001
                      -                          -                          -                         -   

Totale decurtazioni Fondo          42.023,43          42.023,43                        -            42.023,43 

RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità        189.526,50        189.526,50                        -   86.720,57

Totale risorse variabili               561,65                        -                  561,65 111.969,54

Totale decurtazioni Fondo          42.023,43 42.023,43 0,00 42.023,43

Totale Fondo disponibile                                                                                         ( C )        148.064,72        147.503,07                561,65       156.666,68 

Totale Fondo al lordo delle decurtazioni per recupero nella sessione negoziale successiva di somme 

erogate in eccesso, sottoposto a certificazione
       148.064,72        147.503,07                561,65       156.666,68 

UTILIZZO FONDO NELL'ANNO DI RIFERIMENTO                 86,03 

Retribuzione di Posizione          45.337,24          60.449,65 -        15.112,41 134.783,22

Indennità di posizione aggiuntiva                       -                          -                          -                         -   

Incarichi aggiuntivi                       -                          -                          -                         -   

Retribuzione di risultato (ex art. 25, c. 3, CCNL Area VII del 28/07/2010) 9.067,45 11.491,35 -2.423,90          21.883,46 

Totale indennità corrisposte                                                                                 ( D )          54.404,69          71.941,00 -        17.536,31       156.666,68 

SALDO = ( C ) - ( D )          93.660,03          75.562,07          18.097,96 0,00

SOMME DA ACCANTONARE PER POSIZIONE DIRIGENZIALE NON RICOPERTA

Retribuzione di posizione 90.674,48 75.562,07 15.112,41 0

Retribuzione di risultato (ex art. 25, c. 3, CCNL Area VII del 28/07/2010)            2.985,55                        -               2.985,55 0

Totale somme da accantonare          93.660,03          75.562,07          18.097,96 0,00

"Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente" - Anno 2022

Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo  e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2021

                       -                         -                          -   Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013                       -   
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UNIVERSITA' DEL SALENTO

Ripartizione Risorse Umane

Ufficio Relazioni Sindacali

Allegato 4

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 2022 2021
Diff. 

2022-2021
2016

Fondo consolidato al 31.12.1997         50.098,94         50.098,94                      -           50.098,94 

Art. 3, comma 3, CCNL 1998/2001 (biennio econ. 2000/2001)         16.700,00         16.700,00                      -           16.700,00 

Art.62, comma 5, CCNL 2002/2005 e Art. 7, comma 1, CCNL 2004/2005         12.792,00         12.792,00                      -           12.792,00 

Incrementi CCNL 2006-2009 (art. 22, comma 1) (2,36% monte salari 2005)           2.916,96           2.916,96                      -             2.916,96 

Incrementi CCNL 2008-2009 (art. 7, comma 1) (1,45% monte salari 2007)           4.212,67           4.212,67                      -             4.212,67 

Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 47, comma 2) (1,7% monte salari 2015)           4.445,93           4.445,93                      -                        -   

RIA personale cessato intero importo (at. 62, c. 4, p. 1 CCNL 2002-2005)                   -                     -                        -                        -   

Incrementi dotazione organica o riorganiz. stabile servizi (art. 62, c. 7, CCNL 2002/2005)         98.360,00         98.360,00                      -                        -   

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità                   -                     -                        -                        -   

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità       189.526,50       189.526,50                      -           86.720,57 

Importi comprensivi di oneri (38,38%)       262.266,77       262.266,77                      -         120.003,93 

RISORSE VARIABILI

Risparmi di gestione (art. 43 legge 449/1997)                      -                        -                        -                        -   

Attivazione nuovi servizi o incremento dotazione organica (art. 62, c. 7, CCNL 2002/2005)  

Risorse aggiuntive destinate dal Consiglio di Amm.ne
                     -                        -                        -           98.360,00 

Specifiche disposizioni di legge (art. 62, c. 3, l. b, CCNL 2002/2005)                      -                        -                        -                        -   

RIA personale cessato anno precedente - mensilità residue (art. 62, c. 4, p. 2, CCNL 2002/2005)                      -                        -                        -                        -   

Totale incrementi variabili rilevanti ai sensi dell'art. 23, c. 2, del D.Lgs. 75/2017      (A)                     -                       -                       -          98.360,00 

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 legge 449/1997)              561,65                      -                561,65 13.609,54

Incarichi aggiuntivi e compensi professionali (art. 62, c. 3, l. d, CCNL 2002/2005)                      -                        -                        -                        -   

Liquidazione sentenze favorevoli all'ente                      -                        -                        -                        -   

Altre risorse variabili                      -                        -                        -                        -   

Utilizzo economie esercizio precedente - Anno 2020                      -                        -                        -                        -   

Versamenti al Fondo per incarichi extraistituzionali (CCNL del personale dirigente)                      -                        -                        -                        -   

Totale incrementi variabili non rilevanti ai sensi dell'art. 23, c. 2, del D.Lgs. 75/2017         (B)              561,65                      -                561,65         13.609,54 

Totale risorse variabili                                                                                          (A + B)              561,65                      -                561,65       111.969,54 

Importi comprensivi di oneri (38,38%)              777,21                      -                777,21       154.943,45 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Decurtazione per limite art. 1, comma 189, Legge 266/2005  (2004/10%)         15.583,35         15.583,35                      -           15.583,35 

Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015                      -                        -                        -           26.440,08 

Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017 26.440,08 26.440,08                      -   

Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva accertato superamento vincoli finanziari 

ex art. 40, comma 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001
                     -                        -                        -                        -   

Totale decurtazioni Fondo         42.023,43         42.023,43                      -           42.023,43 

Importi comprensivi di oneri (38,38%)         58.152,02         58.152,02                      -           58.152,02 

RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 189.526,50 189.526,50                      -   86.720,57

Totale risorse variabili              561,65                      -                561,65 111.969,54

Totale decurtazioni Fondo 42.023,43 42.023,43                      -   42.023,43

Totale Fondo disponibile                                                                                           ( C )       148.064,72       147.503,07              561,65       156.666,68 

Totale Fondo al lordo delle decurtazioni per recupero nella sessione negoziale successiva di somme 

erogate in eccesso, sottoposto a certificazione
      148.064,72       147.503,07              561,65       156.666,68 

Importi comprensivi di oneri (38,38%)       204.891,96       204.114,75              777,21       216.795,35 

UTILIZZO FONDO NELL'ANNO DI RIFERIMENTO                86,03 

Retribuzione di Posizione         45.337,24         60.449,65 -       15.112,41 134.783,22

Indennità di posizione aggiuntiva                      -                        -                        -                       -   

Incarichi aggiuntivi                      -                        -                        -                       -   

Retribuzione di risultato (ex art. 25, c. 3, CCNL Area VII del 28/07/2010)           9.067,45         11.491,35 -         2.423,90         21.883,46 

Totale indennità corrisposte                                                                                      ( D ) 54.404,69 71.941,00 -17.536,31       156.666,68 

SALDO = ( C ) - ( D ) 93.660,03 75.562,07 18.097,96 0,00

SOMME DA ACCANTONARE PER POSIZIONE DIRIGENZIALE NON RICOPERTA

Retribuzione di posizione 90.674,48 75.562,07 15.112,41                      -   

Retribuzione di risultato (ex art. 25, c. 3, CCNL Area VII del 28/07/2010)           2.985,55                      -             2.985,55                      -   

Totale somme da accantonare 93.660,03 75.562,07 18.097,96 0,00

Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013                      -                        -                        -                        -   

"Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente" - Anno 2022

Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2021
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