
 

       

 

 ESTRATTO VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 3  

del 23 febbraio 2021 

 

 

 

 

Il giorno 23 Febbraio 2021 alle ore 9:30 si è riunito in modalità telematica ai sensi del DPCM del 

18.10.2020 art.1, punto 5), previa convocazione con nota prot.n. 37449-II/12 del 23 Febbraio 2021, 

il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone di: 

 

Dott. Luigi Di Marco Presidente – Magistrato della Corte dei Conti  Presente  

Dott. Giovanni Desantis Componente effettivo in rappresentanza del MEF Presente 

Dott.ssa Angela Nappi Componente effettivo in rappresentanza del MUR Presente 

 

L’ordine del giorno è il seguente: 

 

1. Ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la 

concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale dipendente – 

Anno 2020”. Certificazione di compatibilità con i vincoli di bilancio 

2. Progetto Inno-Sense: “Sviluppo di una piattaforma sensoristica innovativa per analisi e 

monitoraggio on-field” – Richiesta di asseverazione su avanzamento lavori, obiettivi e 

risultati raggiunti riguardanti il 3° SAL del Progetto 

3. Varie ed eventuali. 

 

Svolge le funzioni di Segretaria del Collegio dei Revisori dei Conti la Dott.ssa Carmela Ingrosso 

dell’Ufficio Organi Collegiali. 

 

 

 Punto 1. Ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per 

la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale dipendente – 

Anno 2020”. Certificazione di compatibilità con i vincoli di bilancio  
 

Ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 8, del CCNL del comparto 

Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018, il Collegio procede all’esame dell’Ipotesi di 

“Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la concessione di benefici 

di natura assistenziale e sociale in favore del personale dipendente – Anno 2020”, siglata in data 

18/01/2021. Il Collegio prende atto che per il finanziamento del contratto integrativo in esame è 

previsto l’utilizzo delle risorse finanziarie complessivamente disponibili pari ad € 153.905,66 (oltre 

gli oneri a carico dell’ente), le quali sono state vincolate per lo scopo sul bilancio universitario del 

2020 con i vincoli n. 1547/2020 (di cui € 135.645,07 per il finanziamento delle attività ricreative, 

sportive e culturali) e n. 9477/2020 (di cui € 18.260,59 per il finanziamento delle attività 

assistenziali e sociali). Dette risorse sono oggetto di riporto sul bilancio universitario per il corrente 

esercizio finanziario. Il Collegio rileva, quindi, che per il contratto integrativo di cui trattasi sussiste 

la copertura finanziaria.  
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Il Collegio prende atto, altresì, che con il citato contratto integrativo le parti negoziali hanno 

convenuto di non fare ricorso all’utilizzo di quota parte delle risorse iscritte ai Fondi di cui agli artt. 

63 e 65 del CCNL del comparto istruzione e ricerca del 19/04/2018, secondo la disciplina dettata 

dall’art. 67, comma 2, del medesimo CCNL.  

L’esame del Collegio si fonda sulla documentazione trasmessa dall’Università con nota prot. n. 

13512 del 25/01/2021, di seguito elencata:  

1. Ipotesi di Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la concessione 

di benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale dipendente – Anno 2020”, siglata 

in data 18/01/2021;  

2. Relazione illustrativa, in data 25/01/2021;  

3. Relazione tecnico-finanziaria, in data 25/01/2021.  

 

Ciò premesso, il Collegio, nel rammentare che il bonus in questione non può tradursi in una 

elargizione di denaro diretta al dipendente, verificato che:  

- la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria sono state predisposte in ossequio alle 

istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle 

Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;  

- l’onere scaturente dal contratto integrativo in esame risulta integralmente coperto dalle 

disponibilità di bilancio;  

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge e 

contrattuali;  

 

esprime parere favorevole 

 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la 

definizione dei criteri generali per la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in 

favore del personale dipendente – Anno 2020”, siglata dalle parti negoziali il 18/01/2021. 

 

OMISSIS 

 

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 10.40 previa stesura del 

presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro.  

Il Collegio, in considerazione delle modalità di riunione telematica, dà mandato al Presidente di 

inviare il presente verbale, da intendersi sottoscritto da tutti i componenti, ai competenti Organi 

dell’Università del Salento.  

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti  

 

Dott. Luigi di Marco         (Presidente) 

 

Dott. Giovanni Desantis         (Componente) 

 

Dott.ssa Angela Nappi         (Componente) 



 

 

 


