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“Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la 

concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale 

dipendente – Anno 2020” 
 

 

In data 14 aprile 2021, la Delegazione di parte pubblica abilitata alla trattativa ed alla stipula dei 

contratti collettivi integrativi e composta da: 

Prof. Rossano Ivan Adorno – Delegato del Rettore: ____firmato__ (prot. 64153/2021) _____________ 

Dott. Donato De Benedetto - Direttore Generale: _________________________________ 

 

e la Delegazione sindacale abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi, 

composta dalle seguenti Organizzazioni sindacali: 

 

R.S.U. Organizzazioni Sindacali di Categoria 

Dott. Candela Giovanni: _____________________ FLC-CGIL ___ firmato__ (prot. 56376/2021) 

Avv. Cuna Andrea: ____ firmato __ (prot. 57617/2021) CISL/Scuola _______________________ 

Dott. De Pascalis Manfredi: _ firmato (prot. 56711/2021) FED. UIL Scuola RUA _______________ 

Dott.ssa Ingrosso M. Daniela _________________ FED. GILDA UNAMS_______________ 

Sig.ra Mercuri Angela ___ firmato __ (prot. 56688/2021) SNALS CONFSAL___________________ 

Dott.ssa Occhilupo Marilena _ firmato (prot. 57138/2021)  

Dott. Sozzo Marcello ___ firmato __ (prot. 57394/2021) 

Dott.ssa Verdaguer M. Eugenia _______________ 

 

______________________  _______________  

 

PREMESSA 

 

VISTO l’art. 11 della legge 20/5/1970, n. 300; 

VISTO l’art. 3 della legge 29/1/1986, n. 23; 

VISTA la legge 9/5/1989, n. 168; 

VISTO l’art. 21, commi 1 e 6, del D.P.R. 3/8/1990, n. 319; 

VISTO il D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche); 
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VISTO il CCNL del personale del comparto Università, sottoscritto il 16/10/2008; 

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018; 

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di questo Ateneo, 

emanato con D.R. 19/5/2016, n. 382; 

VISTA l’ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la 

concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale dipendente 

– Anno 2020”, siglata dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 

18/1/2021; 

VISTA la Relazione illustrativa e la Relazione Tecnico-finanziaria, entrambe in data 22/1/2021, a 

corredo del precitato contratto integrativo, redatte secondo gli schemi standard diramati dal 

Ministero dell’Economia e delle Finanze con circolare n. 25 del 19/07/2012, le quali sono 

state trasmesse, unitamente alla citata ipotesi di contratto integrativo, al Collegio dei 

Revisori dei Conti con nota prot. n. 13512 del 25/01/2021, per gli adempimenti di cui 

all’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165; 

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 3 del 23/02/2021, ha 

effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli 

derivanti dall’applicazione delle norme di legge, rilasciando parere favorevole; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 23/02/2021, con cui è stata 

autorizzata la Delegazione datoriale alla sottoscrizione del “Contratto collettivo integrativo 

per la definizione dei criteri generali per la concessione di benefici di natura assistenziale 

e sociale in favore del personale dipendente – Anno 2020”, nel testo concordato in data 

18/1/2021 ed è stata autorizzata la relativa spesa; 

 

hanno convenuto di stipulare il 
 

“Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la concessione di 

benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale dipendente – Anno 2020”, nel 

testo siglato il 18/1/2021, allegato al presente atto di cui diviene parte integrante. 
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