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LA CYBER SECURITY ENTRA NEL CODICE APPALTI

E contenuta nell'articolo 108 del Nuovo Codice degli appalti la volonta del Governo di tutelare i
soggetti, pubblici e privati, sempre piu esposti a minacce cibernetiche. La riforma non riguarda, quindi,
soltanto la Pubblica Amministrazione, come riportato inizialmente nel testo approvato dal Consiglio dei
ministri.

In particolare, il comma 4 dell'articolo 108 intende attribuire un peso maggiore agli aspetti concernenti
la cybersicurezza di prodotti e servizi acquistati.

ARGOMENTO E TEMI TRATTATI
da Luisa Franchina e Tommaso Ruocco nellarticolo “La cyber security entra nel Codice Appalti: perché & un cambio di passo fondamentale”: https://www.agendadigitale.eu/sicurezza/la-cyber-
security-entra-nel-codice-appalti-perche-e-un-cambio-di-passo-fondamentale/

COMUNI: NUOVA VERSIONE APP PER VALUTARE I SITI

Valutare qualita, caratteristiche del progetto realizzato
e rispetto dei criteri di conformita: questo il compito
dellApp PA website validator, la cui versione 2.0
- piu completa ed efficiente - & stata rilasciata dal
Dipartimento per la trasformazione digitale.

Il Manuale per I'utilizzo € disponibile QUI . Per scaricare
I'applicativo, invece, cliccare QUI.

PUBBLICATO SU: https.//www.corrierecomunicazioni.it/pa-digitale/competenze-
digitali-via-a-syllabus-lhub-della-pa/


https://www.agendadigitale.eu/sicurezza/la-cyber-security-entra-nel-codice-appalti-perche-e-un-cambio-di-passo-fondamentale/
https://innovazione.gov.it/notizie/articoli/app-di-valutazione-per-i-siti-di-comuni-e-scuole-pubblicata-la-versione-2-0/
https://www.istruzione.it/responsabile-transizione-digitale/allegati/Manuale Utilizzo App Valutazione Sito Web.pdf
https://github.com/italia/pa-website-validator/releases
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PA: GLI ELOGI POSSONO COSTARTI CARO

Azienda sanitaria locale di Bari sanzionata per 50 mila euro per aver diffuso informazioni sullo stato di salute di
centinaia di interessati all'interno di una sezione del sito istituzionale, dedicata a raccogliere gli elogi ricevuti da
utenti e associazioni. Alcuni dati di coloro che avevano presentato l'elogio erano stati cancellati si, ma in modo
approssimativo.

PUBBLICATO SU: https://www.garanteprivacy.it/home/docweb/-/docweb-display/docweb/9870725#2

CERTIFICATI ANAGRAFICI:
SALTANO GLI ACCORDI TRA PA E CONVENZIONATI

Perché il passaggio da database locali allAnagrafe
Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) ha decretato
la fine degli accordi stipulati dalle singole amministrazioni
con edicole e tabaccherie convenzionate per I'erogazione
dei certificati anagrafici? Urge una soluzione affinché
la digitalizzazione sia davvero pensata in un'ottica di
miglioramento della vita dei cittadini.

PUBBLICATO SU: https://www.federprivacy.org/informazione/flash-news/I-italia-recepisce-in-via-
definitiva-la-direttiva-sul-whistleblowing-dlgs-in-vigore-a-partire-dal-15-luglio-2023

PRINCIPI0 DI “MINIMIZZAZIONE":
LA CORTE DI GIUSTIZIA UE FA IL PUNTO

Per dimostrare adeguatamente le proprie ragioni in
causa, si puod accedere alle prove necessarie purché
esse siano sempre valutate alla luce del principio di
minimizzazione dei dati di cui all'art. 5 par. 1 lett. c)
del GDPR.

PUBBLICATO SU:
https://www.federprivacy.org/strumenti/accesso-ristretto/social-media-linee-guida-ad-
hoc-per-i-dipendenti-pubblici

VIDEOSORVEGLIANZA: NON BASTA L'OK DEI DIPENDENTI

In mancanza del benestare del sindacato, l'installazione
di strumenti di controllo diretto o indiretto dei lavoratori
- anche se i lavoratori fossero tutti d’accordo - sarebbe
illegittima e il datore di lavoro penalmente responsabile.

PUBBLICATO SU
previo login: https://www.federprivacy.org/strumenti/accesso-ristretto/videosorveglianza-non-basta-I-
ok-dei-dipendenti-per-installare-le-telecamere-in-azienda


https://www.garanteprivacy.it/home/docweb/-/docweb-display/docweb/9870725#2
https://www.agendadigitale.eu/cittadinanza-digitale/certificati-anagrafici-in-edicola-perche-dopo-anpr-non-si-puo-piu-il-compromesso-necessario/
https://www.federprivacy.org/strumenti/accesso-ristretto/social-media-linee-guida-ad-hoc-per-i-dipendenti-pubblici
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RITORSIVO 0 DISCRIMINATORIO:
L LICENZIAMENTO E SEMPRE NULLO

Come tutelare il wistleblower? E la domanda attorno
alla quale ruotano le modifiche da parte del Dlgs
24/2023 attuativo della direttiva 2019/1937.

Prima di questa revisione, infatti, questa protezione
erariconducibile alla previsione di un generico «divieto
di atti di ritorsione o discriminatori» nei confronti
del segnalante per motivi collegati alla segnalazione
(articolo 6, comma 2-bis, del DIgs 231/2001, introdotto
dalla legge 179/2017).

Ora, sembra che il nuovo decreto alimenti
l'equivoco circa la sovrapposizione tra ritorsione e
discriminazione quando si parla del licenziamento del
segnalatore di illeciti.
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Con questo aggiornamento,
fattispecie ibrida della discriminazione ritorsiva?

sara forse nata

PUBBLICATO SU:
previo login: https://www.federprivacy.org/strumenti/accesso-ristretto/whistleblowing-il-
licenziamento-ritorsivo-o-discriminatorio-e-sempre-nullo

la

E LEGALE LA GESTIONE CON L0 “SCORE” DEI CERTIFICATI
DI MALATTIA, MA...

Per la Corte di Cassazione l'impiego di un punteggio per la
valutazione dei certificati di malattia non viola la privacy dei
lavoratori, perché & giustificato dalla necessita di ridurre
I'assenteismo.

Lo score, il sistema di valutazione utilizzato per gestire i
certificati di malattia dei lavoratori, assegna un punteggio
ai dipendenti in base al numero di giorni di malattia: viene
usato dal datore di lavoro per decidere se autorizzare o
meno la loro assenza dal lavoro. Allora, perché il Garante
nel 2020 ha sanzionato I'INPS? E perché la Cassazione da
invece ragione all'lstituto?

PUBBLICATO SU: https://www.federprivacy.org/informazione/punto-di-vista/gestione-dei-certificati-
di-malattia-con-lo-score-per-la-cassazione-il-fine-giustifica-i-mezzi-ma-per-la-tutela-dei-diritti-
degli-interessati-e-una-battuta-d-arresto

URGENTE PER AGID LA CONSERVAZIONE DEI DATI DIGITALI

Nel suo recente studio sull'importanza della conservazione a
lungo termine delle basi di dati online,

AgID ha sottolineato che la conservazione dei dati digitali
rappresenta un elemento fondamentale per garantire la
continuita delle attivita delle organizzazioni, soprattutto
in ambito pubblico, e la tutela dei diritti dei cittadini.
Nel documento ha anche indicato alcune linee guida,
sottolineando I'importanza di una strategia di conservazione
ben definita e di un'attenta gestione dei dati.

PUBBLICATO SU: https://www.agid.gov.it/it/agenzia/stampa-e-comunicazione/notizie/2023/04/07/
conservazione-basi-dati-online-lapprofondimento-agid-sulla-preservazione


https://www.federprivacy.org/strumenti/accesso-ristretto/whistleblowing-il-licenziamento-ritorsivo-o-discriminatorio-e-sempre-nullo
https://www.federprivacy.org/informazione/punto-di-vista/gestione-dei-certificati-di-malattia-con-lo-score-per-la-cassazione-il-fine-giustifica-i-mezzi-ma-per-la-tutela-dei-diritti-degli-interessati-e-una-battuta-d-arresto
https://www.agid.gov.it/it/agenzia/stampa-e-comunicazione/notizie/2023/04/07/conservazione-basi-dati-online-lapprofondimento-agid-sulla-preservazione
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SERVIZI PA SEMPRE PIU INCLUSIVI

Rendere i servizi della PA piu accessibili e inclusivi per tutti i cittadini € uno degli obiettivi del PNRR.

In questottica, AgID ha sviluppato un cruscotto online che offre una vasta gamma di funzionalita
personalizzabili per rispondere alle esigenze specifiche di tutti gli utenti.

La questione dell'accessibilita digitale rappresenta un tema di grande rilevanza, sia dal punto di vista
etico che giuridico, poiché rientra tra i diritti fondamentali dei cittadini e ne costituisce un presupposto
imprescindibile per garantire un effettivo esercizio della cittadinanza e una partecipazione attiva alla
vita sociale.

In questo contesto, AgID si & posta l'obiettivo di favorire l'inclusione e la partecipazione dei cittadini con
disabilita.

Un significativo passo in avanti nella direzione di un’effettiva inclusione digitale, per un accesso equo ai
servizi pubblici online per tutti i cittadini, senza escludere nessuno e assicurando un effettivo esercizio
dei diritti di cittadinanza.

PUBBLICATO SU: https://www.agid.gov.it/it/agenzia/stampa-e-comunicazione/notizie/2023/04/05/servizi-digitali-inclusivi-accessibili-tutti-i-cittadini-online-dashboard-il


https://www.agid.gov.it/it/agenzia/stampa-e-comunicazione/notizie/2023/04/05/servizi-digitali-inclusivi-accessibili-tutti-i-cittadini-online-dashboard-il



