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OGGETTO: «Contratto Collettivo Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1 

(CORRESPONSIONE DELLA “INDENNITA’ DI SPORTELLO”) del “Contratto 

collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D – 

Anno 2018”, sottoscritto il 9/7/2019»: autorizzazione alla sottoscrizione. 

N. o.d.g.: 11/05 Rep. n. 262/2019 Prot. n. 183242 UOR: UFFICIO RELAZIONI 

SINDACALI 

 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Fabio Pollice X    Dott. Francesco Miscioscia    X 

Prof. Paolo Bernardini X    Sig.ra Monica Bettassa X    

Prof. Michele Campiti    X Sig. Francesco Pio Liaci X    

Prof. Nicola Grasso X    Sig. Emanuele Pati X    

Dott. Carmine Luciano Barbetta    X Dott. Donato De Benedetto == == ==  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 

Collegio dei Revisori 

Nominativo P As 
Dott. Luigi Di Marco – Presidente  X 

Avv. Lamberto Romani – Componente  X 

Dott.ssa Angela Nappi – Componente  X 

Dott. Arnaldo Sciolti – Supplente  X 

Dott.ssa Angela Cagnazzo – Supplente  X 
Legenda: (P - Presente) - (As - Assente) 

 

Il Rettore fa presente che questo Consesso, con deliberazione n. 163 del 4/7/2019, ha autorizzato la 

Delegazione datoriale alla sottoscrizione del “Contratto collettivo integrativo per il trattamento 

accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2018”, nel testo siglato dalle Delegazioni 

abilitate alla contrattazione integrativa, in data 20/6/2019 ed ha autorizzato la relativa spesa. 

Il Rettore fa presente, altresì, che in fase di attuazione dell’Accordo, con note e-mail del 15/10/2019 

e del 16/10/2019, assunte al protocollo generale, rispettivamente, al n. 171667 ed al  

n. 171722, entrambe in data 17/10/2019, la delegazione sindacale ha eccepito che l’applicazione 

dell’art. 9 (Corresponsione della “Indennità di sportello”) del precitato contratto integrativo non 

sarebbe conforme al testo contrattuale, in quanto l’indennità di cui trattasi non deve essere 

corrisposta in base ai giorni di effettiva presenza in servizio, al solo personale dipendente che ha 

svolto effettivamente attività di sportello in presenza, sulla base dell’effettivo impegno garantito dal 

dipendente nello svolgimento delle predette attività, secondo orari di sportello resi noti al pubblico, 

bensì “sulla base dei giorni di effettiva presenza in servizio del personale coinvolto”. Pertanto, con 

le citate note, la parte sindacale ha chiesto che fosse avviata la procedura per l’interpretazione 

autentica della disposizione contrattuale controversa. Tuttavia, prosegue il Rettore, la parte 

pubblica, nella seduta di contrattazione del 30/10/2019, ha eccepito che non possa essere avviata la 

procedura di interpretazione autentica poiché risulta inequivocabile quanto letteralmente espresso 

nel contratto in questione e che, per rispondere ad una diversa applicazione, occorra procedere, 

semmai, ad una modifica dell’art. 9, comma 1, del “Contratto collettivo integrativo per il 

trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2018”. Dalla discussione 

effettuata nella precitata seduta, fa presente il Rettore, è emerso che la parte pubblica non poneva, 

comunque, alcun problema in merito all’accoglimento della richiesta di modifica avanzata dalla 

parte sindacale. Pertanto, le parti, in merito alla corresponsione della Indennità di sportello, hanno 
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convenuto di cassare dall’art. 9, comma 1, del contratto collettivo integrativo per l’anno 2018, 

sottoscritto il 9/7/2019, la seguente espressione: “sulla base dell’effettivo impegno garantito dal 

dipendente nello svolgimento delle predette attività secondo orari di sportello resi noti al 

pubblico”. Ciò, aggiunge il Rettore, consente di parametrare la corresponsione dell’incentivo in 

questione a favore del personale che ha svolto effettivamente attività di sportello in presenza, 

prendendo a riferimento non solo i giorni in cui lo sportello è stato aperto secondo gli orari 

comunicati agli utenti, ma anche i giorni in cui, pur non essendovi attività di ricevimento al 

pubblico, il personale ha svolto ugualmente la sua attività nelle altre forme previste 

dall’organizzazione del lavoro al fine di garantire, comunque, i servizi all’utenza. 

Il Rettore, comunque, fa rinvio alla Relazione illustrativa, in data 11/11/2019, per una più accurata 

disamina del contratto in esame precisando, nel contempo, che il medesimo contratto non è 

corredato anche della Relazione tecnico-finanziaria in quanto esso non comporta alcuna variazione 

di spesa o di ripartizione delle risorse finanziarie disponibili rispetto a quanto già stabilito dal 

precitato “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie 

B/C/D – Anno 2018”, sottoscritto il 9/7/2019. 

Il Rettore rileva, poi, che la predetta Relazione illustrativa è stata trasmessa, unitamente alla citata 

ipotesi di contratto integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 180700, in data 

11/11/2019, per gli adempimenti di cui all’art. 40-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e all’art. 7 del 

CCNL di comparto del 19/4/2018. Il Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta odierna, con 

verbale n. 10, ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità dell’ipotesi di «Contratto 

Collettivo Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1 (CORRESPONSIONE DELLA 

“INDENNITA’ DI SPORTELLO”) del “Contratto collettivo integrativo per il trattamento 

accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2018”, sottoscritto il 9/7/2019», siglata il 

30/10/2019. 

Il Rettore, quindi, in conclusione, chiede all’Organo di Governo di voler autorizzare, ai sensi 

dell’art. 7 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018, la Delegazione 

datoriale alla sottoscrizione del «Contratto Collettivo Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1 

(CORRESPONSIONE DELLA “INDENNITA’ DI SPORTELLO”) del “Contratto collettivo 

integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2018”, 

sottoscritto il 9/7/2019», nel testo concordato dalle parti negoziali, in data 30/10/2019, e 

precisamente di cassare dall’art. 9, comma 1, del contratto collettivo integrativo - anno 2018, la 

seguente espressione: “sulla base dell’effettivo impegno garantito dal dipendente nello 

svolgimento delle predette attività secondo orari di sportello resi noti al pubblico”. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA  la relazione del Rettore; 

VISTO  il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO  il CCNL del personale del comparto Università, sottoscritto il 16/10/2008; 

VISTO  il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018 e, in 

particolare, l’art. 7; 

VISTA   la deliberazione del C.d.A. n. 163 del 4/7/2019, con cui è stata autorizzata la Delegazione 

datoriale alla sottoscrizione del “Contratto collettivo integrativo per il trattamento 

accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2018”, nel testo siglato dalle 
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Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 20/6/2019, ed è stata 

approvata la relativa spesa; 

VISTO  il “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle 

categorie B/C/D – Anno 2018”, sottoscritto il 9/7/2019; 

VISTA  l’ipotesi di «Contratto Collettivo Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1 

(CORRESPONSIONE DELLA “INDENNITA’ DI SPORTELLO”) del “Contratto 

collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D – 

Anno 2018”, sottoscritto il 9/07/2019», siglata dalle Delegazioni abilitate alla 

contrattazione integrativa, in data 30/10/2019; 

VISTA  la Relazione illustrativa, in data 11/11/2019, a corredo del precitato contratto integrativo, 

redatta secondo gli schemi standard diramati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze 

con circolare n. 25 del 19/07/2012, la quale è stata trasmessa, unitamente alla citata 

ipotesi di contratto integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 

180700 dell’11/11/2019, per gli adempimenti di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del D. 

Lgs. 30/03/2001, n. 165; 

CONSIDERATO che la predetta ipotesi di contratto integrativo non è corredata della Relazione 

tecnico-finanziaria in quanto essa non comporta alcuna variazione di spesa o di 

ripartizione delle risorse finanziarie disponibili rispetto a quanto già stabilito dal precitato 

“Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle 

categorie B/C/D – Anno 2018”, sottoscritto il 9/7/2019; 

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n.10 del 19.11.2019, ha 

effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con 

quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, rilasciando parere favorevole; 

RITENUTO necessario autorizzare, ai sensi dell’art. 7 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 

sottoscritto il 19/4/2018, la Delegazione datoriale alla sottoscrizione del «Contratto 

Collettivo Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1 (CORRESPONSIONE DELLA 

“INDENNITA’ DI SPORTELLO”) del “Contratto collettivo integrativo per il 

trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2018”, sottoscritto il 

9/07/2019», nel testo siglato in data 30/10/2019; 

 

DELIBERA 

 

Art. 1  Autorizzare la Delegazione datoriale alla sottoscrizione del «Contratto Collettivo Integrativo 

di modifica dell’art. 9, comma 1 (CORRESPONSIONE DELLA “INDENNITA’ DI 

SPORTELLO”) del “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del 

personale delle categorie B/C/D – Anno 2018”, sottoscritto il 9/07/2019», nel testo siglato 

dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 30/10/2019 (All. n.1). 
 

 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo. 
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         SIGLATO IL 30/10/2019 

Ipotesi di 

«Contratto Collettivo Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1 (CORRESPONSIONE 

DELLA “INDENNITA’ DI SPORTELLO”) del “Contratto collettivo integrativo per il tratta-

mento accessorio del personale delle categorie B/C/D – Anno 2018”, sottoscritto il 9/07/2019» 

 

PREMESSA 

 

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni e integrazioni; 

 

VISTO il CCNL del personale del comparto Università, sottoscritto il 16/10/2008; 

 

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018 e, in par-

ticolare, l’art. 7, comma 2; 

 

VISTO il “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie 

B/C/D – Anno 2018”, sottoscritto il 9/07/2019; 

 

VISTE le note e-mail del 15/10/2019 e del 16/10/2019, assunte al protocollo generale, rispettiva-

mente, al n. 171667 ed al n. 171722, in data 17/10/2019, con le quali la delegazione di parte 

sindacale ha eccepito che l’applicazione dell’art. 9 (Corresponsione della “Indennità di spor-

tello”) del precitato contratto integrativo non è conforme al testo contrattuale, in quanto 

l’indennità di cui trattasi non deve essere corrisposta in base ai giorni di effettiva presenza in 

servizio, al solo personale dipendente che ha svolto effettivamente attività di sportello in 

presenza, sulla base dell’effettivo impegno garantito dal dipendente nello svolgimento delle 

predette attività, secondo orari di sportello resi noti al pubblico, bensì “sulla base dei giorni 

di effettiva presenza in servizio del personale coinvolto”; 

 

CONSIDERATO che, con le citate note, la parte sindacale ha chiesto di avviare la procedura per 

l’interpretazione autentica della disposizione contrattuale controversa; 

 

RITENUTO che sia inequivocabile quanto letteralmente espresso nel contratto in questione e che 

per rispondere alle reali volontà delle parti, condivise nella seduta di contrattazione decen-

trata del 30/10/2019, occorre procedere ad una modifica dell’art. 9, comma 1; 

 

TANTO PREMESSO 

 

Le parti convengono di cassare dall’art. 9, comma 1, del CCI anno 2018, sottoscritto il 

9/7/2018, la seguente espressione: “sulla base dell’effettivo impegno garantito dal dipenden-

te nello svolgimento delle predette attività secondo orari di sportello resi noti al pubblico”. 

 


