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OGGETTO: “Contratto collettivo integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro
straordinario - triennio 2018/2020”, sottoscritto il 2/8/2018. Quantificazione
monte ore — anno 2020. Pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 14/3/2013, n. 33.

Al Capo dell’Ufficio
Comunicazione € URP

e p.c. Al Direttore della Ripartizione Risorse Umane

LORO SEDI

In ottemperanza di quanto previsto dal D. Lgs. n. 33/2013, si chiede alla S.V. di pubblicare
nella sezione “Amministrazione Trasparente” — al link “Contrattazione integrativa” la seguente
documentazione relativa all’oggetto:

1) “Contratto collettivo integrativo per la ripartizione del monte-ore per lavoro straordinario -
Triennio 2018/2020”, sottoscritto il 2/8/2018,;

2) Prospetto determinazione e ripartizione monte ore per lavoro straordinario — anno 2020;

3) Relazione tecnico-finanziaria, in data 2/4/2020;

4) Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 72 del 30/4/2020, con cui ¢ stato approvato il
“Fondo per il lavoro straordinario”, relativo all’anno 2020;

5) Estratto del verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 3, in data 15/4/2020.

Il Capo Ufficio Relazioni Sindacali
(dott. Salvatore Coluccia)
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