Universita del Salento

«Contratto Collettivo Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1 (CORRESPONSIONE
DELLA “INDENNITA’ DI SPORTELLQO”) del “Contratto collettivo integrativo per il
trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno 2018, sottoscritto il
9/07/2019»

In data 21 gennaio 2020, presso 1’Universita del Salento, la Delegazione di parte pubblica abilitata
alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi e composta da:
Prof. Rossano Ivan Adorno — Delegato del Rettore: F.to Rossano Adorno

Dott. Donato De Benedetto - Direttore Generale: F.to Donato De Benedetto

e la Delegazione sindacale abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi,

composta dalle seguenti Organizzazioni sindacali:

R.S.U. Organizzazioni Sindacali di Categoria
Dott. Candela Giovanni: F.fo G. Candela FLC-CGIL: F.to G. Taccarelli

Avv. Cuna Andrea: F.to A. Cuna CISL/FSUR: F.to F. Maggiulli

Dott. De Pascalis Manfredi: F.to M. De Pascalis FED. UIL Scuola RUA

Dott.ssa Ingrosso M. Daniela: F.to D. Ingrosso FED. GILDA UNAMS: M. Carlino
Dott. Margiotta Tiziano: F.to T. Margiotta SNALS CONFSAL: C. Elefante

Sig.ra Mercuri Angela: F.fo A. Mercuri
Dott.ssa Occhilupo Marilena: F.to M. Occhilupo
Dott. Sozzo Marcello: F.to M. Sozzo

Dott.ssa Verdaguer M. Eugenia

PREMESSA
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006) ed in particolare I’art. 1, commi da
189 a 196;

VISTO I’art. 67, comma 5, della Legge 6/8/2008, n. 133;
VISTO il CCNL del personale del comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;
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VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni);

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018;

VISTO il “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie
B/C/D — Anno 2018, sottoscritto in data 9/7/2019;

VISTA Tlipotesi di «Contratto Collettivo Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1
(CORRESPONSIONE DELLA “INDENNITA’ DI SPORTELLO”) del “Contratto collettivo
integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno 2018,
sottoscritto il 9/07/2019», siglata dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa,
in data 30/10/2019;

VISTA la Relazione illustrativa, in data 11/11/2019, a corredo del precitato contratto integrativo, la
quale ¢ stata trasmessa, unitamente alla citata ipotesi di Accordo integrativo, al Collegio dei
Revisori dei Conti con nota prot. n. 180700 dell’11/11/2019 per gli adempimenti di cui
all’art. 40-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e all’art. 7 del CCNL di comparto del
19/4/2018;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 10 del 19/11/2019, ha
effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, il controllo sulla regolarita
della contrattazione integrativa, rilasciando parere favorevole;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 262 del 19/11/2019, con cui ¢ stata
autorizzata la Delegazione datoriale alla sottoscrizione del «Contratto Collettivo
Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1 (CORRESPONSIONE DELLA “INDENNITA’
DI SPORTELLO”) del “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del
personale delle categorie B/C/D — Anno 20187, sottoscritto il 9/07/2019», nel testo
concordato in data 30/10/2019;

convengono di stipulare il

«Contratto Collettivo Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1 (CORRESPONSIONE DELILA
“INDENNITA’ DI SPORTELLQO”) del “Contratto collettivo integrativo per il trattamento
accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno 2018”, sottoscritto il 9/07/2019», nel testo
siglato il 30/10/2019, allegato al presente atto di cui diviene parte integrante.
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SIGLATO IL 30/10/2019
Ipotesi di
«Contratto Collettivo Integrativo di modifica dell’art. 9, comma 1 (CORRESPONSIONE
DELIA “INDENNITA’ DI SPORTELLO”) del “Contratto collettivo integrativo per il
trattamento accessorio del personale delle categorie B/C/D — Anno 2018, sottoscritto il
9/07/2019»

PREMESSA

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il CCNL del personale del comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/4/2018 e, in
particolare, I’art. 7, comma 2;

VISTO il “Contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale delle categorie
B/C/D — Anno 2018, sottoscritto il 9/07/2019;

VISTE le note e-mail del 15/10/2019 e del 16/10/2019, assunte al protocollo generale,
rispettivamente, al n. 171667 ed al n. 171722, in data 17/10/2019, con le quali la
delegazione di parte sindacale ha eccepito che I’applicazione dell’art. 9 (Corresponsione
della “Indennita di sportello”) del precitato contratto integrativo non ¢ conforme al testo
contrattuale, in quanto 1’indennita di cui trattasi non deve essere corrisposta in base ai giorni
di effettiva presenza in servizio, al solo personale dipendente che ha svolto effettivamente
attivita di sportello in presenza, sulla base dell’effettivo impegno garantito dal dipendente
nello svolgimento delle predette attivita, secondo orari di sportello resi noti al pubblico,
bensi “sulla base dei giorni di effettiva presenza in servizio del personale coinvolto™;

CONSIDERATO che, con le citate note, la parte sindacale ha chiesto di avviare la procedura per
I’interpretazione autentica della disposizione contrattuale controversa;

RITENUTO che sia inequivocabile quanto letteralmente espresso nel contratto in questione e che
per rispondere alle reali volonta delle parti, condivise nella seduta di contrattazione
decentrata del 30/10/2019, occorre procedere ad una modifica dell’art. 9, comma 1;

TANTO PREMESSO

Le parti convengono di cassare dall’art. 9, comma 1, del CCI anno 2018, sottoscritto il
9/7/2018, la seguente espressione: ‘“sulla base dell’effettivo impegno garantito dal
dipendente nello svolgimento delle predette attivita secondo orari di sportello resi noti al
pubblico”.



